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YONETMELIK

Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birliginden:
TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLiGi
DENETIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amac¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Birlik iiyelerinin mesleki faaliyetlerine ve ilgili mevzuata uyumuna
iligkin Birlik tarafindan gerceklestirilecek denetimlerin usul ve esaslarini belirlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; Birlik {iyelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi1 Kanununun 76 nct
maddesinin dordiincii fikrasi ile 5/2/2014 tarihli ve 2014/5933 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan
Tiirkiye Degerleme Uzmanlar: Birligi Statiisiiniin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine, 17 nci maddesinin
birinci fikrasinin (g) bendine, 23/A maddesine ve 27 nci maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Birlik: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligini,

b) Birlik iiyesi: Birligin gergek kisi ve tiizel kisi tiyelerini,

c¢) Denetgi: Bu Yonetmelikle belirlenen nitelikleri haiz, Genel Sekreterin Onerisi iizerine Yonetim Kurulu
karariyla istihdam edilip, denet¢i aday: egitimini tamamlayarak Birlik tarafindan yapilacak simnavda basarili olmak
suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan denetgi olarak atanabilecek uzman personeli,

¢) Denetgi aday1 egitimi: Denetgi olabilmek i¢in igerigi Yonetim Kurulunca onaylanan ve Birlik tarafindan
verilen egitimi,

d) Denetci yardimcist: Bu Yonetmelikle belirlenen nitelikleri haiz olmakla birlikte, mesleki tecriibe siiresini
yerine getiremeyen kisilerden, Genel Sekreterin onerisi lizerine Yo6netim Kurulu karariyla istihdam edilip, gézetim ve
denetim faaliyetleri kapsaminda denet¢i nezdinde 3 yil ¢alisan, ardindan Birlik tarafindan verilen denet¢i egitimini
tamamlayarak siavda basarili olmak suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan denetci olarak atanabilecek personeli,

e) Denetim raporu: Denetgi tarafindan hazirlanan raporu,

f) Genel Sekreter: Birlik Genel Sekterini,

g) Genel Sekreterlik: Birlik Genel Sekreterligini,

§) Gorevlendirme formu: Komite baskani, komite tiyeleri, denet¢i ve denetgi yardimcilarinin gérevlendirildigi
formu,

h) Gozetim ve denetim komitesi: Bu YoOnetmelikteki nitelikleri haiz, Yo6netim Kurulu tarafindan atanan
iiyelerden olusan Birligin gozetim ve denetim komitesini,

1) Kurul: Sermaye Piyasast Kurulunu,

1) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Gozetim ve denetim komitesi ile denetim faaliyetinin amaci

MADDE 4- (1) Denetim faaliyeti; Birlik iiyeleri tarafindan gerceklestirilen gayrimenkul degerleme
faaliyetlerinin Birlik diizenlemeleri ve ilgili mevzuat kapsaminda uygunlugunun kontrol edilmesi, ihlallerin
engellenmesi, Birlik iyeleri arasindaki haksiz rekabetin Onlenmesi, degerleme faaliyetlerinin verimliliginin ve
giivenirliliginin artirilmasi, Birlik {iyelerinin faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyumunun saglanmasi
amactyla ylriitiilen gozetim, denetim ve raporlama faaliyetleridir.

(2) Gozetim ve denetim komitesi, liye tam sayisinin yarisindan fazlasi degerleme lisansina sahip kisilerden
olmak iizere, Yonetim Kurulu tarafindan atanacak, en az 3 en ¢ok 9 iiyeden olusur. Yonetim Kurulu, komite iiyeleri
arasindan bir kisiyi bagkan olarak belirler. Komite tiyeleri, Birlik ¢aliganlar1 arasindan da belirlenebilir.

(3) Gozetim ve denetim komitesi liyeleri ile denetgiler ve denetg¢i yardimcilari, Birligin tam zamanli personeli
olup, yaptiklar1 gorev karsiliginda bu kisilere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ticret ddenir. Birlik ¢alisanlari
arasindan secilen komite iiyelerine ikinci bir licret 6denmez.

(4) Komite iiyeleri; gdzetim faaliyetlerinin koordinasyonu ile yapilan denetim faaliyetleri sonucu olusturulan
denetim raporlarmin degerlendirilmesinden sorumludurlar. Bu sorumluluklari kapsaminda yapilan iglemler hakkinda
Yonetim Kuruluna aylik rapor sunarlar. Komite, denetim raporlarmimn degerlendirilmesinden sonra hazirladigi komite



goriis yazisini Genel Sekreterlik araciligr ile Yonetim Kuruluna sunar. Komite goriis yazisinda belirtilen hususlara
iliskin nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Yonetim Kurulu, denetim c¢alismalarmim kapsaminin
degistirilmesi, denetim raporlarindaki ¢aligma ve ulagilan sonuglarin yeniden degerlendirilmesi i¢in Genel Sekreterlik
araciligi ile denet¢inin yeniden goérevlendirilmesi talebinde bulunabilir. Gézetim ve denetim faaliyetlerinin yerine
getirilmesi icin denet¢i ve denet¢i yardimcilarinin istihdami, Genel Sekreterlik tarafindan yapilan Oneri iizerine
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

Denetim faaliyetinin baslatilmasi

MADDE 5- (1) Denetim faaliyetleri, gézetim ve denetim komitesi tarafindan bu Yo6netmelik hiikiimleri
cercevesinde yerine getirilir.

(2) Denetim faaliyetleri Birlik iiyeleri tarafindan hazirlanan degerleme raporlarinin kayit altma alindigi
Merkezi Kayit Kurulusu Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S. nezdinde bulunan degerleme raporlart kapsaminda
gerceklestirilebilecegi gibi mesleki itibari, bagimsizligi ve diiriistliigli olumsuz etkileyebilecek, yetkinlikleri
konusunda yanlis izlenim uyandiracak her tiirlii eyleme yonelik denetimler olarak da gergeklestirilebilir.

(3) Gozetim ve denetim faaliyetleri, Birlik iiyelerinin faaliyetlerinin ve yasal islemlerinin ilgili mevzuat
hiikiimlerine goére durumunun gozetimi asamasini da kapsayan bir biitiindir. Bu kapsamda Birlik, gozetim
faaliyetlerini yerine getirmek i¢in iiyelerinden periyodik veya talebe bagli olarak belirlenen bilgi ve belgeleri Birlige
sunmasint talep edebilir, gerekli elektronik sistemleri kurabilir.

(4) Denetim faaliyetinin baglatilmast i¢in Birlige yapilan ihbar ve sikayetler ile Birlik tarafindan
gerceklestirilen gozetim faaliyetlerinden elde edilen bulgular gerekce olusturabilir. Bu gerekgelere bagli olarak
denetim ¢aligmasinin baslatilmasi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan onay verilmesi gerekir.

(5) Kurula tarafindan tevdi edilen kalite kontrol ve denetim gorevleri ile birlikte ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen talepler ve diger sikdyetler de denetim faaliyeti kapsaminda degerlendirilir. Denetim sonucu
hakkinda ilgili kisi veya kurumlar bilgilendirilir.

(6) Denetim bir ihbara bagli olarak baslatilmis ise ihbarda bulunan ile hakkinda ihbarda bulunulan iiyenin
kimligi yasal zorunluluklar diginda sakli tutulur. Denetleme faaliyeti ve denetim raporu gizlidir.

Denetcilerin gorevlendirilmesi

MADDE 6- (1) Denetim faaliyetleri, Genel Sekreterlik tarafindan gorevlendirilen denetgi ve denetgi
yardimecilari tarafindan yiiritiiliir. Denet¢i yardimcilari, denetim ¢alismalarinda bir denetgi refakatinde gorev alir.

(2) Denetgilerin goérevlendirilmesi, gorevlendirme formu ile olur. Gérevlendirme formu; belirlenen denetim
stiresi ve raporun hedeflenen teslim tarihi ile denetimin kapsamini igerir. Denetim kapsaminda degisiklik yapilmasi
icin Yonetim Kurulunun onay1 gerekir. Denetimle ilgili siirelerde degisiklik yapilabilmesi Genel Sekreterligin yazili
onayina baglidir. Denetim kapsaminin genisletilmesi durumunda denetim siiresi veya gorevlendirilen denetgi sayist
yeniden degerlendirilebilir.

(3) Denetciler, gegerli mazeretlerini Genel Sekreterlige bildirmek ve onaymi almak kaydiyla denetim
gorevinden ayrilabilir. Bu durumda ivedilikle Genel Sekreterlik tarafindan yeni gorevlendirme yapilir.

(4) Denetgiler, dogrudan veya dolayli olarak, kendisi, iistsoy ve altsoyunu ve esi ve liglincli derece dahil kan ve
kayimn hisimlari ile ilgili denetim faaliyetlerinde gorev alamaz. Denetgiler, kendilerinin ve bu fikrada belirtilen kisilerin
sermayesine ortak oldugu degerleme kuruluslarina yonelik denetim faaliyetlerinde gorev alamaz. Denetgiler, isten
ayrilma tarihi itibartyla 2 yil igerisinde, daha once g¢aligmis olduklari degerleme kuruluslarina yonelik denetim
faaliyetlerinde gorev alamaz. Denetci, belirtilen iligkililik durumlarinin  varligi halinde, durumu denetim
gorevlendirme formunun kendisine iletilmesini miiteakip derhal Genel Sekreterlige bildirmekle yiikiimlidiir. Bu
durumda ivedilikle Genel Sekreterlik tarafindan yeni gorevlendirme yapilir.

(5) Denetgilerin, denetim faaliyetleri kapsaminda genel hal ve davraniglarinda 6l¢iilii ve saygili olarak hareket
etmeleri gerekir.

(6) Denetgilerin; Birlik faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ¢ikar catigmalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alabilecek, giiclii etik standartlara ve mesleki itibara sahip
olmalar1 gerekir.

(7) Denetgilerin gorevlerini ihmal ettigine, kdtiiye kullandigina veya goérev ahlakina uygun olmayan hal ve
davranislar i¢inde olduguna iliskin ihbar, kanit veya giiclii siiphe olmasi durumunda, Yonetim Kurulu tarafindan i¢
disiplin siireci isletilir.

(8) Bu maddede denetgiler i¢in belirlenen hususlar, denet¢i yardimeilari ve gézetim ve denetim komitesi
tiyeleri i¢in de kiyasen uygulanir.

Denetim alanlar:

MADDE 7- (1) Denet¢i denetim sirasinda agagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Birlik tiyelerinin muhasebe kayitlarini, degerleme raporlarina iliskin ¢aligma kagitlarini, sézlesme ve
faturalari ile degerleme faaliyetine yonelik her tiirlii belge ve kaydini incelemek.

b) Birlik kurallar1 ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin yerine getirilip getirilmedigini incelemek.

¢) Sicil bildirimlerinin dogru ve eksiksiz gergeklestirilip gergeklestirilmedigini kontrol etmek.



¢) Mesleki itibari, bagimsizligt ve diirtistliigii olumsuz etkileyebilecek, liyelerin yetkinlikleri konusunda yanlis
izlenim uyandiracak, liyeler arasinda haksiz rekabete sebebiyet verecek eylemleri tespit etmek igin gerekli
incelemeleri yapmak.

(2) Denetim, birinci fikrada belirtilen denetim alanlarindan bir veya birkagini kapsayacak sekilde yapilir.
Denetimin hangi alanlarda uygulanacagi gérevlendirme formunda yer verilmek suretiyle belirlenir.

Denetcilerin ve komite iiyelerinin nitelikleri

MADDE 8- (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda Birlik tarafindan denet¢i ve komite iiyesi olarak gorev verilecek
personelin asagidaki sartlardan birisini saglamasi gerekir:

a) Sermaye piyasasi mevzuatinin lisanslamaya iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde gayrimenkul degerleme
lisansin1 almig olmak ve denetci i¢in en az 5 yil, komite iiyesi i¢in en az 8 y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.

b) Sermaye piyasalari, finans, bankacilik, tapu ve kadastro, hukuk, sehir planciligi, mithendislik, iktisat,
isletme ve muhasebe alanlarinda egitim veren 4 yillik iiniversitelerden mezun olmak ve bu alanlarin bir veya
birkaginda, denetci igin en az 5 y1l, komite {iyesi i¢in en az 8 y1l mesleki tecriibeye sahip olmak.

(2) Komite iiyeleri, birinci fikrada belirtilen nitelikleri haiz kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

(3) Birinci fikrada belirtilen nitelikleri haiz olup, Birlik tarafindan verilen aday egitimini tamamlayarak
sinavda basarili olan kisiler, Yonetim Kurulu tarafindan denetgi olarak atanirlar.

(4) Birlik, birinci fikrada yer alan nitelikleri haiz olan ancak mesleki tecriibe siirelerini tamamlamamus kisileri
denetgi yardimcist olarak istihdam edebilir. 3 yillik denetci yardimeiligr siiresini tamamlamasimin ardindan denetgi
aday1 egitimini takiben Birlik tarafindan yapilan sinavda basarili olan adaylar Yonetim Kurulu tarafindan denetgi
olarak atanirlar. Birlik tarafindan yapilan sinavda basarili olamayan adaylar bir sonraki sinava kadar denetci yardimcisi
olarak gorevlerine devam eder, ancak sonraki smmavda da basarili olamamalari durumunda baska bir birimde
gorevlendirilebilir veya is akdi Yonetim Kurulu tarafindan feshedilebilir.

Denetg¢inin yetkileri

MADDE 9- (1) Denetci, gorevinde bagimsizdir.

(2) Denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Gorevlendirmesi kapsaminda, denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler de dahil her tiirli bilgi ve
belgenin ibrazini ilgili iiyelerden talep etmek, gerekli durumlarda belgelerin bir onayli (aslinin aynidir) 6rnegini
almak.

b) Denetim faaliyetlerinin geregi olarak ilgilisinden yazil1 ve s6zlii agiklama istemek.

¢) Denetimi veya denetgiyi engelleyici tutum, davranig ve hareketleri komite baskanmna yazili olarak
bildirmek.

¢) Genel Sekreterligin bilgisi ve yazili onay1 dahilinde denetimle ilgili olarak iigiincii kisilerden bilgi, belge,
veri ve benzerini talep etmek.

d) Yerinde denetim faaliyeti esnasinda tespit edilen hususlar ile temin edilen bilgi ve belgeleri tutanak altina
almak.

Komite, denetci ve denet¢i yardimeillarimin sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Denetgi ve denetci yardimcilari, gérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Tlgili mevzuata ve Birligin etik kurallarina uygun hareket etmek.

b) Denetim faaliyeti kapsaminda tespit edilen aykiriliklara denetim raporunda yer vermek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi halinde, durumu
Genel Sekreterlige yazili olarak bildirmek ve s6z konusu hususlara denetim raporunda yer vermek.

¢) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

d) Denetim faaliyeti kapsaminda elde edilen bilgilerin gizliligini korumak.

(2) Denetgi ve denetgi yardimeilari, denetimin gizliligi ilkesi ¢ergevesinde, vakif oldugu bilgi ve belgeler ile
kigisel verilerin korunmasi ile ilgili mevzuat kapsamma giren gizli bilgileri paylasamaz, komitenin goriislerini
etkileyebilecek yorum ve sdylemlerde bulunamaz. Ogrendigi sirlari mevzuat uyarinca yetkili olanlar disindakilere
aciklayamaz ve bu sirlar1 dogrudan ya da dolayli olarak kendileri veya baskalar1 yararina kullanamaz, bu yiikiimliiliik
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(3) Birinci fikranin (a) ve (d) bentleri ile ikinci fikrada yer alan hususlar, gézetim ve denetim komitesi iiyeleri
icin de gegerlidir.

Denetim esaslar:

MADDE 11- (1) Yoénetim Kurulu tarafindan bu Yonetmelik kapsaminda talep edilen denetimlere iliskin
gorevlendirmeler, Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Her bir komite iiyesi, denetgi ve denet¢i yardimcisina 6zgii
olmak kayd ile anilan kisilere Genel Sekreterlik tarafindan bir sicil numarasi atanir. Denet¢i hazirlayacagi raporlarda
bu sicil numarasim kullanir. Sicil numarasi disinda komite {iyesi, denet¢i ve denetg¢i yardimeisina ait kimlik bilgileri
gizlidir, bu bilgiler ti¢iincii kisiler ile paylasilamaz ve ilgili resmi makamlar haricinde talep edilemez.

(2) Genel Sekreterlik, bir veya daha fazla denetci ile denet¢i yardimcisini denetim igin tayin edebilir. Denetgi,
inceleme istenmesinden itibaren bilgi ve belgelerin ilgililerden talep edilip temin edilmesinden sonra en ge¢ 30 is giinii



icerisinde denetimi tamamlamak ve raporunu Genel Sekreterlige sunmak zorundadir. Bu siire, hakli sebeplerin varlii
halinde denetginin talebi tizerine Genel Sekreterlik tarafindan uzatilabilir.

(3) Nihai hali ile tamamlanan denetim raporu incelenmek ve degerlendirilmek iizere Genel Sekreterlik
tarafindan 10 is gilinii igerisinde gbzetim ve denetim komitesi bagkanina goénderilir.

(4) Denetci; denetim faaliyeti yapmak ve denetimle ilgili kisilerin bilgilerine bagvurmak yetkisine sahiptir.
Denetgi, belgelerin gdsterilme ve inceleme geklini olayin niteligini dikkate alarak belirler.

(5) Denetgi, denetim esnasinda gerek duymasi halinde ilgili kisilerin bilgisine bagvurabilir. Yapilan goriismeler
ve denetim sonucunda ulasilan tespitler tutanaga baglanir ve ilgililerce imzalanir. Denetim konusuyla ilgili olarak
Birlikten, resmi makamlardan, iiyelerden veya ilgili {igiincii kisilerden Genel Sekreterlik kanaliyla bilgi ve belge
isteyebilir.

(6) Denetcinin hazirlayacag: denetim raporu ve komite iiyeleri tarafindan hazirlanacak komite goriis yazisi
tamamlanincaya kadar hi¢ kimse denetim raporu ve komite goriis yazist igerigi hakkinda bilgi isteyemez, telkinde
bulunamaz, emir veremez.

(7) Denetgi; denetim faaliyetinde bulundugu gayrimenkul degerleme kurulusunda, denetim raporu tarihi
itibariyla 2 yil siiresince gorev alamaz, ortaklik dahil herhangi bir is iliskisine giremez. Bu durum gézetim ve denetim
komitesi iiyeleri ile denet¢i yardimeilar ig¢in de gegerlidir. Gozetim ve denetim komitesi bagkani ¢aligmalarin rapora
baglanmasi, dosyalanmasi, belgelendirilmesi ve arsivlenmesi igin gerekli diizeni olusturur.

Denetimin sonuclandirilmasi ve karar

MADDE 12- (1) Denetci, denetim faaliyeti sonucunda denetim raporu diizenler ve hazirladigi denetim
raporunu Genel Sekreterlige sunar. Denetim raporunda; denetleme konulari, denetlemenin safhalari, varsa aykirilik,
sug, hata ve mevzuat ihlalleri ile deliller ve yapilan goriismelere yer verilir. Bilgi ve belgelerin ashi veya suretleri bir
dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir. Denetim raporu incelenmek ve degerlendirilmek iizere Genel Sekreterlik
tarafindan g6zetim ve denetim komitesi bagkanina gonderilir. Denetim raporu, gézetim ve denetim komitesi tarafindan
incelenir ve komite goriis yazist olusturulur. Komite goriis yazisi, varsa karsit goriisle birlikte, Genel Sekreterlik
aracilif ile Yonetim Kuruluna sunulur.

(2) Gozetim ve denetim komitesi gerekli goriirse noksan saydigi is ve islemlerin tamamlanmasimi Genel
Sekreterlik araciligi ile denetciden isteyebilir. Denetgi ilgili noksanliklari, 7 ig gilinii igerisinde tamamlayarak tekrar
Genel Sekreterlik araciligi ile komiteye gonderir.

(3) Gozetim ve denetim komitesi, denetim dosyasi ile ilgili Onerisini igeren komite gorils yazisini, raporun
Genel Sekreterlik tarafindan komiteye sevk edilmesinden itibaren 10 i giinii i¢inde olusturur ve Yonetim Kuruluna
sunulmak iizere denetim raporu ile birlikte Genel Sekreterlige iletir. Bu siire, hakli sebeplerin varligi halinde komite
baskaninin talebi ile Genel Sekreterlik tarafindan uzatilabilir. Genel Sekreterlik, komite goriis yazisinin teslim edildigi
tarihten sonra azami 3 yonetim kurulu toplantisim1 gegmemek kaydiyla, denetim raporu ve komite gorils yazisini
Yonetim Kurulu toplant1 giindemine alir.

(4) Yonetim Kurulu, denetim raporu ve komite goriis yazisinda yer alan hususlani disiplin mevzuati
kapsaminda incelenmek iizere Birlik Disiplin Komitesine havale edebilir. Disiplin mevzuati kapsamina girmedigine
karar verilen ancak ilgili mevzuata aykirilig1 yoniinde degerlendirme yapilan hususlar i¢in Yonetim Kurulu ilgili
mevzuat hiikiimleri geregi uyarida bulunmaya veya idari para cezasi vermeye yetkilidir. Denetim raporu ve komite
goriis yazisinda belirtilen hususlar dogrultusunda Kurul mevzuatina aykirilik tespit edilmesi halinde Yo6netim Kurulu
karart ile s6z konusu aykirilik/aykiriliklar hakkinda Kurula bilgi verilir. Ayrica diger kurum ve kuruluslar ilgilendiren
ilgili mevzuat/mevzuatlara aykirilik icerebilecegi yoniinde kanaat olusturabilecek hususlarin tespit edilmesi halinde
s0z konusu hususlara iliskin olarak Yonetim Kurulu karar ile ilgili kurum ya da kuruluglara bilgilendirme yapilabilir.
Bu durumda da s6z konusu tespit edilen aykirilik/aykiriliklar ile ilgili olarak Yo6netim Kurulu karari ile Kurula bilgi
verilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sir saklama

MADDE 13- (1) Denetimin etkinligini saglamak i¢in, denetim sirasinda kendilerinden bilgi ve belge talep
edilen Birlik iiyeleri veya iiye ¢alisanlarmin sir saklama yiikiimliiligii vardir. Bu yilikiimliiligii ihlal edenler hakkinda
disiplin siireci isletilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 14- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri gidermeye Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Yo6netim Kurulu yiiriitiir.






