TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLiGi
DIiSIiPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak veTamimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi {iyeleri
hakkinda uygulanacak disiplin cezalarina, disiplin cezas1 gerektiren fiillere, disiplin
sorusturmasinin yiiriitiilmesi ve disiplin sicili olusturulmasina, Disiplin Komitesinin olusumu ve
gorevlerine, ¢alisma ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi {iyelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 76 nc1 maddesinin dordiincti fikras1 ile 2/4/2014 tarihli ve 28960 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Statiisiinlin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendi ile 23, 27 ve 28 inci maddelerine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birlik: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligini,

b) Birlik Bagkani: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi Bagkanini,

¢) Elektronik Belge Y&netim Sistemi (EBYS): Idarelerin faaliyetlerini yerine getirirken
hazirladiklar1 ve faaliyetlerinin delili olabilecek e-Yazigsma Teknik Rehberi’ne uygun belgelerin
icerik, iistveri, format ve iliskisel 6zelliklerini koruyan, belgelerin ait oldugu fonksiyon veya iglem
icin delil teskil eden ve aidiyet zinciri i¢erisindeki yonetimini elektronik ortamda saglayan sistemi,

¢) Etik Sozlesme: Birlik tarafindan yayimlanan etik s6zlesmeyi,

d) Gayrimenkul Degerleme Kurulusu: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan sermaye
piyasasinda degerleme faaliyetinde bulunmak iizere yetkilendirilmis anonim sirketleri,

e) Genel Sekreter: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Genel Sekreterini,

f) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili1 Sermaye Piyasas: Kanununu,

g) Komite: Disiplin Komitesini,

&) Komite Bagkani: Disiplin Komitesi Bagkanini,

h) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

1) Meslek Kurallar:: Kurul ve/veya Birlik tarafindan yayimlanan yonetmelik, genelge,
teblig, karar veya standart gibi idari islemler ile belirlenen kurallari,

i) MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S. (GABIM): Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin
sahibi oldugu, degerleme faaliyetlerine iligkin tiim verilerin tutuldugu kurulusu,

j) Miisteri: Kendisi i¢in degerleme faaliyeti yiiriitiilen kisi veya kurumlari,

k) Raportor: Komite’nin talebi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan Komite tarafindan
yapilan i¢ gorevlendirme ve toplant1 plani ile yazigmalarin takibi, arsivlenmesi, Birlik Genel
Sekreterligi Yonetim Kurulu ile iletisimin saglanmasi konularinda da gorev yapan Birlik
personelini,



1) Sorusturmaci: Komite tarafindan, sorusturmanin yiiriitiilmesi ile gorevlendirilen Komite
lyesini,

m) Statili: 2/4/2014 tarihli ve 28960 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Degerleme
Uzmanlar1 Birligi Statiisiini,

n) Uye: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi iiyelerini,

0) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Y6netim Kurulunu,

6) Uye Yonetim Sistemi (UYS): Bitlik iiyelerinin elektronik ortamda sicil bilgilerinin kayit
altina alindig1 programi

p) Yatirmci Tazmin Merkezi (YTM): Yatirnm kuruluslarinin, yatirirm hizmet ve
faaliyetinden kaynaklanan nakit 6deme veya sermaye piyasasi araglari teslim yilikiimliiliiklerini
yerine getirememeleri halinde, Sermaye Piyasas1t Kurulunca 6362 sayili Kanun ¢ergevesinde alinan
tazmin kararini yerine getirmek amaciyla kurulmus olan kamu tiizel kisiligini haiz bir kurulusu

ifade eder.

IKIiNCi BOLUM
Disiplin Komitesinin Olusumu ve Gorevleri

Komite

MADDE 5 — (1) Komite, Birlik iiyelerine ve diizenlenen degerleme raporlarina iligskin
sikdyetleri degerlendirmek ve Statii’niin 28 inci maddesi ¢ercevesinde disiplin kovusturmalarini
yiirlitmekle ylikiimliidiir.

(2) Komite tarafindan gergeklestirilen disiplin ¢aligmalarina iligskin her tiirlii seyahat ve
diger harcamalar belgelendirilmesi kosulu ile 28/12/2013 tarihli olaganiistii Birlik Genel Kurul
toplantisinda kabul edilen Gegici Gorevlendirme Esaslari Yonetmeligi kapsaminda Birlik
tarafindan karsilanir.

Komite’nin gorevleri

MADDE 6 — (1) Komite, bu Yonetmelikte 6ngdriilen disiplin cezalar ile idari para cezasini
gerektiren fiil ve hareketler ile ilgili inceleme yapar, disiplin sorusturmalarini yiiriitiir, karara baglar
ve yonetim kurulunun onayina sunar.

(2) Komite, disiplin sorusturmalar ile ilgili olarak, iiyelerden gerekli gordiigii her tiirli
bilgi, belge ve dokiimani istemeye yetkilidir.

(3) Komite, disiplin sorusturmalariyla ilgili olarak, sorusturmaya konu fiilin ayn1 zamanda
bir su¢ olusturdugunu veya islenmis olmakla birlikte, sebebiyet verdigi neticelerin
siirlandirilmasinin halen miimkiin bulundugunu tespit ettigi takdirde, keyfiyetin ilgili idari
ve/veya adli makama bildirilmesini teminen Yonetim Kurulu’na bilgi vermekle yiikiimliidiir.

Komite’nin ¢calisma usulleri

MADDE 7 — (1) Komite, liyelerin tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar
toplantida hazir bulunan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Tam zamanli Komite {yelerinin
cogunlugunun toplantiya katilimi zorunludur. Mazeretsiz olarak iist {iste 3 defa toplantiya
katilmayan tam zamanli Komite iiyesinin {iyeligi kendiliginden diiser. Oylarin esitligi halinde
Komite Bagkani’nin oyu {istiin sayilir.

(2) Cekimser oy kullanilamaz. Kararlar gerekceli olmak zorundadir. Kars1 oy kullanan tiye
de goriisiiniin gerekgesini kararda belirtmek zorundadir.



(3) Komite Baskani ve iiyeleri Kurulun uygun goriisii alinarak genel kurul tarafindan gizli
oyla secilen, yonetim kurulu veya denetleme kurulu {iyesi olmayan asagidaki nitelikleri haiz yedi
asil ve yedi yedek liyeden olusur. Buna gore, iiyeler fiilen degerleme faaliyetinde bulunmamak
kayd ile;

a) Tam zamanli ve Komite bagkan1 olacak bir kisi, hukuk alaninda en az 15 yil tecriibesi
bulunan, hukuk alaninda yiiksek lisans derecesine ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim
Kurulusu A.S. tarafindan verilen Gayrimenkul Degerleme, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3,
Kurumsal Yonetim Derecelendirme, Kredi Derecelendirme, Tiirev Araglar lisanslarinin tiimiine
sahip olan kisiler arasindan,

b) Tam zamanl iki kisi, degerleme faaliyetlerinde en az 15 yil tecriibesi bulunan,
Gayrimenkul Degerleme Lisansina sahip ve halihazirda fiilen bilirkisilik dahil degerleme
faaliyetlerinde bulunmayan kisiler arasindan,

¢) Yar1 zamanh ¢ kisi, sermaye piyasalarinda en az 15 yil tecriibesi bulunan, Sermaye
Piyasas1 Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. tarafindan verilen Gayrimenkul Degerleme
Lisansi, Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 3, Kurumsal Yonetim Derecelendirme, Kredi
Derecelendirme, Tiirev Araglar lisanslarinin tiimiine sahip olan kisiler arasindan,

¢) Yar1 zamanl bir kisi, iniversitelerin harita mithendisligi, mimarlik, insaat miihendisligi
ve sehir ve bolge planlama veya gayrimenkul degerleme ve gelistirmeyle ilgili boliimlerinden
mezun en az dogent seviyesinde kisiler arasindan, genel kurul tarafindan segilir.

(4) Komite tiyeleri, dogrudan veya dolayl1 olarak kendilerini, iistsoyundan ve altsoyundan
biriyle, esi ve {igiincii derece dahil kan ve kayin hisimlarini, ilgilendiren ya da bagimsizliklarina
halel getirecek sekilde iligkili olduklar1 konularin goriisiildiigii kararlarin alinmasinda toplantilara
katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu durumdaki Komite iiyesi yerine toplantiya katilmayan {iyenin
yedegi Komite toplantisina katilir.

(5) Komite Bagkani, Kurulun uygun goriisii alimarak genel kurul tarafindan segilir.
Komite’nin ¢aligmalar1 Komite Bagkani tarafindan koordine edilir. Komite Bagkani ¢aligmalarin
rapora baglanmasi, dosyalanmasi ve belgelendirilmesi i¢in gerekli diizeni olusturur.

(6) Komite iiyeliklerinin bosalmasi durumunda bosalan iiyelik i¢cin bu maddenin ii¢iincii
fikrasinda belirtilen nitelikleri haiz yedek tliyeler 6nceki iiye yerine géreve devam eder.

(7) Komite tiiyeleri ve disiplin sorusturmasinda gorev alan personel, Statii’niin 33 iincii
maddesinin birinci fikras1 uyarinca sifat ve gorevleri dolayisiyla ilgililere ve {igiincii kisilere ait
ogrendikleri sirlart mevzuat uyarinca yetkili olanlar disindakilere agiklayamazlar ve bu sirlar
dogrudan ya da dolayli olarak kendileri veya baskalar1 yararina kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(8) Disiplin incelemesi ve/veya sorusturmasina konu tiim evraklar ve yazigmalar ile Komite
kararlart EBYS iizerinde arsivlenir. inceleme dosyasi kapsaminda Komite kararinin alinmast;
inceleme dosyasina iliskin silireglerin tamamlandigin1 ve yonetim kuruluna sunulabilecegini ifade
eder. Komite {iyelerinin haricinde, arsivde yer alan inceleme siireci tamamlanmis dosyalara genel
sekreter, genel sekreter yardimcisi, raportor ve yonetim kurulu liyeleri erisebilir.

(9) Komite, isin gerektirdigi her tiirlii mekan, ara¢ ve geregler ile ihtiyac halinde Birlik
personelinin Komite’ye raportdr olarak atanmasini Yonetim Kurulundan talep eder. Raportér;
Komite tarafindan yapilan i¢ gérevlendirme ve toplant1 plani ile yazismalarin takibi, arsivlenmesi,
Birlik Yonetim Kurulu ile iletisimin saglanmasi konularinda da goérev alir. Raportdr, higbir
durumda Komite’nin gorevlerini {istlenemez, sorusturmanin gizliligi ilkesi ¢ercevesince vakif
oldugu gizli ve mahrem bilgileri paylasamaz, Komite’nin goriislerini etkileyebilecek yorum ve
sdylemlerde bulunamaz. Ogrendigi sirlari mevzuat uyarinca yetkili olanlar disindakilere



aciklayamaz ve bu sirlar1 dogrudan ya da dolayli olarak kendileri veya baskalar1 yararina
kullanamaz. Bu yiikiimliiliikk gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(10) Bir 6nceki donemden devredilen tamamlanmamis dosya olmasi halinde ilgili dosyanin
onceki donemdeki sorusturmacisi, Komite’ nin talebi {izerine toplantilara katilir.

(11) Komite’nin ¢alisma usul ve esaslart Yonetim Kurulu tarafindan bir yonerge ile
diizenlenir.

UCUNCU BOLUM _
Disiplin Cezasi Tiirleri ve Disiplin Cezas1 Gerektiren Fiiller ile Idari Para Cezasini
Gerektiren Fiiller

Disiplin cezalarmin tiirleri

MADDE 8 — (1) Meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayacak fiil ve
hareketlerde bulunan, Birlik iiyelerine ve miisterisine karsi yiikiimliiliikklerini hakli bir neden
olmaksizin yerine getirmeyen, gorevinin gerektirdigi diiriistliige uygun sekilde davranmayan,
degerleme mesleginde diizeni ve diiriistliigii bozan, piyasada haksiz rekabete yol agan, faaliyetlere
hile karistiran, faaliyetlerin agik ve diizenli yiiriitiilmesine engel olan, degerleme faaliyetleri ile
ilgili olarak GABIM’e iletilecek degerleme faaliyetlerine iliskin veri ve bilgileri zamaninda ve
belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde iletmeyen ve ilgili mevzuata ve kararlara aykiri hareket
eden Birlik iiyeleri hakkinda fiilin nitelik ve 6nemine gore asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir:

a) Uyart: lgiliye, mesleginin icrasinda, yiikiimliiliik ve davranislarinda daha dikkatli ve
itinal1 hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ilgilinin mesleginde ve davramislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

¢) Idari para cezas1: Kanunun 76 nc1 maddesinin onuncu fikras1 uyarinca verilen cezadur.

¢) Birlik {iyeliginin askiya alinmasi: Birlik {iyesi tarafindan, islenen fiilin mahiyet ve
onemine gore en fazla alt1 ay olarak belirlenecek bir siire i¢in, dogrudan veya dolayli olarak tiyelik
sifatinin kullanilamamasi ile Birlik {iyeliginin ve gayrimenkul degerleme lisansinin sagladigi genel
kurula katilma, oy kullanma, degerleme raporu hazirlama ve imzalama dahil tiim haklardan gegici
bir siire faydalanilamamasidir.

d) Birlik {iyeliginin iptal edilmesi: Birlik {iyesinin tiyelik sifatinin sona erdirilmesidir.

(2) Birinci fikranin (¢) ve (d) bentlerinde yer alan disiplin cezasinin verildigi iiyenin
lisansinin gegici veya siirekli olarak iptali i¢in Birlik tarafindan disiplin cezalarinin yasal itiraz
siiresi bitiminde ya da Kurula itiraz edilmekle birlikte Kurul tarafindan verilecek karar sonucunda
kesinlesmesi tlizerine Kurula bildirimde bulunulur. Lisanslar1 Kurul tarafindan gecici veya siirekli
olarak iptal edilenler, genel kurulda oy kullanamaz. Yo6netim kurulu ve denetleme kurulunda yer
alan veya temsil edilen iiyelere bu cezalarin uygulanmasi halinde yonetim veya denetleme kurulu
iiyelikleri diiser ve yedek iiyelerden en fazla oyu alan iiye, iiyeligi diisen kisinin yerine geger.

Uyari cezasi

MADDE 9 — (1) Uyar1 cezasi, liyeye, mesleginin icrasinda, yiikiimliiliik ve davraniglarinda
daha dikkatli ve itinali hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyariy1 gerektiren fiil
ve haller sunlardir:

a) Meslek kurallar1 ve etik sozlesme ile Birlik¢e alinan kararlarin yerine getirilmesinde
0zensiz davranmak.



b) Uyelik gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemek, Birlik nezdinde gergeklestirilecek
sicil bildirimlerini siiresi igerisinde ve usuliine uygun olarak yerine getirmemek.

c) Miisteriye karst degerleme sozlesmesinden kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesinde 6zensiz davranmak.

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna, meslek diizen
ve geleneklerine ihmal yoluyla aykirt hal ve davraniglarda bulunmak.

d) Statii ve ilgili mevzuat geregince GABIM’e iletilecek degerleme faaliyetlerine iliskin
veri ve bilgileri zamaninda ve belirlenen usul ve esaslar gercevesinde iletilmesinde Gzensiz
davranmak.

e) Statii ve ilgili mevzuat geregince Birlik’e iletilecek degerleme faaliyetlerine iliskin veri
ve bilgilerin zamaninda ve belirlenen usul ve esaslar ¢cercevesinde iletilmesinde 6zensiz davranmak

Kinama cezasi

MADDE 10 — (1) Kinama cezasi, liyeye, mesleginde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun
yazi ile bildirilmesidir. Kinamay1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Meslek kurallar1 ve etik sozlesme ile Birlikge alinan kararlara kasitli olarak uymamak.

b) Uyelik gorev ve sorumluluklarmni kusurlu olarak yerine getirmemek.

¢) Miisterisine kars1 degerleme s6zlesmesinden kaynaklanan yiikiimliiliikleri kusurlu olarak
hi¢ veya geregi gibi yerine getirmemek.

¢) Birlik organlarinin ¢aligmalarini aksatict tutum ve davranislarda bulunmak.

d) Degerleme faaliyeti nedeniyle kendilerine tevdi edilen veya kendilerinde bulunan
miisteri sirlarinin giivenligi i¢in gerekli 6zeni gdstermemek.

e) Birlik karar ve uygulamalari ile Birlik yonetim organlarinda, mesleki calisma
komitelerinde ve/veya personel teskilatinda gorev alanlar ile miisteriler hakkinda kii¢iik diistirticti
ve hakaret niteliginde sdylemlerde bulunmak,

f) Birligin ve meslegin itibarini1 zedeleyici elektronik ortamdakiler de dahil olmak iizere her
tiirlii yazili yayinda veya eylem ve islemde bulunmak, agiklama yapmak,

g) (a), (b), (¢), (¢), (d), (e) ve (f) bentlerinde sayilanlar disinda meslegin vakar ve onuruna,
meslek diizen ve geleneklerine kasith olarak aykir1 hareketlerde bulunmak,

g) Deger esasina ve yontemlerine uygun degerin belirlenmesinde veya
agirliklandirilmasinda gerekli 6zeni gostermemek

h) Statii ve ilgili mevzuat geregince Birlik’e iletilecek degerleme faaliyetlerine iliskin veri
ve bilgileri zamaninda ve belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde kusurlu olarak iletmemek

1) Asilsiz sikayet veya ihbarda bulunmak

(2) Bir defa uyar1 cezasi aldiktan sonra, iki yil iginde ayni1 cezay1 gerektiren yeni bir fiil
islenmesi halinde ilgiliye kinama cezasi verilir.

Idari para cezasi

MADDE 11 — (1) Idari para cezas1, Statii’ye ve Birlik tarafindan alinan kararlara uymayan
iiyelere verilen cezadir.

(2) Idari para cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyeler arasinda haksiz rekabete neden olacak davranislarda bulunmak,

b) Yetkili Birlik personelince yapilacak her tiirlii incelemeye engel olmak, bu personelce
istenilecek bilgi ve belgeleri vermemek ve kolaylik gdstermemek,

c) Baska kisilerce yapilan degerleme faaliyetlerini, kendi faaliyeti gibi gostererek
degerleme raporu tanzim etmek,



¢) Meslek kurallarina veya raporlama standartlarina uyulmaksizin degerleme raporu tanzim
etmek,

d) Statii ve ilgili mevzuat geregince MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A. S. ‘ye iletilecek
degerleme faaliyetlerine iliskin veri ve bilgileri siiresi i¢cinde bildirmemek veya siiresi i¢inde olsa
bile, belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde bildirmemek,

e) Degerleme kurulusunun biinyesinde degerleme faaliyetinin mevzuata uygun bicimde
yuriitiilmesini saglamak amaciyla yeterli i¢ denetim sistemi kurulmamasi ve gerekli denetimlerin
yapilmamasi sonucunda calisanlarin uyari veya kinama disinda bir disiplin cezasi almasina
sebebiyet vermek,

f) Deger esasina ve yontemlerine uygun degerin belirlenmesinde veya
agirliklandirilmasinda ihmali ile 6nemli 6l¢iide deger farkinin olusmasina sebebiyet vermek,

g) Tam zamanlh calisma, rekabet etmeme ve yerinde inceleme yapma yiikiimliiliiklerine
aykir1 davranmak,

&) Miisteri ile sozlesme yapmaksizin degerleme faaliyetinde bulunmak,

h) Birlik tarafindan alinan kararlara uymamak, verilen zorunlu egitimlere katilmamak.

(3) Yukarida yazil fiillere verilecek para cezalari, Kanunun 76 nci1 maddesinin onuncu
fikrasinda yer alan parasal sinirlar i¢inde belirlenir. Birlik iiyesinin bir fiili nedeniyle Kanunun
103’lincti maddesinin birinci fikrasi uyarinca ceza verildigi durumda, ayni fiil i¢in bu hiikiim
uygulanmaz.

Birlik iiyeliginin askiya alinmasi

MADDE 12 — (1) Birlik iiyesi tarafindan, islenen fiilin mahiyet ve dnemine gore en fazla
altt ay olarak belirlenecek bir siire i¢in, dogrudan veya dolayli olarak iiyelik sifatinin
kullanilamamas: ile Birlik iiyeliginin ve gayrimenkul degerleme lisansinin sagladigi genel kurula
katilma, oy kullanma, degerleme raporu hazirlama ve imzalama dahil tiim haklardan gegici bir siire
faydalanilamamasidir. Birlik {iyeliginin askiya alinmasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Aktif faaliyette bulunulmamasina ragmen, bir degerleme uzmaninin Lisans Belgesinin
bir degerleme kurulusunda kullanilmasina izin vermek.

b) Mesleki 0Ozensizlik gostermek suretiyle degerleme raporlarmin gergek durumu
yansitmamasina sebebiyet vermek.

c) Birlik’e gercege aykir1 belge vermek,

¢) Kurul tarafindan yayimlanan asgari ticret tarifesine ve uygulama esaslarina uymamak

d) Degerleme faaliyetleri ile ilgili adli makamlarca hakkinda giivenlik tedbiri uygulanmak

e) Agir kusuru ile degerleme raporlarinda degerleme konusu varliklarin degerini 6nemli
Olciide yiiksek veya diisiik gostermek,

(2) Bir defa kinama cezas1 aldiktan sonra, iki y1l Birlik icinde ayni cezay1 gerektiren yeni
bir fiil islenmesi halinde ilgiliye alt1 ay siireyle {liyeligin askiya alinmasi cezasi verilir.

(3) Birinci fikranin e bendi uyarinca Birlik {iyeliginin askiya alinmasi halinde, aski stiresi
giivenlik tedbirinin uygulandig: siire kadar uygulanir.

Birlik iiyeliginin iptal edilmesi

MADDE 13 - (1) Birlik {iyeliginin iptal edilmesi, Birlik {iyesinin {iyelik sifatinin sona
erdirilmesidir. Birlik iiyeliginin iptal edilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Degerleme faaliyetlerine hile karistirmak.

b) Degerleme faaliyetlerinde sahte belge diizenlemek veya belgeler lizerinde tahrifat
yapmak.



¢) Menfaat elde etmek veya bir zarardan ka¢inmak i¢in, kasith olarak yanlis veya yaniltici
degerleme faaliyetinde bulunmak.

¢) Degerleme faaliyetlerinde meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayarak
meslek itibarin1 olumsuz etkileyecek sekilde suiistimal ve yolsuzluklara sebebiyet vermek.

d) Meslegin yiirtitiilmesi esnasinda meydana gelen ¢ikar catismalarinda kusurlu olarak adil
ve tarafsiz davranmamak.

e) Birlik tliyeleginin askiya alindigi donemde faaliyetlerine devam etmek.

f) Deger esasina ve yontemlerine uygun degerin belirlenmesinde veya
agirliklandirilmasinda kasten 6nemli 6l¢iide deger farkinin olusmasina sebebiyet vermek

(2) Bir defa Birlik {iyeliginin askiya alinmasi cezasi verildikten sonra, iki yil iginde ayni
cezay1 gerektiren yeni bir fiil islenmesi halinde ilgiliye Birlik iiyeliginin iptal edilmesi cezasi
verilir.

Disiplin cezalariin ve idari para cezalarinin uygulanmasina iliskin genel esaslar

MADDE 14 — (1) Bir fiil ile Yonetmeligin muhtelif maddelerinin ihlal edilmesi durumunda
ilgiliye en agir olan disiplin cezas1 verilir. Ayni tiirden disiplin cezasini gerektiren birden fazla fiil
veya davranigin bir arada bulunmasi durumunda, aykiriligin niteligi, sayisi, aykiriligin piyasaya
etkileri gibi hususlar gozetilerek bir derece agir disiplin cezasi verilmekle yetinilebilir. Aksi
takdirde her bir fiil i¢in ayr1 ceza verilir. Idari para cezalarina iliskin Kanunun 105 nci maddesinin
ikinci fikrast saklidir.

(2) Disiplin cezas1 gerektiren fiillerin nitelik ve 6zellikleri, ilgilinin ge¢mis disiplin cezasi
olup olmadig1 goz oniine tutularak, gerektiginde bir derece agir veya hafif cezanin verilmesi de
uygun goriilebilir.

(3) Disiplin cezasini gerektiren fiilin degerleme kurulusunun sorumlu ortagi veya yoneticisi
tarafindan islenmesi veya disiplin cezasini gerektiren fiilin degerleme kurulusunun maddi menfaat
elde etmesine yol agmasi durumunda ilgili degerleme uzmanin disiplin cezas1 almasi kaydiyla
degerleme kurulusuna da disiplin cezasi verilebilir. Bu hususta yapilacak degerlendirmede, gercek
kisilerce gerceklestirilen fiiller nedeniyle degerleme kurulusunun disiplin cezasini gerektiren
aykiriligin olugsmasinda veya olusmasinin engellenmesindeki kusuru dikkate alinir. Degerleme
kurulusunun; fiilin olusumunda veya olusumunun engellenememesinde, devamli veya kurumsal
bir rol oynadigi, degerleme kurulusunun biinyesinde meydana gelen aykiriliklarin siireklilik arz
ettigi veya degerleme kurulusunun disiplin cezasin1 gerektiren aykiriliklarin odagi haline geldigi
tespit edilirse, degerleme kurulusuna degerleme uzmanina verilen cezadan daha agir bir ceza da
verilebilir.

(4) Birlik Yonetim Kurulunca verilen idari para cezalarinin tahsiline iligkin islemler,
30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore yapilir. Tahsil
edilen idari para cezalarinin yiizde ellisi genel biitceye gelir kaydedilir, yiizde ellisi gelir
kaydedilmek iizere YTM ye aktarilir.

Disiplin cezalarmin bildirimi

MADDE 15 — (1) Birlik iiyelerine verilen disiplin cezalari, ilgili yonetim kurulu kararindan
itibaren bes is giinii icerisinde Birlik tarafindan belirlenen iletisim yollar1 ile disiplin cezas1 verilen
iiyelere bildirilir.

(2) Birlik iiyelerinin aldiklar1 kesinlesen disiplin cezalari, liyenin calistigi degerleme
kurulusuna ve degerleme kurulusuna yetki veren kamu kurumlarina bildirilir.



DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Genel esaslar

MADDE 16 — (1) Disiplin sorusturmalarinda; Sorusturmaci tarafindan, isnat olunan
hususlari ilgiliye acik¢a ve yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve savunma
icin on bes giinliik bir slire taninmasi sarttir. Savunma hakki taninmayan tiyeye ceza verilemez.

Disiplin sorusturmalarinin baslatilmasi

MADDE 17 — (1) Sorusturma, ihbar veya sikayetin Yonetim Kurulu tarafindan Komite’ye
havale edilmesi ile baslar. Yonetim Kurulu, ihbar veya sikayetin Birlige ulasmasi sonrasinda
yapilan ilk yonetim kurulu toplantisindan itibaren ii¢ is giinii icerisinde, ihbar veya sikayeti
Komite’ye havale eder. Yonetim Kurulu resen de sorusturmanin basglamasi i¢in konuyu Komite’ye
havale edebilir. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine havale edilen disiplin dosyasi ile
ilgili islemlere en geg bes is giinii i¢inde baslar.

(2) Yonetim Kurulu, Birlige yapilan her tiirlii ihbar ve sikayeti incelemeye alir ve bunlarin
kaydini tutar. Yonetim Kurulu, s6z konusu ihbar ve sikayetlerden liizum gordiiklerini Komite’ye
havale eder.

(3) Komite, gerekli gordiigli durumlarda iletilen ihbar ve sikayetler hakkinda, Birlik
yonetim kurulundan disiplin sorusturmasi baslatilmasini talep eder. Komite’nin talebinin reddine
iligkin yonetim kurulu kararina karsi Kanunun 76 nc1 maddesinin onbirinci fikrasi hilkkmii saklidir.

(4) Bildirimde bulunan kisi ile hakkinda bildirimde bulunulan iiyenin kimligi yasal
zorunluluklar disinda sakl1 tutulur.

(5) Disiplin sorusturmasi gizlidir.

Sorusturma yontemi

MADDE 18 — (1) Komite, iiyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder. Sorusturmaci,
savunma istenmesinden savunmanin Birlige ulagsmasina kadar gegen siireler hari¢ olmak {izere, en
gec altmig is gilinli igerisinde sorusturmayir tamamlamak ve raporunu Komite’ye sunmak
zorundadir. Bu siire, hakli sebeplerin varlig1 halinde Komite tarafindan uzatilabilir.

(2) Savunma i¢in verilecek siire savunma isteme yazisinin iiyeye teblig edildigi tarihten
itibaren on bes giindiir. Belirlenen siire icinde mazeretsiz olarak yazili savunmasini géndermeyen
veya mazeretini yazili olarak zamaninda bildirmeyen iiye, savunma hakkindan feragat etmis sayilir.

(3) Sorusturmaci, sorusturmayla ilgili kanitlar1 toplamak, olayla ilgili kisilerin bilgilerine
basvurmak yetkisine sahiptir. Sorusturmaci, delillerin gosterilme ve incelenme seklini olayin
niteligini dikkate alarak belirler.

(4) Sorusturmaci, ihbar veya sikayette bulunanlarin veya olayla ilgili kisilerin ifadesine
basvurabilir, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan {iyeyi dinleyebilir. Goriisme sonuglar1 tutanaga
baglanir ve ilgililerce imzalanir. Hakli bir gerek¢eye dayanmaksizin davete uymayanlarin
dinlenmesinden vazgegilir. Sorusturmaci, inceleme konusuyla ilgili olarak Birlik’ten, resmi
makamlardan veya tiyelerden bilgi ve belge isteyebilir, ¢coziimii 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren
konularda Komite karar ile bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

(5) Sorusturma siiresince Komite’nin c¢alismalar1 Komite Baskani tarafindan koordine
edilir. Komite Bagkan1 ¢aligsmalarin rapora baglanmasi, dosyalanmasi ve belgelendirilmesi i¢in
gerekli diizeni olusturur.



Disiplin sorusturmasinin sonuclandirilmasi ve karar

MADDE 19 — (1) Sorusturmanin sonucunda Sorusturmaci tarafindan bir rapor diizenlenir
ve Komite’ye sunulur. Bu raporda; inceleme konulari, sorusturmanin sathalari, deliller ve alinan
savunma &zetlenir. incelemeye konu olan her husus ayr1 ayr1 degerlendirilerek delillere gore ihlalin
sabit olup olmadig tartisilir ve uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa belgelerin asil veya
suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

(2) Komite, gerekli goriirse hakkinda sorusturma yapilan iiyeyi dinleyebilir, noksan saydigi
sorusturma islemlerinin tamamlanmasini sorusturmacidan isteyebilir.

(3) Komite, disiplin dosyasi ile ilgili kararini raporun Komite’ye sunulmasindan itibaren on
giin i¢inde verir. Sorusturmaci imzaladig1 raporun goriismelerine katilamaz. Karar, oylama tarihini
izleyen yedi giin i¢inde gerekgeli olarak, karara kars1 bagvuru yollar1 ve stireleri ile oy birligi veya
oy ¢oklugu ile alindig1 da belirtilmek suretiyle Raportor tarafindan yazilir ve Komite Bagkani ile
iiyeler tarafindan imzalanir. Kararda karst oy kullananlarin goriislerine de yer verilir. Karar
yazilmasini miiteakip gecikmeksizin Komite tarafindan yonetim kurulunun onayina sunulur.

Yonetim kurulu karar ve tebligat

MADDE 20 - (1) Yo6netim Kurulu, Komite kararini, kararin onaya sunuldugu tarihi takiben
30 giin icinde degerlendirir ve karara baglar. Yonetim Kurulu, Komite’ nin verdigi kararlar1 aynen
kabul edebilecegi gibi gerekgesini belirtmek suretiyle farkli bir karar da alabilir.

(2) Yonetim Kurulu, karar1 bes is giinil iginde iadeli taahhiitlii mektupla hakkinda inceleme
yapilan iiyenin, Birlik’e bildirdigi adresine gonderir veya elden imza karsiligi teslim edilmek
suretiyle teblig eder. Uyenin Birlik’e bildirmis oldugu adresin Igisleri Bakanligi Niifus ve
Vatandashk Isleri Genel Miidiirliigii nezdinde olusturulan Kimlik Paylasimi Sistemi’nde kayitl
adresten farkli olmas1 halinde, Igisleri Bakanlig: Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii
nezdinde olusturulan Kimlik Paylagimi Sistemi’nde kayitl adresi tebligat adresi sayilir.

(3) Uyenin Birlik e bildirmis oldugu adresin degismesi durumunda iiye Birlik’e on bes giin
icerisinde bildirmekle yiikiimliidiir. Aksi takdirde, ikinci fikra uyarinca tebligat yapilir.

(4) Bu Yonetmelik uyarinca Birlik tiyeleri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalari
sonucu kesinlesen kararlar Birlik’in internet sitesinde kamuya duyurulur.

Disiplin cezasi kararlarina itiraz

MADDE 21 — (1) Hakkinda disiplin cezasi verilen {iye, kararin tebligini izleyen on is glinii
igerisinde Kurul nezdinde itirazda bulunabilir.

(2) Idari para cezalarina itiraz usulii hakkinda 6362 sayili Kanunun 76 nci1 maddesinin
onbirinci fikrasi uygulanir.

Kararlarin kesinlesmesi

MADDE 22 — (1) Disiplin cezasina iliskin kararlar, ilgililerin yonetim kurulu kararini
tebelliig ettikleri tarihten itibaren on is giinii icinde Kurul’a itiraz etmemeleri halinde kesinlesir.
llgililerin karar aleyhine Kurul nezdinde itiraz etmeleri halinde karar, Kurul kararmin verilmesiyle
kesinlesir.

(2) idari para cezalarmin kesinlesmesi hakkinda 6362 sayili Kanunun 76 nc1 maddesinin
onbirinci fikras1 hiikiimleri uygulanir.

Disiplin sorusturmalarinin ve ceza kovusturmalarinin birlikte yiiriitiillmesi



MADDE 23 — (1) Uye hakkinda cezai sorusturma veya kovusturmaya baslanmis olmast,
ayni olaydan dolay1 iiye i¢in disiplin sorusturmasi yapilmasini engellemez.

(2) Birbirleri ile ilgili oldugu sonucuna ulasilan disiplin sorusturmalari, Komite nin karar1
ile birlestirilebilir ve birlikte devam ettirilebilir. Bu takdirde sorusturma ve ceza zamanasiminda
ilk sorusturma tarihi esas alinir.

Sorusturma ceza zamanasimi

MADDE 24 — (1) Yonetmelikte belirtilen disiplin cezas1 gerektiren fiillerle ilgili olarak bu
Yonetmelikte yer alan usuller gercevesinde sorusturmaya baslanabilmesi igin fiillerin islendigi
tarihten itibaren beg yildan fazla siire gegmemis olmasi gereklidir.

(2) Disiplin cezas1 gerektiren fiiller, ayn1 zamanda ceza kovusturmasini da gerektiriyorsa
ve bu fiiller i¢in ilgili mevzuatlarinda bu maddede belirtilenlerden daha uzun bir zamanagimu siiresi
belirlenmisse, ceza kovusturmasi i¢in belirlenen zamanagimi siiresi disiplin sorusturmasinda da
esas alinir.

(3) Disiplin cezasim1 gerektiren fiillerle 1ilgili kesinlesen kararin iki yil iginde
uygulanamamasi halinde idari para cezasi haricinde verilen ceza zamanagimina ugrar ve yerine
getirilmez. Idari para cezasina iliskin zamanasimu siiresinde 5326 sayili Kanunun 20 nci maddesi
uygulanir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Cezalarimin Uye Siciline Kaydina iliskin Esaslar

Disiplin cezalarinin sicile kaydi

MADDE 25 — (1) Uygulanacak disiplin cezasinin kesinlesmesi ile disiplin cezasi, ilgili
iiyenin Birlik nezdindeki siciline islenir.

(2) Disiplin cezalari, iiyelerin sicil bilgileri kapsamindadir. Uyelerin sicil bilgileri Birlik
tarafindan elektronik ortamda Uye Y&netim Sistemi {izerinde kayit altina alinir. Kesinlesen karar
ve karara esas tiim belgeler ise bes yil siireyle saklanir. Disiplin cezalari, kararin kesinlesmesinden
itibaren besinci y1lin sonunda Uye Y6netim Sisteminden silinir.

Sicile iliskin bilgilerin aciklanmasi
MADDE 26 — (1) Birlikge tutulan sicil kayit bilgileri ancak ilgili kamu kuruluslar1 ve yargi
mercilerinin talebi lizerine verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 27 — (1) 21/3/2012 tarih ve 28240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Degerleme Uzmanlar1 Birligi Degerlendirme ve Disiplin Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik, Kurulun ilgili Birlik genel kurulu kararini onaylamasi
sonras1t Resmi Gazete’de yayimlanmasi ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme



MADDE 29 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu yiiriitiir.

Gegis. sii.resi
GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten once baslatilan ve
devam eden disiplin sorusturmalarina bu Y 6netmelik hiikiimleri uygulanir.



