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CUMHURBASKANI KARARI

Karar Sayisi: 10288
Ekli “Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Statiisiinde Degisiklik Yapilmasia Iliskin

Karar”in yiiriirliige konulmasina, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 75 inci ve 76 nci
maddeleri geregince karar verilmistir.

28 Agustos 2025

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



TURKIYE _D_E(_‘;ERLEME UZMANLARI BiRLiGI STATUSUNDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKiN KARAR

MADDE 1- 5/2/2014 tarihli ve 2014/5933 say1li Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Tirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi Statiisiiniin 7 nci maddesinin {iciincii fikrasi
agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Kurul, mevzuata aykirilik tespit etmesi halinde Birlikten, yapilan diizenlemelerin
iptal edilmesini, geri alinmasini, kaldirilmasim veya diizenlemelerde degisiklik yapilmasim
isteyebilir.”

MADDE 2- Aym Statliniin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(1) Bireysel tiyeler yonetim kurulu ve denetim kurulunda sahsen, genel kurulda ise
sahsen veya noter onayli vekaletname ile atanmig bir temsilci yoluyla temsil edilir. Degerleme
kurulusu olan tiizel kisi iiyeler ise, yetkilendirdikleri ve Birlige bildirdikleri yoneticileri ile
Birlik organlarinda temsil edilirler. Yalmzca genel kurul toplantisiyla sinirli olmak iizere,
sorumlu degerleme uzmani veya degerleme uzmani sifatim haiz degerleme kurulusu temsilcisi,
noter onayli yonetim kurulu karari ile yetkilendirilmek sartiyla genel kurulda ilgili iiyeyi temsil
edebilir. Degerleme kuruluglari, bu temsilcilerle ilgili degisiklikleri ii¢ is giinii i¢inde Birlige
bildirmek zorundadir.”

MADDE 3- Aym Statiiniin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “May1s” ibaresi
“Kasim” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- Ayn: Statiiniin 13 {incii maddesine asagidaki fikra eklenmistir.
“(6) Olagan genel kurul giindeminde bir sonraki takvim yilimn biit¢esinin yer almasi
zorunludur.”

MADDE 5- Ayni Statiiniin 16 nc1 maddesinin tigiincii ve sekizinci fikralar asagidaki
sekilde, yedinci ve dokuzuncu fikralarinda yer alan “iki” ibareleri “ii¢” seklinde degistirilmistir.

“(3) Yonetim kuruluna;

a) Birlik tiyesi gercek kisi olarak segilen yonetim kurulu {iyesinin Birlik iiyeliginin
askiya alinmasi ya da iptal edilmesi kararlarimin yasal itiraz siiresi bitiminde ya da Kurula itiraz
edilmekle birlikte Kurul tarafindan verilecek karar sonucunda Birlik iiyesi sifatim kaybetmesi
veya lisans belgesinin Kurul tarafindan gegici veya siirekli olarak iptal edilmesi,

b) Tiizel kisi degerleme kurulusunu temsilen segilen yonetim kurulu {iyesinin temsil
ettigi degerleme kurulusunun faaliyet yetkisinin Kurul tarafindan gecici veya siirekli iptal
edilmesi ve Birlik {iyeliginin askiya alinmasi ya da iptali,

hallerinde bu kisilerin yonetim kurulu tyelikleri diiger ve geriye kalan siirenin
tamamlanmasina kadar en yiiksek oyu almig yedek tiye yonetim kurulu tiyeligini devam ettirir.
Tiizel kisi temsilcisi olan gercek kisinin Birlik tiyeliginin askiya alinmasi ya da iptal edilmesi
kararlarinin yasal itiraz siiresi bitiminde ya da Kurula itiraz edilmekle birlikte Kurul tarafindan
verilecek karar sonucunda Birlik tiyeligini kaybetmesi veya lisans belgesinin Kurul tarafindan
gecici veya siirekli olarak iptal edilmesi veya herhangi bir nedenle yonetim kurulu tiyeligini
devam ettirememesi durumunda tiizel kisi, 9 uncu madde ¢ercevesinde gerekli niteliklere sahip
bagka bir temsilciyi, tiizel kisi yonetim kurulu tiyesinin kalan gorev stiresini tamamlamak tizere
on is giinii icinde Birlige yazili olarak bildirir. Yeni temsilci bildirilmemesi durumunda bos
kalan iiyelige iliskin gérev siiresini tamamlamak tizere yedinci fikradaki esaslar uygulanir.
Birinci fikranin (¢) bendinde belirtilen Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligini temsil eden



tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde ise, bosalan iiyelik i¢in Tiirkiye Sermaye
Piyasalar1 Birligince bir ay i¢inde yeni bir temsilci atanir.”

“(8) Yonetim kurulu tiyelerine genel kurulca belirlenecek miktarda huzur hakk: ddenir.
Genel kurul tarafindan belirlenecek huzur hakki, toplanti tarihinde gegerli olan Gayrimenkul
Degerleme Asgari Ucret Tarifesi’nin konutlar igin belirlenen en diisiik degerleme iicretinin i
katindan az, bes katindan fazla olamaz.”

MADDE 6- Aym: Statiiniin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (d), (g) ve (h) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmis ve aym maddeye asagidaki bent eklenmistir.

“d) 28 inci maddede ongoriilen disiplin cezalari ile Kanundaki idari para cezalarinin
ilgililere teblig edilmesini saglamak ve gereklerini yerine getirmek.”

“g) Birlik islerinin yiiriitiilmesi ile ilgili ¢alisma komiteleri ve ¢alisma birimleri
olusturmak, bunlarin ¢aligma esaslarim belirleyerek ihtiyaglarim karsilamak.

h) Birlik genel sekreterini, genel sekreter yardimcilarini, ¢alisma komiteleri, ¢alisma
birimleri personeli ile diger personeli atamak ve Kurulun uygun gériistinii alarak ticret artiglarim
belirlemek.”

“l) Disiplin komitesi adaylarmin 23 iinci maddede sayilan sartlari saglayip
saglamadiklarina iliskin Birlik gériigiinii Kurula sunmak.”

MADDE 7- Aym Statiiniin 18 inci maddesinin birinci fikrasinin besinci ciimlesi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Birlik bagkani tarafindan belirlenen toplanti giindemi genel sekreter tarafindan yonetim kurulu
ve denetleme kurulu tiyelerine toplant: giiniinden en az iki is giinii 6ncesinden génderilir.”

MADDE 8- Ayn: Statiiniin 20 nci maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “iki yildir”
ibaresi “ti¢ yildir” seklinde ve yedinci fikrasinda yer alan “iki donem” ibaresi “li¢ donem”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 9- Ayn: Statiiniin 22 nci maddesinin birinci fikrasimin {iglincii ciimlesi ve
ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Genel sekreterin talebi iizerine, Birlik yonetim kurulu tarafindan genel sekreter yardimeist
atanabilir. Genel sekreter ve genel sekreter yardimcisi olarak atanma kogullari ile diger yetki ve
gorevler Birlik yonetmeliklerinde diizenlenir.”

“(2) Genel sekreter ve genel sekreter yardimcisina maag, aylik, tcret, prim, zam,
tazminat, ikramiye, fazla mesai, kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun bir y1l i¢inde yapilan
odemeler toplamina, Kurulca bir iist siur getirilebilir 23 tincii maddenin besinei fikrasinda yer
alan diizenleme sakli kalmak sartiyla, Birligin diger personel iicretleri, genel sekreter igin
belirlenen tutar1 asamaz.”

MADDE 10- Aym: Statiiniin 23 tincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23- (1) Disiplin komitesi, Birlik tiyelerine ve diizenlenen degerleme
raporlarna iligkin sikdyetleri degerlendirmek ve 28 inci madde gergevesinde disiplin
kovusturmalarint yiirlitmek iizere Kurulun uygun goriisii alinarak genel kurul tarafindan gizli
oyla segilen, yonetim kurulu veya denetleme kurulu iiyesi olmayan asagidaki nitelikleri haiz
yedi asil ve yedi yedek iiyeden olusur. Buna gore, iiyeler fiilen degerleme faaliyetinde
bulunmamak kaydi ile;

a) Tam zamanli ve komite bagkani olacak bir kisi, hukuk alaninda en az 15 yil tecriibesi
bulunan, hukuk alaninda yiiksek lisans derecesine ve Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve
Egitim Kurulusu A.S. tarafindan verilen Gayrimenkul Degerleme, Sermaye Piyasasi



Faaliyetleri Diizey 3, Kurumsal Yonetim Derecelendirme, Kredi Derecelendirme, Tiirev
Araglar lisanslarinin tiimiine sahip olan kisiler arasindan,

b) Tam zamanli iki kisi, degerleme faaliyetlerinde en az 15 yil tecriibesi bulunan,
Gayrimenkul Degerleme Lisansina sahip ve halihazirda fiilen bilirkisilik dahil degerleme
faaliyetlerinde bulunmayan kisiler arasindan,

¢) Yar1 zamanl {i¢ kisi, sermaye piyasalarinda en az 15 yil tecriibesi bulunan, Sermaye
Piyasas1 Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S. tarafindan verilen Gayrimenkul Degerleme
Lisansi, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3, Kurumsal Yonetim Derecelendirme, Kredi
Derecelendirme, Tiirev Araglar lisanslarinin tiimiine sahip olan kisiler arasindan,

¢) Yart zamanli bir kigi, tniversitelerin harita miihendisligi, mimarlik, ingaat
mithendisligi ve sehir ve bdlge planlama veya gayrimenkul degerleme ve gelistirmeyle ilgili
boliimlerinden mezun en az dogent seviyesinde kisiler arasindan,

genel kurul tarafindan segilir.

(2) Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baslanmak
tizere asil ve yedek tiyeler belirlenir. Asil ve yedek iiyelerin belirlenmesi sirasinda, esit miktarda
oy alan tiyeler arasindan segim yapilmasinin zorunlu olmasi halinde, kura ¢ekme yontemi
uygulanir.

(3) Disiplin komitesi iiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler tekrar
secilebilirler. Disiplin Komitesi iiyeliklerinin bogalmasi durumunda bosalan iiyelik igin bu
maddenin birinci fikrasinda belirtilen nitelikleri haiz yedek iiyeler dnceki tiye yerine goreve
devam eder.

(4) Disiplin komitesi tiyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini, iistsoyundan ve
altsoyundan biriyle, esi ve iiglincii derece déhil kan ve kayin hisimlarini ilgilendiren ya da
bagimsizliklarina halel getirecek sekilde iligkili olduklart konularin gériisiildiigii toplantilara
katilamaz ve oy kullanamazlar.

(5) Disiplin komitesinde tam zamanli gérev alacak iiyelere, genel sekreter igin
belirlenen ticretin iki kati, yar1 zamanl gorev alacak iiyelere, genel sekreter igin belirlenen
ticretin yiizde yetmis besi kadar 6deme yapilir.

(6) Disiplin komitesine Onerilecek aday listesine iliskin bagvurular Birlik tarafindan
alimr. Birlik yonetim kurulu tarafindan, disiplin komitesi adaylarimn bu madde metninde
belirtilen nitelikleri haiz olup olmadig1 incelenir ve sartlari saglayip saglamadiklarina iliskin
Birlik goriigii ile birlikte tiim adaylar Kurul’a sunulur.

(7) Disiplin komitesi, gerekli gordiigii durumlarda iletilen ihbar ve sikayetler hakkinda,
Birlik yonetim kurulundan disiplin sorugturmasi baglatilmasini talep eder. Disiplin komitesinin
talebinin reddine iliskin yonetim kurulu kararina kars1 Kanunun 76 nc1 maddesinin onbirinci
fikrasi hiikmii saklidir.

(8) Yonetim kurulu, disiplin komitesinin 6nerisiyle, disiplin komitesi biinyesinde
gorevlerin yliriitiilmesini teminen yeter sayida raportér gorevlendirir.

(9) Disiplin komitesinin yapis1 ile personeline ve faaliyetleri sirasinda
gergeklestirecekleri denetimlere iligkin ¢aligma usul ve esaslar1 ydnetmelik ile belitlenir.”

MADDE 11- Ayn: Statiiye 23 {incii maddesinden sonra gelmek iizere agagidaki madde
eklenmistir.

“Gozetim ve denetim komitesi

MADDE 23/A- (1) Gozetim ve denetim komitesi, Birlik iiyeleri tarafindan
gerceklestirilen gayrimenkul degerleme faaliyetlerinin Birlik diizenlemeleri ve ilgili mevzuat
kapsaminda uygunlugunun kontrol edilmesi, ihlallerin engellenmesi, Birlik tiyeleri arasindaki
haksiz rekabetin Onlenmesi, degerleme faaliyetlerinin verimliliginin ve giivenirliliginin
artirilmasi, Birlik tiyelerinin faaliyetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uyumunun saglanmasi
amactyla y6netim kurulunca olusturulur.



(2) Gozetim ve denetim komitesi, {iye tam sayisinin yarisindan fazlasi degerleme
lisansina sahip kisilerden olmak iizere, y6netim kurulu tarafindan atanacak, en az 3 en ¢ok 9
tiyeden olusur. Yonetim kurulu, komite iiyeleri arasindan bir kisiyi baskan olarak belirler.
Komite tiyeleri, Birlik ¢aliganlar arasindan da belirlenebilir.

(3) Gozetim ve denetim komitesi iiyeleri, Birligin tam zamanli personeli olup, yaptiklar
gorev karsiliginda bu kisilere yonetim kurulu tarafindan belirlenen {icret 6denir. Birlik
calisanlar1 arasindan segilen komite iiyelerine ikinci bir ticret denmez.

(4) Yonetim kurulu, gézetim ve denetim komitesinin nerisiyle gézetim ve denetim
komitesi biinyesindeki gorevlerin yiiriitiilmesini teminen yeter sayida denetgi ve denetgi
yardimeist gorevlendirir. Gozetim ve denetim komitesinin yapist ile personeline ve faaliyetleri
sirasinda gergeklestirecekleri denetimlere iligkin usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 12- Aym Statiiye 26 nc1 maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki madde
eklenmistir.

“Hukuk isleri birimi

MADDE 26/A- (1) Hukuk isleri birimi, Birligin hukuki siireglerini izlemek ve hukuki
konularda rehberlik saglamak, tiyelerin mesleki faaliyetleri ile ilgili hukuki sorularini
yamtlamak, ilgili yasal diizenlemeleri takip etmek ve bu diizenlemeler hakkinda bilgi vermek,
Birlik adina yapilacak s6zlesmeleri hazirlamak ve incelemek, Birligin taraf oldugu hukuki
belgelerin uygunlugunu denetlemek, Birlik adina yapilacak hukuki islemler ve diizenlemeler
hakkinda goriis bildirmek, hukuki biling ve farkindalik olusturmak i¢in Birlik biinyesinde
yayinlar ve rehberler hazirlamak iizere yénetim kurulunca kurulur.

(2) Hukuk isleri birimine yonetim kurulu tarafindan yeteri kadar iiye atanir. Yonetim
kurulu, birim tiyeleri arasindan bir kisiyi bagkan olarak belirler. Hukuk isleri birimi iiyelerinin
tiniversitelerin Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmasi gerekir. Birim iiyeleri Birlik ¢alisanlari
arasindan da segilebilir.

(3) Hukuk isleri birimi tiyeleri Birligin tam zamanli personeli olup, birim iiyelerine,
yaptiklart gorev karsiliginda yonetim kurulu tarafindan belirlenen iicret odenir. Birlik
calisanlar1 arasindan segilen birim iiyelerine ikinci bir iicret 6denmez.

(4) Hukuk isleri birimi, yonetim kurulundan uygunluk almak suretiyle disaridan
sozlesme karsilig1 hizmet veren hukukgulardan danigmanlik hizmeti alabilir.”

MADDE 13- Ayni Statiiniin 27 nci maddesinin basliginda yer alan “Komitelerin”
ibaresinden sonra gelmek iizere “ve galigma birimlerinin” ibaresi eklenmis, birinci ve besinci
fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Komitelerin kurulug, ¢alisma ve isleyis esaslari yonetmelik ile belirlenir. Bu
Statiide anilan komitelerin yani sira yonetim kurulu karari ile siireli ya da siiresiz olarak bagkaca
komitelerin ve ¢alisma birimlerinin kurulmasi miimkiindiir.”

“(5) Komite tiyeleri ve ¢alisma birimi personelleri yonetim kurulunca atanir. Caligma
birimlerinin faaliyet esaslar1 ve gorevleri yonetim kurulu karariyla belirlenir.”

MADDE 14- Ayni1 Statiintin 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin (&) bendi asagidaki
sekilde degistirilmis ve aym fikraya asagidaki bent eklenmistir.
“g) Gayrimenkul Degerleme Asgari Ucret Uygulama Esaslarinda belirtilen Birlik payi,
h) Diger gelirler.”

MADDE 15- Aym Statiiniin 30 uncu maddesinin dérdiincii ve besinci fikralari asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“(4) Birligin gercek ve tiizel kisi tiyeleri i¢in ayr1 ayri olmak iizere iiyelige giris {icreti
ve yillik aidat Birlik genel kurulunca her yil icin belirlenir. Uyelige giris iicreti, gercek kisi



liyeler igin 2 adet, tiizel kisi diyeler i¢in 20 adet rapor iicretinden az olmayacak sekilde genel
kurul tarafindan belirlenir.

(5) Uyelige giris ticretinin alindig1 y1l ayrica yillik aidat alinmaz. Yillik aidatlar gergek
kisi tiyelerde 1 adet rapor iicretinden az, tiizel kisi tiyelerde ise bagimsiz denetimden gegmis
son mali tablolarda belirtilen hasilatin binde ikisinden az binde figtinden gok olmayacak sekilde
genel kurul tarafindan belirlenir. Tiizel kigi iiyeler i¢in belirlenecek yillik aidat tutar1 hig bir
surette 10 adet rapor ticretinin altinda olamaz. Aidat hesaplamalarina konu rapor ticreti, toplant:
tarihinde gegerli olan Gayrimenkul Degerleme Asgari Ucret Tarifesinin konutlar i¢in belirlenen
en diisitk degerleme iicretidir. Hesaplanan yillik aidatlar Ocak ay1 sonuna kadar Birlige denir.
Uyelerin taksitlendirmeye iliskin taleplerinde Birlik yonetim kurulu yetkilidir. Zamaninda
yapilmayan Sdemeler igin yasal faiz uygulamr. Uyelige giris ticretleri ile tiyelik aidatlarinin
tahsil sekli ve esaslari yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 16- Ayn Statiiye asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Yonetim ve denetim kurulu tiyelerine iliskin gecis hitkmii

GECICI MADDE 5- (1) Bu maddeyi ihdas eden Kararn yiiriirlige girdigi tarih
itibartyla gérevde olan yonetim kurulu tiyelerinin ve denetleme kurulu tiyelerinin gorev stiresi,
16 nc1 maddenin yedinci fikrast ve 20 nci maddenin iigiincii fikrasi hiikiimlerinde mezk{ir Karar
ile yapilan degisiklikler dogrultusunda 11 inci maddenin ikinci fikras1 hikmii cercevesinde
yapilacak ilk genel kurula kadar devam eder.

(2) Bu maddeyi ihdas eden Kararin yiiriirliige girdigi tarihte meveut bulunan disiplin
komitesinin gorevi, 23 iincii madde uyarinca disiplin komitesi olusturulana kadar devam eder.”

MADDE 17- Bu Karar yayinu tarihinde yiiriirlige girer.



