TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLIiGi

24 ARALIK 2022 TARIHLI DOKUZUNCU OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

- Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi (Birlik) Dokuzuncu Olaganiistii Genel Kurulu (Genel
Kurul) 24 Aralik 2022 Cumartesi giinii saat 10.13'te “T.C. Milli Egitim Bakanhig: Ziibeyde
Hanim Hizmet I¢i Egitim Enstitiisii Kiiclikbakkalkdy Mahallesi Merdivenksy Yolu Caddesi
No:9 Atasehir / Istanbul” adresinde toplandi.

. 09.12.2022 tarihinde yapilan ilk toplantida toplant: yeter sayisinin saglanamamasi {izerine
gergeklestirilen bu ikinci toplantida, toplanti nisabina bakilmaksizin 484 Uyenin katilimiyla
toplant: agildi. (454 Uye/Gergek Kisi, 30 Uye/Tiizel Kisi)

. Birlik Genel Sekreteri Sn. Hakan UFUK "un daveti iizerine Mustafa Kemal Atatiirk ve silah

arkadaglari, sehitlerimiz ve gérevi sirasinda hayatini kaybeden meslektaglarimiz igin bir
dakikalik saygr durusunda bulunuldu, Istiklal Marsi okundu.

4. Genel Kurul Giindemi Sn. Hakan UFUK tarafindan okunarak toplantr acildi.
- Birlik Genel Sekreteri Sn. Hakan UFUK; Genel Kurul Giindeminin 2’nci maddesinin “Divan

Bagkani ve katiplerin secimi™ ile ilgili oldugunu, ilgili madde gergevesinde verilen bir dnerge
bulundugunu ifade ederek, verilen onerge okunmak suretiyle Genel Kurul'un onayma
sunuldu. Onerge kabul edilerek Divan Baskanligi'na Sn. Baki BUDAKOGLU, Divan
Katipliklerine ise Sn. Ozge YILDIRIM ve Sn. Yasemin AYGUN secildi.

. Sn. Hakan UFUK; Genel Kurul Giindeminin 3’incii maddesinin “Divan Bagkan ve iki
katipten olusan Divan Heyetine genel kurul tutana@imi imzalama vyetkisinin verilmesi”
oldugunu, ilgili madde gercevesinde verilen bir Onerge bulundugunu ifade ederek, ilgili
onerge Genel Kurul'un onayina sunuldu. Yapilan oylama sonucunda: Divan Baskani ve iki
katipten olusan Divan Heyetine genel kurul tutanagini imzalama yetkisinin verilmesi
oygoklugu ile kabul edildi. Birlik Genel Sekreter Vekili Sn. Hakan UFUK. tesekkliir ederek
sozil Divan Baskan: Sn. Baki Budakoglu'na verdi.

. Divan Baskani Sn. Baki BUDAKOGLU. Genel Kurulun hayirli olmasini ve hayirh sonuclara
vesile olmasini istedigini. &nergelerin vazili olarak verilmesini ve slirenin daha etkin ve
verimli kullanilabilmesi adina dilek ve temenniler béliimiinde glindem dis1 maddelerin dile
getirilmemesini hatirlattiktan sonra, sektorde kendji gbzlemleri ile tespit ettigi ve Snemli
gordugii iki hususu dile getirmek istedigini belirtti. Son dénemde. sektsrde yillarini gecirmis
degerleme uzmanlarinin sektorden ayrildigini, degerleme uzmanlari arasinda emlak
danismanli@inin daha tercih edilen bir kariyer haline geldigini, bir diger 6nemli hususunda
sirket hissedarlarinin hisse devri yaparak sektor disina gikmasi oldugunu belirtti. Calisanin,
firmalarin ve kurumlarin memnun olmadig1 bir yapi ile karg1 kargiva oldugumuzu ifade etti.
Mevcut TDUB y&netiminin; 6zellikle son 1 yil igerisinde, nemli kazanimlar elde ettigini,
kurumlarla olan iliskilerin ciddi oranda iyilestigini. ulasim iicreti ile ilgili 6nemli basarilar
elde edildigini dile getiren Sn. BUDAKOGLU. szellikle yol iicretlerinde elde edilen basarinin
bir yol belirleme acisindan énemli oldugunu belirtti. Sektériin dip vaptig1 bir noktada
oldugumuzu, sektdriin kendi etik degerlerini ve prensiplerini, denetleme mekanizmasini

Y




kurarak. degerleme meslegine hak ettigi prestiji kazandirmanin gérevimiz oldugunu hatirlatan
Sn. BUDAKOGLU, tesekkiir ederek acihis konusmasmi yapmak lizere Sn. Yasar
BAHCECT yi kiirsiiye davet etti.

8. TDUB Yé&netim Kurulu Baskani Sn. Yasar BAHCECI, Genel Kurulun karsilikli olarak bir
araya gelme, gbrils alis verisi yapma acisindan bir vesile oldugunu, Divan baskan: Sn.
BUDAKOGLU’nun 6nemli konulart dile getirdigini ifade etti. TDUB nin meslegimizin cat:
kurulusu oldugunu, Gerek biitgesel, gerek personel ve gerek teknik anlamda TDUB’ni
gliglendirmenin mevcut ydnetimin temel gayesi oldugunu ve genel kuruldan alinan yetki ile
bunu yapmaya ¢ahistiklarini belirten Sn. BAHCECI, genel kurulda belirlenecek olan biitce ile
birlikte, birlik icerisinde yeni organlarin olusturulmasmin hedeflendigini belirtti. Degerleme
sektdriiniin emek yogun bir sektér oldugunu, daha kat edecegi yollar oldugunu, bu agidan
herkesin birlikte hareket etmesinin ve dayanisma géstermenin &nemli oldugunu, Birligin
sorunlarina, kendi sorunlarimiz gibi bakmamizin, birgok sorunu ¢ézebilecegini dile getiren Sn.
BAHCECI, sektoriin 2022 yilinda yaklagik 1.300.000 adet rapor hazirladigini, rapor adedi
olarak bu doneme kadarki en yiiksek rapor adedinin oldugunu, éniimiizdeki senenin daha iyi
geemesini umut ettiklerini belirtti. Sektdriin sorunlarmi hep birlikte yasadigimizi, kendilerinin
de ilgililere ulasarak bu sorunlari en hizli sekilde ¢6zmeye cahstiklarm, bir takim iliskiler
gelistirerek bu sorunlarin ¢dziilmeye cahsildigini ifade etti. Temmuz ayinda ara zam
vapildigini, yapilan zammin beklentilerinin altinda kaldigini, bazi arkadaslarin kendisini
arayarak bu oram protesto etmek istediklerini dile getirdiklerini, kendisinin de kanuni sinirlar
icerisinde  gbriislerini  dile getirebileceklerini belirttigini, kendisinin buna olumsuz
yaklasmadigini ancak 6zellikle de sosyal medyada, TDUB ni suclayan ifadelerin giindeme
geldigini aktardi. Sorumlulugun farkli oldugunu, kurumlarla iligkileri koparmanin dogru bir
yaklasim olmadigini, aym kurumlarla 6rnegin yol iicretlerinde oldugu gibi tekrar masaya
oturuldugunu, ilgili kurumlarla miicadeleler yapildigini belirtti. Yol iicretleri ile ilgili konu ilk
glindeme geldiginde, kafasinda bu parayi kimin alacag: ile ilgili bir soru olmadigim, sektére
ne kazandirabilecedi sorusu ile hareket ettigini dile getirdi. Ilk defa bir uygulama
getirildiginden, bazi kazanimlarin oturmasinin zaman alabilecegini belirtti. Baz1 sirketlerin ve
uzmanlarin tarafsiz kaldigi icin TDUB’ne kizdigin, kendilerinin gérevinin yol ticretini almak
oldugunu ve TDUB olarak ta bunu aldiklarini, sorunlarin: zaman icerisinde, konusarak.
karsilikl diyalogla empati yaparak goziilebilecegini belirtti. TDUB nin yol iicretlerine iliskin
cikartmis oldugu ancak uygulamada basarisiz olan ilk genelgesinin, bir yol ¢izme acisindan
onemli oldugunu, o genelgeden bir siire sonra yeni yol ticreti tarifesinin ¢ikartildigini ifade etti.
Bugiin Genel Kurul’da onaylanacak olan biitceden sonra, Birlik biinyesinde, veni denetim ve
gozetim komitesinin kurulacagim, bu komitenin kurulma amaglarindan en Snemlisinin, cok
giiclii uzmanlardan olusan bir ekiple, genel denetim ve gozetimleri yapmak oldugunu belirtti.
Bir dnceki olaganiistii genel kurulda. TABA pay1 koyarak biitgeyi arttirmanin tartisildigini.
tartismalar sirasinda neden TDUB igin pay ddenmediginin soruldugunu, bu hususu SPK'ya
tlettigini. Kurul’da konusuldugunu ve asgari iicrete 25 TL TDUR pay1 konuldugunu ifade etti.

Odenecek olan TDUB pay! ile beraber, Birlik bﬁnycsin%di bir ek biitce olusacagini, bu
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biitcenin &ncelikli olarak denetim ve gézetim biriminde yeni uzman arkadaslardan
olusturulacak bir ekip kurmaya ayrilacagini ifade etti ve Birlik biitcesinde neden personel
giderlerinin bu kadar ¢ok olduguna iliskin sorularin geldigini, birlik biinyesinde 30°a yakin
yeni personelin istihdam edilecegini belirtti. Sektériin geniglemesi i¢in cok ciddi siireglerin
arifesinde oldugumuzu, Cumhurbaskanligs Programi’na tapu alim satimlarinda degerleme
zorunlulugunun girdigini, Lobi giicii ile birlikte aym noktalara temas etme ile sorunlari
¢0zebilecegimizi, tapu alim satimlarina iliskin olarak farkl lobilerin de devrede oldugunu
belirtti. Asgari {icret tarifesinin Kurul’dan gectigini, zam oraninin %77 oldugunu, bazi
kirthimlarda da degisiklikler oldugunu ve SPK’nin ilk defa kendi goriisiiniin {istiinde bir oranla
zam verdigini ifade etti. BDDK Yonetmeliginde de degisiklik oldugu ve bir takim veniliklerin
orada da giindeme geldigini, sektérii daha gliglendirmek adma adli bilirkisilik, tapu alim
satimlarinda degerleme zorunlulugu gibi bir takim hususlara yogunlasarak yola devam
edilecegini, genel kurulun Snemli oldugunu ve buradan sektdre yon verilecegini belirtti.
Sektdriin asil konusmasi gereken konulari konusamadigini, sektérii herkesin giivendigi en
azindan is diinyasinin giivendigi ve hak ettigi bir konuma getirmemiz gerektigini, bu nedenle
de yeni kurulacak denetleme ve gdzetim birimini cok dnemsediklerini ifade etti. Yabanciya
satig ve vatandaslik islerinde 18 kat deger fark ¢ikan islemlerin oldugunu, hizli bir aksiyon
alinmasi gerektigini, disiplin siireclerinin ¢ok uzun slirdiigiinii, GABIM’in ara bir denetim
gelistirdigini ancak bunun veterli olmadigin, yeni disiplin vonetmeliginin; tiyenin ilk defa bir
yaptirim ile karsilasiyorsa bir alt kademeden ceza alabilmesine, siireklilik haline getirmisse
daha agir bir ceza almasina imkan verecek diizenlemeleri icerdigini belirtti. Sektoriimiizde
faaliyet gdsteren STK'larin, birbirimize glic verecek sekilde hareket etmesi gerektigini,
birbirimizi rencide etmememiz gerektigini, kavga giiriiltii ile vakit harcadigimizda asil
yapmamiz gereken seyleri yapamadigimizi hatirlatty. Tiirkiye’de zorunlu olanlarin degerleme
yaptirdiZini, goniillii degerlemenin ¢ok az oldugunu; géniilli degerlemeyi arttirarak. sektériin
bazi kurumlara olan bagimlihgina son verebilecegini, bunun yolunun da tamitimdan ve
reklamdan gectigini, degerleme sektriiniin varligini isi diismeyen kisilerin bilmedigini belirtti.
Yasar BAHCECI Genel Kurula katilan herkese tesekkiir ederek konusmasina son verdi.
Divan Baskan: Sn. Baki BUDAKOGLU; genel kuruldan toplanti giindem maddelerinin
siralamalarinin degistirilmesi yoniinde Onerge geldigini ve toplant: giindeminin 12. Maddesi
Dilek ve temennilerin Toplantinin 5. Maddesine alinmasi y6niinde Nizamettin Cengiz’den bir
Onerge verildigini belirterek, verilen Onergeyi Katip Ozge YILDIRIM’a okutmak suretiyle
Gnergeyi oylamaya sundu. Onergenin oygoklugu ile kabul edilmesi iizerine, dilek ve
temenniler maddesine gegildi. Sn Baki BUDAKOGLU genel kurul giindeminin uzun olmas:
ve s0z almak isteyen cok sayida iye olmasi nedeniyle konusmacilarin, 4 dakikalik konusma
sliresine uymalarini rica etti.

* Nejat ismail YIGITOGLU: Gayrimenkul Degerleme Uzmanlari Dernegi adina s6z alds.
TDUB Yénetim Kurulu Baskani Sn. Yasar BAHCECT nin STK'lardan bahsettigini,
kendilerinin de STK’larin  &nemli oldugunu diisiindiiklerini. heniiz olusum
agamasindaki bir dernegin genel kurula bu kadar kisi ile katihim saglamasinin nemli
bir basar1 oldugunu, SPK ve BDDK ile yaptiklart gériismelerin asgari ticret zamminda




etkili oldugunu diistindtklerini belirtti. Kendilerinin bu isi yapan gercek kisiler
olduklarmi, yasamlarini bu sekilde kazanan kisiler olduklarini, calisanlar olarak
mesleklerine sahip ¢ikmak ve ileri tasimak icin her seyi yapmaya hazir olduklarini,
bugiine kadar sektoriin sirket odakli yonetildigini, alinan kararlardan da bu sekilde
devam edilecegini gordiiklerini belirtti. Calisanlar olarak taleplerini dile getirmek
istediklerinde, karsilarina sahadaki kotii 6rneklerin g8sterildigi ama bu kétii 6rnekleri
diizeltebilmek igin ne yapilmasi gerektiginin konusulmadidi ya da kendilerine
yansitilmadigini, topyekln bir kotiiliik varsa bunun bireylere atfedilmesini dogru
bulmadiklarii, her firsatta kurumsallasma ve sahadaki koti durumlardan
bahsedenlerin, bazi toplantilarda ucuz isgliciinii sektdre sokmak gibi bir takim
faaliyetlerde bulunmasini, 6rnegin tecriibe sartinin diisiiriilmesi ile ilgili konularin
giindeme getirilmesini samimi bulmadiklarmi. sektére mutlaka yeni uzmanlarin
katilacagini ama bunun bir takim sartlarla baglanmasini istediklerini dile getirdi. Kar
denilen olgunun sadece maliyetlerde gizli olmadigini, rapor fiyatlarindan da kara
ulasilabilecegini, diigiik ticret politikalar1 karsisinda hizmetin sunuldugu yere baski
vapilacagina, personel maaglar: {izerinden tedbirler ahindiginda, yukaridan asagiya
dogru sizan bir asgari iicret tarifesi uygulandiginda, calisanlar olarak asgari iicret
tarifelerinden en gok etkilenen kesim haline geldiklerini. en nihayetinde de biitcelere
ve bilangolara yansiyan rakamlardan ibaret olduklarini ama aslinda sahada bu isi yapan,
etten kemikten, mesleki bilgi ve birikimden, tecriibelerden olusan gercek kisiler
olduklarini, TDUB nin gergek kisi iyeleri olduklarini, ok daha kurumsal bir yapi ile
asgari licret belirienirken bu isin icerisinde olmak istediklerini, bireysel iiyelerin
¢alisma kosullant belirlenirken ve saglanirken TDUB'nin destekleyici ve disiplin
sartnameleri ile bireysel tiyelerin tarafinda olmasini istediklerini, iginde bulunulan
sektdrel ortamin en azindan deZerleme uzmanlari icin adil ve demokratik olmadigini,
kendi degerimizi belirleyemedigimizi. kendimizi yonetemedigimizi, SPK 76. Maddeye
bagli olmamiz nedeniyle, bazi durumlarda kurumlarimizin  kabiliyetlerinin
kisitlandiginin da farkinda olduklarini. ama degerleme uzmanlari olarak kendi
icimizde de bazen adalet duygumuzun zedelendigi durumlar yasanabildigini. en
onemlisinin son donemki ulagim masraflari ile ilgili olan kisimda, TDUB Yénetiminin
tarafsiz yaklagiminin, daha taraflara esit mesafedeyim diyerek ortaya koydugu esitlik
ilkesinin ne yazik ki adalet yaratmadigim belirtti. Calisanlar olarak sahadaki
carpikhiklari tamamen g6z ard: ederek bir ¢ikar grubu olusturmak gibi bir niyetlerinin
olmadigini. bu konulara biitiinciil yaklasilmasii  istediklerini. Sn. Baki
BUDAKOGLU nun da ifade ettigi gibi sektorden disari cikmak isteyen, diigiinen firsat
kollayan ¢ok sayida degerleme uzmani oldugunu, bir kisminda ise gecicilik hissinin
devam ettigini belirtti. Alinan asgari iicret zammi oraninin iyi ama yeterli olmadigini,
asgari Ucret zamlarinin halen 7 — 8 yil 6nceki sartlan saglamaya yetmedigini belirtti.
Artik basina kadar yansimis olan ve meslegimizi karalayan GABIM islerinin yeniden
algoritma ile dagitilmas: gerektigini diisiindiiklerini. yénetim kurulunda bu isi yapan
gergek lye oranmnin en az 4 olacak sekilde arturilmas: gerektigini diisiindiiklerini,
asgari licret belirleme komisyonunun igerisinde sektérde hizmet veren STKlarin resmi
bir sekilde yer almasini istediklerini belirtmistir. Gercek kisi liyeler ve tiizel kisi {iveler
arasinda ortaya cikan farkliliklarda TDUB nin &6zellikle disipline edici gekilde gergek
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kisilerin ¢ikarlarini korumas: gerektigini. bir tarafta istihdam glicli varken diger tarafta
yagam kaygisi olan ve evine ekmek gétiirmeye calisan iki kisi basit bir esitlikle
birbirlerinin &zsaygisina birakilamayacagini, baz: firmalar arasindaki anlagsma ve
tekellesmelerin buna zarar verebilecedini ifade etti. Teminat icerigi bulunmayan
TKGM igsleri igin ek disiplin siirecleri ve ek sertifikasyonlarla bireysel iiyelerin de bu
igi yapmalarinin &niiniin agilabilecegini veya bu konuda calisma yapilabilecegini dile
getirdi. Saym baskanin biitgede reklam harcamalar payini arttiracagini ve reklam ile
bizim bireysel rapor talep eden kullanicilara daha fazla ulasacagimizi dile getirdigini.
ancak biitgede cok ciddi bir reklam ve tanitim kalemi gbremediklerini, bu kalemin
arttirilmasini talep ettiklerini belirtti.

Abdullah UZGUR Gayrimenkul Degerleme Uzmanlart Birligi Meslekte Dayanisma
Grubu (GDU-MEDAG) adina konustugunu, genel kurul giindeminde ¢nemli giindem
maddelerinin  bulundugunu, GDU-MEDAG olarak giindem maddeleri ile ilgili
calistiklarini, birkag hususta Onergelerini  sunduklarini, hazirladiklar Onergelerin
olusturulan yeni biitce ile meslegimize saglanmasi amaglanan faydayi arttirilmaya
vesile olmasmi istediklerini belirtti.

Burak Taner ACAR Birligi daha yiiceltmek daha onurlu daha gliclii hale getirmek icin
yapilan cabalara tesekkiir ettigini. kendilerinin de Sn. Bahgeci gibi bunu
onemsediklerini  belirtti. Degerleme uzmanlarinin birkac farkli kurumdan
cezalandirilabilme durumunun s6z konusu olabildigini, Degerleme uzmanlarinin bir
birligi ve bir disiplin yonetmeliginin oldugunu, TDUB iiyelerini bagka kurumlarin
cezalandirmasina Sn. Yasar BAHCECi nin nasil baktigini sordu.

Emrah OZDEMIR yol ticretleri ile ilgili tyilestirmelerde tarafsiz kalan TDUB’nin
istemeden de olsa pozitif bir ayrimeilik uygulamis gibi gériindiigiinii, bugiin aciklanan
asgari Ucret tarifesine yapilacak olan zam orani ve vol ticretleri dikkate alindiginda,
tarifeye bir yil icerisinde %100 bir zam yapildigini ve bu konuda tebrik etmek
gerektigini, zam oraninin istenilen oranda olmasa da, adimlarin dogru gittigini
gostermesi acisindan Snemli oldugunu belirtti. Artan tcretlerin maalesef sektdrde
gercek Kisi ¢éziim ortag: olarak ¢alisan uzmanlarin, farkli sekilde sikintiya diismesine
yol agugini, bazi firmalarin centilmenlik sozlesmesi adi altinda bir teblig
yaynlayabildigini, ileride bazi firmalar bir araya gelip, centilmenlik sézlesmesi adi
altinda, ¢dziim ortaklarina %35 gibi bir pay bigmeleri halinde, TDUB’nin tavrinin ayni
olup olmayacagini sordu.

Hamza CATALPINAR: Sektriin icinden birileri olarak sahada pek ¢ok zorluklarla
karsilastiklarini, bu isten kazandiklar: para ile Degerleme Uzmanlari Birligi’ne bir aidat
&dediklerini, bu denen aidatlar neticesinde de Biitge ile ilgili sorular sorma. detayli
bilgi alma konusunun da en dogal haklar oldugunu diisiindiigiinii, sektorde 5000 kisi
olduklarni bunun bir avantaj sagladigint bildiklerini dile getirdi. Sn. Yasar
BAHCECT nin konusmasinda empatiden bahsettigini, karsilikls empati yapilmasi
gerektigini ifade etti. 2022 yilinda personele ayrilan pay ile 2023 yilinda personele
ayrilan pay arasinda 10 kat fark oldugunu, degerleme iicretlerine vapilan zammin ise
%77 olarak agiklandigini, en azindan bunun bir gdzden gecirilmesini talep ettiklerini
belirtti. Tapu isleri ile ilgili olarak baska lobilerin de devrede oldugunu, baskalarinin
da bunlari yapmak istediginden bahsedildigini, Sn. Bahceci’nin sektsriin bile altyapi
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olarak hazir olup olmadigimi dile getirdigini, bu konuda degerleme sekt6rii hazir
degilse, diger hicbir sekt6riin hazir olamayacagini ve bu konunun da iizerinde
durulmasi gerektigini ifade etti.

Yasar BAHCECI; Nejat Bey'in soyledigi hususlarin pek coguna katildigini, asgari
ticret tarifesini TDUB’nin belirlemedigini, sadece ilgili kurumlara tesir etmeye
caligildigini belirtti. Sektoriin en dnemli ¢dziim gerektiren konularindan birisinin.
sektdriin kendisinin asgari {icret tarifesini belirlemesi oldugunu, 6niimiizdeki siirecte,
sektor olarak bu soruna ¢dziim bulmamiz gerektigini, ancak o zaman, masada kimlerin
olacagmni tartigabilecegimizi ifade etti. Baz1 kurumlarin hizmet verirken imzalanan
sézlegmelere dayanarak bir takim kisitlamalar getirebildigini ancak disiplin etme
yetkisinin sadece TDUB’nde oldugunu belirtti. Sirketler ve ¢éziim ortaklari arasinda
ileride de tarafsiz kalacak misimiz diye sorulduunu. bu sorunun cevabinin evet
oldugunu, asgari iicret tarifesindeki 8. maddenin ¢ok acik bir sekilde. hizmet alan ve
hizmet veren arasindaki sozlesmenin tamamen kendi aralarinda oldugunu ve
TDUB'nin bu manada tarafsiz olmasinin dogru oldugunu belirtti. Yonetim kurulu
tiyelerinin de kendisinin de hep dogru tarafta durmaya ¢alistigini ve bunun da tarafsiz
olmak oldugunu belirtti. Gruplarin kendi aralarinda bir araya gelmesinin dogal
oldugunu ama birbirini diisman gérmenin hi¢ dogal bir sey olmadigim ve bu fikri
degistirmek gerektigini belirtti. Yol ticretleri ile ilgili genelgenin zamanla oturdugunu,
her bankanin kendine gére bir uygulamay: giindeme getirdigini, ayn miisterinin, ayni
ilcede, aym giin birden fazla talebi varsa matbu iicretin her bir islemden alinacagini
ancak sadece 50 km. nin tistli mesafenin tek alinacag: seklinde Yapi Kredi Bankast’nin
bir tanimi olduunu, bunun adil bir diizenleme oldugunu, bunun kendilerine 151k
verdigini ve kendilerinin de bu ydnde bir degisiklige gittiklerini, BDDK ve SPK’dan
olur alindigini, muhtemelen pazartesi giinii genelge degisikliginin yayinlayacagmi,
Genelgenin uygulanmasini saglamanin da baska bir is oldugunu, bu konu ile ilgili
BDDK ile temaslarinin olacagini belirtti. Bir hesap yaptirdigini ve ulagim genelgesinin
yiriirlige girdigi tarihten itibaren, sadece ulagim iicreti olarak 140 milyon sektore para
girdigini ifade etti. Reklam ile ilgili mevzunun kendi diisincesi oldugunu, biitce
kalemleri arasinda aktarma yetkisinin de giindem maddeleri arasinda oldugunu,
2023’tn segim yil oldufunu ve yeni ydnetiminin de bu konuda tasarruflarinin
olabilecegini belirtti. Onemli olanin TDUB ne 30 milyon ekstra bir biitce olusturulmus
olmasi oldugunu. bu biitcenin nasil kullanilacagimin, daha sonra belirlenebilecegini
belirtti. Istanbul, Ankara, [zmir'de bolgesel iiye toplantilar yapildigini. bu toplantilara
katilimin gok kisitl oldugunu, bslgesel toplantilar yapmaya devam etmek istediklerini,
bu toplantilara katihimin nemli oldugunu, bugiin genel kurula giizel bir katihim
oldugunu ve gelen tiim arkadaslara tesekkdir ettiklerini belirtti. Degerleme sektdriiniin
biiytik bir aile oldugunu, bu ailenin her ferdinin serefli, onurlu, kabiliyetli, her biri
birbirinden kaliteli insanlar oldugunu, kimsenin kimseden iistiin olmadigini, kimsenin
Gteki olmadigini, bu aile birligini bozmadan yolumuza da devam edecegimizi belirtti.
Centilmenlik anlasmas: ile ilgili salondan gelen sorulara y&nelik olarak, bu anlasmanin
iki Kigi arasinda oldugunu, ne igerdigini bilemedigini, {iyelerin 1srarla kendi griisiinii
duymak istedigini ancak kendisinin burada TDUB Basgkani olarak bulundugunu ve



TDUB Bagkani olarak tarafsiz olmak zorunda oldugunu, ikili ¢ekismelerde disarida
durmalarinin gerektigini belirtti.

Fatih CENGIZ: EKSDER adina konustugunu, Baskan ve yonetim kuruluna son
zamanlardaki ¢alismalarindan dolay: tesekkiir ettigini. s6z alan arkadaglarin maddeleri
tek tek belirttigini, o nedenle tekrar iizerinden gegmek istemedigini belirtti. Madem
tiizel kisi — gergek uzmanlarin kendi aralarinda anlasamadigi ve sorunlarin buradan
ciktig: belirtiliyor. 0 zaman TDUB &nderliginde, resmi STK larimiz: ve tiizel sirketleri
bir araya getirebilirse. en azindan bu centilmenlik anlagmalarini onlar kendi aralarinda
yaparsa. bunun daha saglikli sonuglar verecegini diisiindiigiinii dile getirdi.

Onder NESELI: Tiirkiye'de degerlemede standartlarin oturmadigindan, rapor sonuc
degerleri arasinda cok farklar oldugundan, ormegin 18 kat fark olan raporlarin
oldugundan bahsedildigini, bunun olabilecegini, cok diizgiin yapilan iki rapor arasinda
da cok bilyiik farklar olabilecegini. standardin olmadigini, TDUBnin standartlan
yayinlamasi gerektigini belirtti. Kapitalizasyon oraninin, ingaat maliyetinin, bitmislik
oraminin farkli alnabildigini, yayinlanan insaat maliyetinin yeterli olmadigini,
TDUB’nin bunu her ay siniflandirip yayinlamasinin gerektigini, eksperlere oynayacak
yer kalmamas: gerektigini, herkesin her yerden bir seyler koydugunu ve bunun dogru
olmadigmn belirtti.

Ahmet METIN: Buraya konusmaya geldiklerini. bu nedenle dilek temenni ve goriisler
maddesinin 6ne alindigini, dilek ve temennileri oldugunu belirtti. Meslegimizde etik,
ilke ve esaslarin esas oldugunu, meslegimizde biitiin mevzuatimizin buna dayandigini
Sn. Bagkan konusmasinda. polemik konusturahm, kendisinin banka baglamadigini
soyledi ancak bagkanliga gelirken firmasinin ¢calismadigi banka olmadigini, o nedenle
bunun bir mesaj olmadigini belirtti. Lakin her ne kadar yasal bir belge olmasa da,
etrafta dolagan centilmenlik anlasmas: icerisinde TDUB Bagkaninin firmasinin isminin
olmasinin kendisini rencide ettigini, bu durumun Baskanin tarafsiz olmadiginin
gostergesi oldugunu belirtti. Meslegimizin 5.000 kisi, girdi c¢iktilarla 10 bin kisi
etrafinda dolasan bir meslek oldugunu, dedikodularin, yonetim kurulunda
konusulanlarin ¢abuk duyulduunu, banka baglamamasmin bagka isler yapmadid
anlamina gelmedigini bunun ayr1 bir konu oldugunu belirtti. Bir diger konunun 10
yildir degerleme uzmani olarak ¢ahistigini ve yakin bir zamanda sektérden ayrilmava
karar verdidini, aidatini 6dedigini, 500 TL vererek egitim almadidi igin konut
degerlemeyecegini Ogrendigini ancak lisanst olmadan meslektaslarina baskanhk
yapabilir miyim? Sorusunu sorduktan sonra. Konut degerlevemivorken, bagkanhk
yapabiliyor olmanin sasirtici bir unsur oldugunu belirtti. Bagkana calismalarindan
dolay1 tesekkiir ettigini, aldig1 oranlarin giizel ve fena olmadiZini belirtti. Daha giizel
olmasini temenni ettiklerini, baskana sahsi bir kini olmadigini bunun vanls
anlagilmasini istemedigini belirtti. Sadece Etik, ilke ve esaslar lizerine insa edilmis
meslegimizin; etik, ilke ve esaslar iizerine devam ettirilmesini istedigini. kurumlar arasi
sozlesmelerin, anlagmalarin seffaf olmasini. herkesin bildigi gérdiigii ortamlarda
olmasini, kapi arkalarinda toplaniimamasini, STK’larla birlikte hareket edilmesini.
stant agmak isteyen insanlarin engellenmemesi gerektigini belirtti ve Etik. ilke ve
esaslara dikkat edilmesini istedigini ifade etti.
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Yasar BAHCECI: Etik degerlerden bahsedip dedikodu yaptigini, bunun dogru
olmadigini ve genel kurula yakismayacagini belirtti. Hayatinda dedikodu yapmadigini,
kimsenin dedikodusunu yapmadigini, kimsenin dedikodusuna da cevap vermedigini,
dedikoduya cevap vermenin dedikodunun seviyesine dismek oldugunu belirtti.
Oncelikle bunu belirtmek istedigini, tarafsizlik mevzusuna gelindiginde ise kendisinin
TDUB baskani olarak nasil segildiginin statiide de belli oldugunu, bir sirketin yonetim
kurulu bagkam da olabilecegini, bugiine kadar yaptigi higbir isi birbirine
karistirmadiginmi  belirtti. Azerbaycan anlasmas: hakkinda sorulan soruya onlarin
kendilerinden randevu istedigini ve TDUB olarak ta bir protokol imzalandigmn belirtti.
Tekrar belirtmesi gerekirse, burada hakli olan her seyi dinlediklerini, sektdr olarak
gerilime ihtiyacimizin olmadigini, bazi seyleri anlayabildigini ve makul gordiigiinii
ifade etti.

Egemen EROL: GDU-MEDAG olarak sektdr adina diizenli olarak anketler yaptiklarini
ve bazi sorunlar: tespit ettiklerini, bu dogrultuda bazi sorular sormak istedigini belirtti.
Tapuda tiim alim satim iglerinde degerleme raporu hazirlanmasinin glindemde
oldugunu, Degerleme uzmanlarinin buna hazir oldugunu ancak TDUB’nin buna hazir
olup olmadigini, buna y&nelik bir ¢alisma olup olmadigmi. secimli genel kurulda
elektronik oylama yapilip yapilamayacagini $3renmek istedigini belirtti. Genel
Kurul’da oylayacagirmz yonetmeliklerde, cok biiyiik degisiklikler oldugunu,
yonetmelik taslaklarini cok ge¢ gordiiklerini, yonetmelik degisikliklerinin kendileri ile
daha &nce paylasilmas: gerektigini, degerleme uzmanlarmin, STK’larin bu
yonetmelikleri incelemesi, anlamasi kendi arasinda istisare etmesi gerekiyor. bunun
iginde daha uzun siire verilmesi gerektigini belirtti. Iyi eksperi kotii eksperden ayiracak
olan sistemin daha iyi organize edilmesi gerektigini, bunun ile ilgili bir ¢alisma
yapilmas: gerektigini ve biitlin STK larin bu ¢alismaya cagrilmasi gerektigini belirtti.
Iyi Uygulamalar Egitimi ile ilgili de en azindan yazili bir belge alinip alinamayacagini
sordu.

Mehmet Onur BILDIRICI: Vatandaslik edinimi ve yabanciya satis islemlerinde deger
farkhilig1 gikaran ve ne yazik ki meslektasimiz olan degerleme firmalari, o 18 kat
farklar1 gikaranlar icin TDUB’nin ne yaptigini, meslektaslarimizin bazilari bunu
yapiyorsa, bunlari konusmamiz gerektigini, ayrica onlarin isimlerini de g&rmek
istedigini belirtti.

Yasar BAHCECL: TDUB'nin verdigi disiplin cezalarinin, SPK tarafindan
kesinlestirildikten sonra. biiltende yaymlandigini, cezalar kesinlesmeden TDUB
tarafindan yayinlanamayacagini, su an da 24 sirket ve 56 uzmana ait disiplin dosyasinin
incelendigini belirtti. GABIM’i elestirenlerin oldugunu, ancak disiplin siireclerinin
uzun slirmesi ve bu sirada kisi ve kuruluglarin iglem yapmaya devam etmesi nedeniyle,
bunun tedbir amagh getirildigini belirtti. Denetim mekanizmas: ile beraber, disiplin
komitesinin altimi da olusturmak istediklerini, secimle gelen Disiplin Komitesi
tyelerinin meveut yapisi geregi hem savci, hem hakim hem katip konumunda
olduklarmi; mantiken secilen kisilerin hakim konumunda son karar verici olmasi
gerektigini belirtti. SPK’da onay bekleyen 11 dosya oldugunu, siireci hizlandirabilmek,
incelemelerin  gabuk yapilabilmesi igin 2 personelin  disiplin komitesinde

gorevlendirildigini ifade etti.



e Bahar DURMUS: BDDK Y®&netmeliginde Bankalarin tanimlanacak uzmanlari yénetim
kurulu karari ile tanimlanmasi yoniinde bir madde oldugundan, bankalarin tanimlama
ddnemlerine mahkum kalindigini, bu serbestligin ne zaman kazanilabilecegini, bu
konuda bir calisma yapilip yapilamayacagimi sordu. %25 - %75 ile ilgili olarak,
firmasinin yilsonuna kadar oranlar1 korumay: basardigini, bunu koruyabilmek igin is
iadesi dahi yaptigimi ancak son BDDK Yonetmeliginde 5 yillik uzman sartinin
geldigini, bazi bdigelerde 5 yillik uzman bulunmamasi nedeniyle girketinin bu orani
tutturamaz hale geldigini. verilen bir kararlarin bir baskasmi bagladigini, bunlara
¢oziim bulunmasi gerektigini, TDUB’nin bir sonraki calisma doéneminde bunlar
giindeme almasin istedigini dile getirdi.

e Murat BERBEROGLU: 23 yillik bir degerleme uzmani olmasina ragmen, SPK’va
rapor hazirlayamadi@ini. ¢6ziim ortagi oldugu icin neden rapor hazirlamasinin
kisitlandigint sordu. Degerleme uzmanlarinin kilik kiyafetleri ile karsilandigimi ve
karakterleri ile ugurlandigini, degerleme uzmanlarinin sayginhgini geri kazanmas:
gerektigini ifade etti.

e Hacer CAVSI: Hem isverenin hem calisanin iiye oldugu bir ortamda istenilmese de
gikar gatigmalarinin yasanabildigini, uzun zamandir yasanan ekonomik sikintilarin hem
sirketleri, hem de ¢oziim ortaklarmi ayri zorlu siireglerden gegirdigini, tabandan
yiikselen sesin, sikintinin ylizeye c¢iktigi bu donemde, tabanin sesini yukari
¢ikarabilmek icin TDUB y&netimi ile gdriismek icin randevu istediklerini ancak
alamadiklarini dile getirdi. Uslup meselesinin 6nemli oldugunu, saym baskandan
saygisizlik yapildiysa dziir dilediklerini sdyledi. Kendimiz ne kadar konusma firsati
bulamasak ta, kurumlara yaptizimiz ziyaretlerde, kendisinin ne kadar gok calistigi
belirtildi. Calisanin ve igverenin ayni kesede olmasi bir tarafin mutlu edememenize
neden oldugunu ifade etti. Bundan sonra yapilacak tiim ¢alismalarda tabanin sesi olarak
kendilerini dinlemelerini istediklerini, dinlendiklerini bilmeleri halinde, genel kurul
toplantilarini bekleyip, ug perdelerde konusma ihtiyaci duymayacaklarini, kendilerini
de dinlemeleri halinde, saym baskanin herkesi temsilen TDUB’da oldugunu
bileceklerini belirtti. Baskana ulasmak icin ¢ok ¢abaladiklarini, kendisinin bundan
bilgisinin olup olmadigini bilmedigini belirtti. TDUB personeli bu birlikteligi
saglayabilecek kadar yeterli degilse, her alanda yeterli calismay1 yapamiyorsa bunda
da sikanular varsa, bunlari da iiyelerin zamaninda &grenmis olacagini, biitge
agiklanmadan 6nce TDUB’nin neye ihtiyaci oldugunu bilivor olarak Genel Kurula
geleceklerini dile getirdi. Bu bizim birligimiz ama biz o kadar disardayiz ki o kadar
kenardayiz Ki. hicbir seyden bilgi sahibi olamadan buraya geliyoruz. Taraflarin bir
araya gelip daha saghkl ortamlarda iletisim kuramamasindan kaynaklandigini dile
getirdi.

* Yasar BAHCECI: Randevu talebinden haberim olmadigini, ne zaman arzu ederlerse
gortistilebilecegini, telefon numarasini tiim iiye toplantilarinda verdigini, kendisinin her
zaman STK’larin fazla olmasini istedigini, EKSDER’in toplantisina da katildigini,
gerekiyorsa bazi organizasyonlar: hep birlikte yapabileceklerini. TDUB’nin herkesin
birligi oldugunu ama TDUB’nin tarafsizligim korumasi gerektigini belirtti.

10. Divan Baskan: Sn. Baki BUDAKOGLU; giindem maddelerine gegmeden &nce Birlik hukuk
danismanlarindan Ulas HAVUTCA ve Mehmet Okan ALP tarafindan bir aciklama
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11.

12.

13.

yapilacagmi belirtti. Sn. M. Okan ALP; Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan ve SPK’dan
goriis almarak., Genel Kurula sunulan yonetmelik maddelerinde degisiklik yapmak {izere
Onergeler verildigini. statiive bakildiginda genel kurula degisiklik yapma veya diizeltme gibi
bir yetki verilmedigi, genel kurul vetkileri arasinda yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
yonetmelikleri onaylama veya onayvlamama yetkisini verdiginin goriildiigiinii belirtti. Divan
baskani Sn. Baki BUDAKOGLU: disiplin ve denetleme yonetmelikleri ile ilgili verilen
Onergelerin oylamaya sunulmayacagini ancak tutanaklara eklenecegini, SPK’ya ve Yonetim
Kuruluna iletilecek sekilde ele alinacagini diistindligtinii, mevcut hali ile oylandiginda daha
ileride bunun gelistirilmesinin 6niinde bir engel olmadigini belirtti.

e Nejat Ismail YIGITOGLU: Gayrimenkul Degerleme Uzmanlari Dernegi olarak
kendilerinin de yaklastk 400 imzadan olusan, statide bazi maddelerin
degistirilmesine yonelik giindem maddesi onerileri oldugunu, bu durumda kendi
calismalarinin da tutanak eklerine eklenmesini talep etti.

Divan Baskani Sn. Baki BUDAKOGLU; Genel Kurul Giindeminin 6’inci maddesinin “2023
Yilinda Y&netim Kurulu Uyeleri ve Denetleme Kurulu Uyelerine Odenecek Huzur Hakkinin
Belirlenmesi™ konusunu icerdigini, bu madde cercevesinde Birlik Yénetim Kurulu tarafindan
verilen bir dnerge bulundugunu ifade ederek verilen dnergeyi Katip Sn. Ozge YILDIRIM’a
okutmak suretiyle 6nergeyi oylamaya sundu ve dnerge oy ¢oklugu ile kabul edildi

Divan Bagkani Sn. Baki BUDAKOGLU: Genel Kurul Giindeminin 7'inci maddesinin
“Tirkiye Degerleme Uzmanlar: Birligi Disiplin Yonetmeligi Taslagmin Goriisiilmesi ve
Karara Baglanmasi” konusunu igerdigini, bu madde cercevesinde Birlik Yé&netim Kurulu
tarafindan verilen bir 6nerge bulundugunu ifade ederek verilen 6nergeyi Katip Sn. Ozge
YILDIRIM’a okutmak suretiyle dnergeyi oylamaya sundu. Onergenin oycoklugu ile kabul
edilmesi lizerine, maddeyi oylamaya geg¢ildi ve oycoklugu ile kabul edildi.

Divan Bagkan: Sn. Baki BUDAKOGLU; Genel Kurul Giindeminin 8’inci maddesinin
“Turkiye Degerleme Uzmanlar Birligi Denetim Yonetmeligi Taslagiuin Goriisiilmesi ve
Karara Baglanmasi” konusunu igerdigini. bu madde gergevesinde Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan verilen bir dnerge bulundugunu ifade ederek verilen Gnergeyi Katip Sn. Ozge
YILDIRIM'a okutmak suretiyle énergeyi oylamaya sundu. Onergenin oygoklugu ile kabul
edilmesi lizerine, maddeyi oylamaya gecti. Sn. Baki BUDAKOGLU vapilan ilk oylama
sonuglarmin  sayiminda, oylama sonuglarinin ¢ok yakin olmasi ve saglkli bir saym
vapilamamasi nedeniyle oylamanin hizli bir sekilde yazili olarak tekrarlanmasina karar verdi.
Daha sonra izleyici sirasinin basina TDUB personelinin gegerek sayim yapmasini talep eden
Sn. Baki BUDAKOGLU, ret oyu verenlerin neden ret oyu verdigi ile ilgili goriiglerini dile
getirmesini talep etti.

* Abdullah UZGUR: GDU MEDAG olarak ciddi ¢alismalar yaptiklarini, gayrimenkul
degerlemenin disiplinler arasi bir meslek oldugunu, degerleme uzmanlar! arasinda
farkli meslek kollarindan gelen uzmanlarin oldugunu, hangi gerekce ile
olusturulacak bu yeni komitede, birlik {ivesi olmayan kisilerin denetci olarak

istihdam edilecegini sordu. Bu ySnetmeliklerin degerleme uzmanlarimm hayatlarini
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degistirecek yonetmelikler oldugunu ve bu nedenle en azindan yonetmeligi
okumamuis kisilerin oy kullanmamasi gerektigini. disiplin yonetmeligi ile TCK’ya
gbre cezai mueyyidesi olan bir konu ile ilgili olarak, ydnetim kuruluna verilecek olan
yetki ile, bir alt cezaya carptirilabilmesine imkan verecedimizi, bir uzmanin sug
islemesi halinde meslekten ¢ikartilmasi gerektigini belirtti. Genel kurula emek verip
caligsarak geldiklerini ancak genel kurulun iradesinin ve gériislerinin, genis bir
hukuki yorum ile tahakkiim altina alindigini, genel kurul olarak giindemi
degistirmeye haklan oldugunu diistindiigiini dile getirdi. Yonetmeligin yeterli
olmadigini, kendi igerisinde tutarsizhiklari oldugunu, veniden ele alinmas
gerektigini belirtti.

Divan Bagkan: Sn. Baki BUDAKOGLU Statiiye uygun bir sekilde hareket edilmesi
gerektigini, statiide, genel kurula; y&netim kurulu tarafindan hazirlanan
yonetmelikleri onaylama veya onaylamama yetkisi verildigini, bu nedenle
ybnetmelik maddelerinde degisiklik yapilmasina ynelik 6nergelerin genel kurula
okunmadigini belirtti.

HAKAN UFUK: TDUB’nin verdigi disiplin cezalarinin yiiriirlige girebilmesi i¢in
SPK’nin onay vermesi gerektigini, Yabanciya satis islemlerinde yapilan
manipiilasyon durumlar ile ilgili olarak disiplin komitesinde bir yiik olustugunu ve
buna baglh olarak kamu otoritelerine etkin ve dinamik bir sekilde cevap
verilemedigini, personel sayisinin da yetersiz kaldigini, buna bagli olarak
diizenleyici otorite tarafinda her 6niine gelenin birlikten atildig gibi yanlig bir kani
olusturdugumuzu, ¢iiriik elmalarin ayiklanmasini istediklerini, sektérde bilinen bu
isimlerin resmi otoritelerce de bilinmesini istediklerini, bu nedenle ilk cezalarin
verilirken basta sembolikte olsa bir para cezas verilmesini. bu meslektaslarin gerek
igveren tarafinda gerek kendi meslektaslar: arasinda bu ise karigtiginin bilinmesi
dgrenilmesi, bunun ulusal bir biilten seklinde vaymlanmasinin, buradaki en &nemli
arzulardan birisi oldugunu, bu y&netmeliklerin bu genel kurula mutlaka yetistirmek
zorunda olduklarini ifade etti. Denetim ve Gozetim Birimi komitenin daha etkin
¢aligabilmesi adina yogunlugun ilk basta buraya verilmesi gerektigini belirtti.

Yasar BAHCECI: Su anki meveut yonetmeliklere gore degerlendirme komitesinde,
degerleme uzmami disinda  kisilerinde istihdam edilebildigini  belirtti.
Yonetmeliklerin salt y®netim kurulu tarafindan belirlenmedigini, SPK'nin da
goriglerinin alindigmi, genel kurulda degisiklik vapilamamasimin nedeninin bu
olduBunu belirtti. Bu y&netmeliklerin gériise agildi@ini, bu goriislerin o sirada
iletilmesi gerektigini belirtti. Bu yonetmelik ile beraber, Denetim ve Gozetim
Birimi’nin kurulacagin, reddedilmesi halinde, sektér olarak bdyle bir birim kurmak
istemiyoruz mesajinin verilecegini ifade etti. Takdirin ve kararin Genel Kurul’a ait
oldugunu belirtti.

Nejat Ismail YIGITOGLU: Bunun biitgeye ciddi bir yiik getirdigini, etkisinin net
olarak goriildiigiinii belirtti.




Yasar BAHCECI: Denetim taslaginda énemli bir seyin olmadigini, biitgesinin de
hazir oldugunu ve onaylamakta fayda oldugunu dile getirdi.

Nizamettin CENGIZ: Bu yonetmelikler {izerinde herhangi bir diizeltme
yapilamadiktan sonra, bunu neden iiyelere onaylatildigini dile getirdi.

Yasar BAHCECTI: Statii geregi yonetmeliklerde degisiklik yapilamadigini. degisiklik
onerilerini bizzat kendisinin SPK’na iletecegini belirtti. Yénetim olarak kendilerinin
vapabilecegi bir sey varsa da. kendilerinin bunu yapacagini hatta konu ile ilgili bir
toplanti organize edilebilecegini belirtti.

Divan Baskan: Sn. Baki BUDAKOGLU:; Yapilacak oylamanm sektdriin nereye
gitmek istedigi ile ilgili bir mesaj verme acisindan &nemli oldugunu, kamu kurumlari
nezdinde bakildiginda sikayet edilen konular oldugunu ve bu konular agisindan
sektoriin kendisini ne kadar diizeltmek ve gelistirmek istedigi ve nereye dogru
gitmek istedigini gdstermesi agisindan Snemli oldugunu belirtti. Genel kurulun
meslege bakis acisinin kurumlara yansimasi agisindan son derece dnemli oldugunu
belirtti.

Nur TURKMEN: Birligin Ankara’daki hukuki temsilcileri oldugunu, bir yonetmelik
sunuldugunu, daha oncesinde usuliine uygun olarak muhakkak ki aciklandigini,
buraya gelmeden &nce okunmasini gerektigini, belirli seylerin hukuki bir zeminde
siralamanin oldugunu, &rnegin bu siralaya uyulmadigi zaman ben sug¢ islemedim
denilse bile ceza almak durumunda olundugunu belirtti. Burada yelerin hakkinin,
yonetmeliklerin Uyelere sunuldugunda itiraz maddelerinizi Genel Kurul’a herhangi
suret ve sekilde sunmaniz ve bunun icin ekstra bir kurul toplantist cagrisinda
bulunulmas: gerekirdi. Dolayis ile burada bu sekilde evet veya hayir seklinde
sunuluyor olmasinin nedeninin hukuki seklin bu olmasi oldugunu ifade etti.

Divan Bagskani Sn. Baki BUDAKOGLU tekrar oylamaya gecti ve oygoklugu ile kabul edildi.

Nejat Ismail YIGITOGLU ilk oylamanin diizgiin sayllamamasindan sonra, goriis
beyan edildigi ve daha sonra ikinci bir oylama yapildigina dair tutanak yazilmasini
ve SPK’ya gitmesini istediklerini belirtti.

Divan Bagkani Sn. Baki BUDAKOGLU, Genel Kurul Tutanaklarina konunun
yazilacagini belirtti.

14. Divan Baskan: Sn. Baki BUDAKOGLU: Genel Kurul Giindeminin 9’uncu maddesinin #2023

Yilinda Uyelik Aidatlari ve Uyelige Giris Ucretlerinin Belirlenmesi” konusunu icerdigini, bu
madde gercevesinde Birlik Baskani Yasar Bahgeci, Levent Caner Yiice ve Nejat Ismail
Yigitoglu tarafindan verilen 3 adet Onerge oldugunu ve &nergelerin birbirinden farkli aidat
Ucretlerini igerdigini ifade ederek, Onergelerin  oylamasmm nasil vapilacagina iliskin
avukatlardan goriis aldi. Levent Caner Yiice Onergelerini geri ¢ektiklerini belirtti. Sn. Baki
BUDKAOGLU verilen iki énergeyi ayri ayr Katip Sn. Ozge YILDIRIM’a okutmak suretiyle
oylamaya gecti. Yapilan oylama sonucunda, Nejat [smail Yigitoglu tarafindan verilen tnerge
kabul edildi.

O



Divan Baskani Sn. Baki Budakoglu: kabul edilen 6nerge cercevesinde biitce
kalemlerinde degisiklik olacagini belirtti. Salondan talep gelmesi iizerine, kabul

edilen &nerge tekrar okundu.

15. Divan Bagkani Sn. Baki BUDAKOGLU; Genel Kurul Giindeminin 10’ uncu maddesinin “2023
Y1l Birlik Biitgesinin Goriistilmesi ve Karara Baglanmasi™ konusunu icerdigini, bir dnceki
maddede oylanan tiye aidatlarina gére revize edilen Birlik biitgesi ile ilgili olarak bilgi vermek
tizere Sn. Hakan UFUK "a s6z verdi.

Birligin itibarinin arttirilmas: igin birligin farkli bir ¢ehreye gecmesini hedefleyerek
bitgenin hazirlandigini, bunun da kaliteli insan kaynagi teknolojik yatirimlar diizgiin
ve etkin yonetilen bir disiplin ve denetim stireglerinden meydana geldigini, bunu
saglayabilmek icin, biitcede ek bir gelir kalemi olarak -diizenleyici kuruluslardan
ciddi bir kazanim elde edildigini belirtti. Biitce projeksiyonunda, 12.195 Birlik Uyesi
oldugu, yaklasik 3.000 iiyenin uyeliginin pasif durumda, yaklasik 3.000 {iyenin de
degerleme faaliveti ile ugrasmadigl veya belirli sebeplerden dolayt iiyeliklerinin
askida oldugunu géz 6niine alarak biitgenin olusturuldugunu belirtti. Diger gelirler
kismint hesaplarken TDUB payinin dikkate alindigini, 2023 yilinda genel se¢imlerin
yapilacagini da g6z 6niinde bulundurarak rapor sayilarinin belirlendigini ifade etti.
Biitcede, en biiyiik gider kalemini personel giderinin olusturdugunu, bugiine kadar
yeteri kadar nitelikli ve yeteri sayida personel istihdaminin gergeklesmedigini,
Birligi daha iyi sekilde temsil edebilecek, daha saghkh bir denetim ve gbzetim
yapabilecegimiz bir ekip kurarak devam etmek istenildigini belirtti. Meveut
personelin 25 + istirakimiz olan iktisadi isletmenin | personeli ile birlikte, 26 kisi
oldugunu, bunu 50°nin iizerine ¢ikartarak her bir birimde kaliteli bir istihdam
hedeflendiklerini, niimiizde secimli bir genel kurul oldugunu ve biitcede buna da
pay ayrildigini belirtti. Dijitallesmenin yasandift cagda, birlidin de ayakta
durabilmesi adina, sunucularin gliclendirilmesi ve KVKK kapsaminda teknolojik
donanima sahip olmasi gerektigini belirtti.

Sn. Divan baskan: Baki BUDAKOGLU; aidatta vapilan degisiklige ragmen, biitcede
gelir toplaminin degismedigini, bu dogrultuda gosterilen hassasiyet icin platforma
tesekkiir ettigini dile getirdi.

Ozgiir SANLI: 2022 yili gergeklesen rakamlar iizerinden de bize bilgi verilmesi
gerektigini distiniiyorum., Bilgi varsa bunun sunulmasini rica ederim.

TDUB Personellerin maaslarinin ne olacagina iliskin gelen bir soru lizerine, Sn.
Hakan UFUK Personel Maaslari hesaplanirken, 38.000 TL — 44.000 TL briit licret
tizerinden hesaplama vapildigini belirtti.

Nejat Ismail YIGITOGLU: Denetleme yonetmeliginden kaynakli personel aliminin
olacagnin anlagildigini,  yeni personelin  istihdam:  icin yer kiralanip
kiralanmayacagmi, ayrica blitcede devreden gelirin sifir olarak g0rilindiigiinii, bu
kaleme egitim gelirinin dahil olup, olmadigini, 2022 yilinda biitgenin agik verip
vermeyecegi hususunun agiklanmasin istedi.




e Hakan UFUK: 2022 Biitgesinin ibrasmnin bu genel kurulun giindemi olmadigini,
faaliyet raporlarindan bunun incelenebilecegini ifade etti ve birazdan 2022 yilinda
gerceklesen biitgeyi gosterebileceklerini belirtti.

e Yasar BAHCECI: Biitce tahmini rakamlari gosterdigi, Birlikte ¢alismak tizere kag
personelin alinacagina, niteliklerine, maaglarina, yonetim kurulunun karar verdigini,
genel kurulun karar vermedigini, yanhs anlagilma varsa bunu diizeltmek istedigini
belirtti.

o Ismail..... Agirhkl olarak degerleme uzmani olarak calisan arkadaslar, hassasivet
gostererek aidat gelirlerine iligkin 6neride bulunduklarini ve onaylandiginy, esitlikten
bahsedildigini ancak esitligin olmadigini, uzmanlarla firmalar arasinda, kurumlarin
aleyhine, gercek kisilerin lehine 11°e 8 gibi bir oran oldugunu belirtti ve bunun
kayitlara gecirilmesini talep etti.

* Abdullah UZGUR: Bahsedildigi gibi gecen &nerge ile bazi kiiciik firmalarin bu
Onergeden muzdarip olacagimi, orada tam olarak bir esitlik ve adaletin
saglanmadigini belirtti. Degerleme uzmanlarinin genel kurula gelme giderleri
nedeniyle genel kurula katilamadiginy, iilkenin hukuki ve teknik altyapisi elektronik
genel kurul altyapisina imkan verdigini, genel kurul giderleri igerisinde, bu
altyapmin kurulmasina iliskin gider kalemlerinin yer alip almadigini; tapudaki
satislarda, yabanciya satistaki gibi otomatik tevziden bahsedildigini, neden biitiin
iglerin otomatik tevzi ile dagitilmasindan séz edilmedigini. teknolojik gider
kalemleri icerisinde béyle bir altyapr yatiriminin olup olmadigin sordu.

e Yasar BAHCECI: Bunun bu sekilde olmasini kendilerinin de istedigini.
gerceklesmesi halinde GABIM iizerinden otomatik dagitimin olacagini, teknolojik
altyapinin da halihazirda GABIM'de hazir oldugunu belirtti. Bu nedenle TDUB
olarak bdyle bir teknolojik altyapt yatirimi icin biitge ayirmaya gerek olmadigini
ifade etti. Genel kurulun elektronik ortamda yapilmas: hususuna da bakilmasi
gerektigini belirtti.

* Hakan UFUK: 2022 yilinda onaylanan biitgenin 11.425.000 TL oldugunu, 12 Aralik
2022 tarihi itibariyle gergeklesen harcamanin ise 13.552.000 TL oldugunu, bundaki
en Onemli etkenin 2022 yili icerisinde personelin &zlitk haklar ve gelen diger
etkenler oldugunu belirtti. Su an icin basa bas bir biitge ile yili tamamlamayi
hedeflediklerini ifade erti.

* Yasar BAHCECI: Bitmis biitcenin de bagimsiz denetime verilecegini ifade etti.
Divan Bagkam Sn. Baki BUDAKOGLU: maddenin oylamasina gegti ve oygoklugu ile kabul
edildi.

16. Divan Baskan: Sn. Baki BUDAKOGLU: Genel Kurul Giindeminin 11"inci maddesinin
“Birligin gergek kisi tivelerine mesleki faaliyetleri cergevesinde meydana gelebilecek
maluliyet, is goremezlik, vefat durumlarina karsi koruyucu ve destekleyici nitelikte olmak
tizere Ferdi Kaza Sigortasi yapilmasi, prim dahil tim masraflarn Birlik Biitcesinden
kargilanmasi hususunda Birlik biitcesinden tiyeligi aktif olan her bir gercek kisi iye icin olmak
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iizere kaynak ayrilmasi hususunun gériisiilmesi ve Genel Kurul onayina sunulmas:™ konusunu
icerdigini, bu konu ile ilgili olarak s6z almak isteyen olup olmadigimi sordu.

e Ferdi kaza sigortasinin teminat tutar soruldu.

e Mehmet Onur BILDIRICI: Birkag 6nergesinin oldugunu belirtti. Divan Baskani Sn.
Baki BUDAKOGLU. 6nergelerde incelemeler yaptiktan sonra. konunun dilek ve
temenniler b§liimiinde yer almas gerektigini belirterek Katip Sn. Ozge YILDIRIM’a
sesli olarak okuttu. [lk nergede Ferdi kaza sigortasinin olay bagina 1 milyon TL
olarak yeniden diizenlenmesi, ikinci dnergede birligin gercek kisi tivelerinin bireysel
olarak raporlama yapabildigi degerleme islemlerinde mesleki kaliteyi arttirmak,
itibarin yiikseltilmesi icin talep eden gercek kisi liyelere mesleki sorumluluk sigortasi
yaptirabilmesi icin sigorta firmalari ile gdriisme saglanmasi, iigiincii Onergede ise
ferdi kaza sigortasina ek olarak ¢alisanlar icin hastalik ve kaza durumlarinda
verilebilecek bir yardimlagma ve dayamisma sandizi kurulmast bu konuda
profesyonel hizmet alinmasini hususu ifade edildi.

Bagka s6z alan olmadigindan maddeyi oylamaya sundu ve oybirligi ile kabul edildi.

17. Divan Bagkani Sn. Baki BUDAKOGLU: Genel Kurul Giindeminin 12°nei maddesinin
“Yonetim Kuruluna 2023 Y1l Birlik Biitce kalemleri arasinda aktarma vetkisi verilmesi
hususunun genel kurul onayina sunulmasi” konusunu igerdigini belirttikten sonra maddeyi
oylama gecti ve madde oygoklugu ile onaylandi.

18. Giindem maddelerinin tamamlanmas: iizerine toplanti Divan Baskam1 Sn. Baki
BUDAKOGLU tarafindan saat 15.40 itibariyle kapatild:.

Baki BUDAKOGLU Ozge YILDIRIM Yasemin AYGUN

Divan Baskam % Kﬁtig







