TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLiGi
DiSiPLIN YONETMELIGIi TASLAK CALISMASI

Eski Sekli

Yeni Sekli

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Gyeleri
hakkinda uygulanacak disiplin cezalarina, disiplin cezasi gerektiren fiillere, disiplin
sorusturmasinin yuratidlmesi ve disiplin sicili olusturulmasina, Disiplin Komitesinin

olusumu ve gorevlerine, calisma ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Gyeleri
hakkinda uygulanacak disiplin cezalarina, disiplin cezasi gerektiren fiillere, disiplin
sorusturmasinin yiritilmesi ve disiplin sicili olusturulmasina, Disiplin Komitesinin

olusumu ve gorevlerine, calisma ve isleyisine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Gyelerini kapsar.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Ttirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Gyelerini kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 76 nci maddesinin dérdiincu fikrasi ile 2/4/2014 tarihli ve 28960 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Statisliniin 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 23, 27 ve 28 inci maddelerine dayanilarak

diizenlenmistir

Dayanak

MADDE 3 - (1)Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 76 nci maddesinin dérdiinci fikrasi ile 2/4/2014 tarihli ve 28960 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Statlsinin 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi ile 23, 27 ve 28 inci maddelerine dayanilarak

diizenlenmistir.
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Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Birlik: Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligini,
Birlik Baskani: Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Baskanini,

Gayrimenkul degerleme kurulusu: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
sermaye piyasasinda degerleme faaliyetinde bulunmak (zere yetkilendirilmis

degerleme kuruluslarini,

Genel Sekreter: Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Genel Sekreterini,
Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

Komite: Disiplin Komitesini,
Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

Meslek ilke ve kurallari: Kurul ve Birlik tarafindan yayimlanan yénetmelik,
genelge, teblig, karar veya standartlarla belirlenen ilke ve kurallari,
Sorusturmaci:  Komite tarafindan, yiiriitiilmesi  ile
gorevlendirilen Komite iiyesini,

Statl: 2/4/2014 tarihli ve 28960 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye

Degerleme Uzmanlari Birligi Statisiind,

sorusturmanin

Uye: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi iiyelerini,
Yonetim kurulu: Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi ydnetim kurulunu,

Uye Yoénetim Sistemi (UYS): Birlik Uyelerinin elektronik ortamda sicil
bilgilerinin kayit altina alindigi programi

ifade eder.

Tanimlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birlik: Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligini,

b) Birlik Baskani: Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Baskanini,

c¢) Gayrimenkul degerleme kurulusu: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
sermaye piyasasinda degerleme faaliyetinde bulunmak tizere yetkilendirilmis
degerleme kuruluslarini,

d) Genel Sekreter: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Genel Sekreterini,

e) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

f) Komite: Disiplin Komitesini,

g) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

h) Meslek ilke ve kurallari: Kurul ve Birlik tarafindan yayimlanan yonetmelik,
genelge, teblig, karar veya standartlarla belirlenen ilke ve kurallari,

i) Sorugturmaci: Komite tarafindan, sorusturmanin yiritilmesi ile
gorevlendirilen Komite iiyesini,

j)  Statli: 2/4/2014 tarihli ve 28960 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turkiye
Degerleme Uzmanlari Birligi Statisiind,

k) Uye: Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi {iyelerini,

[) Yonetim kurulu: Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi ydonetim kurulunu,

m) Uye Yoénetim Sistemi (UYS): Birlik Uyelerinin elektronik ortamda sicil
bilgilerinin kayit altina alindigi programi

ifade eder.
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Disiplin komitesi

MADDE 5 - (1) Komite, yonetim kurulu tarafindan komiteye havale edilen ihbar veya
sikayetler ile yonetim kurulunun resen talep edecegi sorusturmalari incelemek ve
karara baglamak ile gorevlidir.

(2) Komite tarafindan gerceklestirilen disiplin ¢calismalarina iliskin her tiirli seyahat
ve diger harcamalar belgelendirilmesi kosulu ile 28/12/2013 tarihli olaganisti Birlik
genel kurul toplantisinda kabul edilen Gegici Gorevlendirme Esaslari Yonetmeligi
kapsaminda Birlik tarafindan karsilanir.

Disiplin komitesi

MADDE 5 - (1) Komite, yonetim kurulu tarafindan komiteye havale edilen ihbar
veya sikayetler ile yonetim kurulunun resen talep edecegi sorusturmalari incelemek
ve karara baglamak ile gorevlidir.

(2) Komite tarafindan gerceklestirilen disiplin ¢calismalarina iliskin her tirli seyahat
ve diger harcamalar belgelendirilmesi kosulu ile 28/12/2013 tarihli olaganustt Birlik
genel kurul toplantisinda kabul edilen Gegici Gérevlendirme Esaslari Yonetmeligi
kapsaminda Birlik tarafindan karsilanir

Komitenin gorevleri

MADDE 6 — (1) Komite, bu Yonetmelikte 6ngorilen disiplin suglari ve disiplin cezasini
gerektiren fiil ve hareketler ile ilgili inceleme yapar, disiplin sorusturmalarini yGrGtar,
karara baglar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

(2) Komite, disiplin sorusturmalart ile ilgili olarak, Gyelerden gerekli goérdigi her
turla bilgi, belge ve dokiimani istemeye yetkilidir.

Komitenin gorevleri

MADDE 6 — (1) Komite, bu Yonetmelikte 6ngoérilen disiplin suglari ve disiplin
cezasini gerektiren fiil ve hareketler ile ilgili inceleme yapar, disiplin sorusturmalarini
ylratdr, karara baglar ve yénetim kurulunun onayina sunar.

(2) Komite, disiplin sorusturmalart ile ilgili olarak, Gyelerden gerekli gérdigi her
trla bilgi, belge ve dokiimani istemeye yetkilidir.

Komitenin ¢alisma usulleri

MADDE 7 - (1) Komite, en az iki iyenin hazir bulunmasiyla toplanir ve karar icin en az
iki olumlu oy gerekir.

(2) Cekimser oy kullanilamaz. Kararlar gerekgeli olmak zorundadir. Karsi oy kullanan
Uye de goriisiiniin gerekgesini kararda belirtmek zorundadir.

(3) Disiplin Komitesi tyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini, Ustsoyundan ve
altsoyundan biriyle, esi ve Uglincl derece dahil kan ve kayin hisimlarini ya da

Komitenin g¢alisma usulleri

MADDE 7 - (1) Komite, en az iki Gyenin hazir bulunmasiyla toplanir ve karar icin en az
iki olumlu oy gerekir.

(2) GCekimser oy kullanilamaz. Kararlar gerekgeli olmak zorundadir. Karsi oy kullanan
Uye de gorusiniln gerekgesini kararda belirtmek zorundadir.

(3) Disiplin Komitesi Gyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini, listsoyundan ve
altsoyundan biriyle, esi ve lglincl derece dahil kan ve kayin hisimlarini ya da
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istihdam iliskisi icerisinde oldugu veya temsilcisi olduklari degerleme kuruluslarini
ilgilendiren sorusturmalarda gorev alamazlar, kararlarin alinmasinda toplantilara
katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu durumdaki disiplin komitesi tyesi yerine en ¢ok
oy alan yedek lye komite toplantisina katilir.

(4) Komite ilk toplantisinda Uyeler arasindan bir Baskan seger. Komitenin galismalari
Komite Baskani tarafindan koordine edilir. Komite Baskani galismalarin rapora
baglanmasi, dosyalanmasi ve belgelendirilmesi icin gerekli diizeni olusturur.

(5) Herhangi bir nedenle Komite tyeliginin bosalmasi durumunda en ¢ok oy almis olan
yedek liye, bosalan Giyenin gorev slresini tamamlamak lzere goreve gelir.

(6) Komite uyeleri, Stati’niin 33 Unct maddesinin birinci fikrasi uyarinca sifat ve
gorevleri dolayisiyla ilgililere ve lglincu kisilere ait 6grendikleri sirlari mevzuat
uyarinca yetkili olanlar disindakilere aciklayamazlar ve bu sirlari dogrudan ya da
dolayh olarak kendileri veya baskalari yararina kullanamazlar. Bu yikiumltlik
gbrevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(7) Disiplin incelemesi ve/veya sorusturmasina konu tim evraklar ve yazismalar ile
komite kararlari elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) (izerinde arsivlenir.
inceleme dosyasi kapsaminda komite kararinin alinmasi; inceleme dosyasina
iliskin stireclerin tamamlandigini ve yonetim kuruluna sunulabilecegini ifade eder.
Komite Uyelerinin haricinde, arsivde yer alan inceleme silreci tamamlanmis
dosyalara genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, raportér ve yonetim kurulu
Uyeleri erisebilir. Komite kararlarini siresi icerisinde Yonetim Kuruluna sunmak
Genel Sekreterin sorumlulugundadir.

(8) Komite, isin gerektirdigi her tlrli mekan, arag ve geregler ile ihtiyag halinde Birlik
personelinin Komite’ye raportér olarak atanmasini Genel Sekreterden talep eder.
Raportér; Komite tarafindan yapilan i¢ goreviendirme ve toplanti plani ile
yazismalarin takibi, arsivienmesi, Birlik Genel Sekreterligi ile iletisimin saglanmasi

istihdam iliskisi icerisinde oldugu veya temsilcisi olduklari degerleme kuruluslarini
ilgilendiren sorusturmalarda gorev alamazlar, kararlarin alinmasinda toplantilara
katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu durumdaki disiplin komitesi lyesi yerine en ¢ok
oy alan yedek lGye komite toplantisina katilir.

(4) Komite ilk toplantisinda Uyeler arasindan bir Baskan seger. Komitenin ¢alismalari
Komite Baskani tarafindan koordine edilir. Komite Baskani ¢alismalarin rapora
baglanmasi, dosyalanmasi ve belgelendirilmesi icin gerekli diizeni olusturur.

(5) Herhangi bir nedenle Komite lyeliginin bosalmasi durumunda en ¢ok oy almis olan
yedek lye, bosalan liyenin gorev siresini tamamlamak tzere goreve gelir.

(6) Komite uyeleri, Statli’niin 33 Unct maddesinin birinci fikrasi uyarinca sifat ve
gorevleri dolayisiyla ilgililere ve Uglincu kisilere ait 6grendikleri sirlari mevzuat
uyarinca yetkili olanlar disindakilere aciklayamazlar ve bu sirlari dogrudan ya da
dolayh olarak kendileri veya baskalari yararina kullanamazlar. Bu yikimlaluk
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(7) Disiplin incelemesi ve/veya sorusturmasina konu tiim evraklar ve yazismalar ile
komite kararlari elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) lzerinde arsivlenir.
inceleme dosyasi kapsaminda komite kararinin alinmasi; inceleme dosyasina
iliskin stireclerin tamamlandigini ve yonetim kuruluna sunulabilecegini ifade eder.
Komite Uyelerinin haricinde, arsivde yer alan inceleme silreci tamamlanmis
dosyalara genel sekreter, genel sekreter yardimcisi, raportor ve yonetim kurulu
Uyeleri erisebilir. Komite kararlarini siresi icerisinde Yonetim Kuruluna sunmak
Genel Sekreterin sorumlulugundadir.

(8) Komite, isin gerektirdigi her tlrlu mekan, arag ve geregler ile ihtiyag halinde Birlik
personelinin Komite'ye raportor olarak atanmasini Genel Sekreterden talep eder.
Raportér; Komite tarafindan yapilan i¢ gorevlendirme ve toplanti plani ile
yazismalarin takibi, arsivienmesi, Birlik Genel Sekreterligi ile iletisimin saglanmasi
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konularinda da gorev alir. Raportor, hicbir durumda Komitenin gorevlerini
Ustlenemez, sorusturmanin gizliligi ilkesi cercevesince vakif oldugu gizli ve
mahrem bilgileri paylasamaz, Komitenin goruslerini etkileyebilecek yorum ve
sdylemlerde bulunamaz. Ogrendigi sirlari mevzuat uyarinca yetkili olanlar
disindakilere agiklayamaz ve bu sirlari dogrudan ya da dolayli olarak kendileri veya
baskalari yararina kullanamaz. Bu ylkimlilik gérevden ayrilmalarindan sonra da
devam eder.

(9) Bir onceki donemden devredilen tamamlanmamis dosya olmasi halinde ilgili
dosyanin 6nceki donemdeki sorusturmacisi, Komitenin talebi lzerine toplantilara
katihr.

konularinda da gorev alir. Raportor, hicbir durumda Komitenin gorevlerini
Ustlenemez, sorusturmanin gizliligi ilkesi cercevesince vakif oldugu gizli ve
mahrem bilgileri paylasamaz, Komitenin goruglerini etkileyebilecek yorum ve
sdylemlerde bulunamaz. Ogrendigi sirlari mevzuat uyarinca vyetkili olanlar
disindakilere agiklayamaz ve bu sirlari dogrudan ya da dolayli olarak kendileri veya
baskalari yararina kullanamaz. Bu ylkimlilik gérevden ayrilmalarindan sonra da
devam eder.

(9) Bir onceki donemden devredilen tamamlanmamis dosya olmasi halinde ilgili
dosyanin 6nceki donemdeki sorusturmacisi, Komitenin talebi Gizerine toplantilara
katihr.

Disiplin ve idari Para Cezalarinin Tiirleri

MADDE 8 - (1) Meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayacak fiil ve
hareketlerde bulunan, Birlik tiyelerine ve miisterisine karsi yukimluliklerini hakh bir
neden olmaksizin yerine getirmeyen, gorevinin gerektirdigi diristlige uygun sekilde
davranmayan, degerleme mesleginde diizeni ve diristligl bozan, piyasada haksiz
rekabete yol acan, faaliyetlere hile karistiran, faaliyetlerin acik ve diizenli
yuratidlmesine engel olan, degerleme faaliyetleri ile ilgili olarak MKK Gayrimenkul
Bilgi Merkezi A. S. “ ye iletilecek degerleme faaliyetlerine iliskin veri ve bilgileri
zamaninda ve belirlenen usul ve esaslar cercevesinde iletmeyen ve ilgili mevzuata ve
kararlara aykiri hareket eden Birlik iyeleri hakkinda fiilin nitelik ve 6nemine gore
asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

a) Uyari: ilgiliye, mesleginin icrasinda, yiikiimliiliik ve davraniglarinda daha dikkatli ve
itinali hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: ilgilinin mesleginde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

Disiplin ve idari Para Cezalarinin Tiirleri

MADDE 8 — (1) Meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayacak fiil ve
hareketlerde bulunan, Birlik tiyelerine ve musterisine karsi yukimliliklerini hakl bir
neden olmaksizin yerine getirmeyen, gorevinin gerektirdigi diristlige uygun sekilde
davranmayan, degerleme mesleginde diizeni ve diristligi bozan, piyasada haksiz
rekabete yol acan, faaliyetlere hile karistiran, faaliyetlerin agik ve dizenli
ylratidlmesine engel olan, degerleme faaliyetleri ile ilgili olarak MKK Gayrimenkul
Bilgi Merkezi A. S. ‘ ye iletilecek degerleme faaliyetlerine iliskin veri ve bilgileri
zamaninda ve belirlenen usul ve esaslar cercevesinde iletmeyen ve ilgili mevzuata ve
kararlara aykiri hareket eden Birlik Gyeleri hakkinda fiilin nitelik ve 6nemine gore
asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

a) Uyari: ilgiliye, mesleginin icrasinda, yiikiimliiliik ve davranislarinda daha dikkatli ve
itinali hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: ilgilinin mesleginde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.
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c) idari para cezasi: Kanunun 76 nci maddesinin onuncu fikrasi uyarinca verilen
cezadir.

d) Birlik Gyeliginin askiya alinmasi: Birlik Gyesi tarafindan alti ayt asmamak tzere, fiilin
mahiyet ve 6nemine gore belirlenecek, gegici bir siire icinde dogrudan dogruya
veya dolayli olarak tiyelik sifatinin kullanilamamasidir.

e) Birlik Gyeliginin iptal edilmesi: Birlik Gyesinin tyelik sifatinin sona erdirilmesidir.

(2) Birinci fikranin (¢) ve (d) bentlerinde yer alan disiplin cezasinin verildigi Giyenin
lisansinin askiya alinmasi veya iptali igin Birlik tarafindan Kurula bildirimde bulunulur.
Lisanslari Kurul tarafindan askiya alinanlar veya iptal edilenler, genel kurulda oy
kullanamaz. Yonetim kurulu ve denetleme kurulunda yer alan veya temsil edilen
Uyelere bu cezalarin uygulanmasi halinde yonetim veya denetleme kurulu tyelikleri
diser ve yedek lUyelerden en fazla oyu alan lye, Uyeligi diisen kisinin yerine geger.

c) idari para cezasi: Kanunun 76 nci maddesinin onuncu fikrasi uyarinca verilen
cezadir.

d) Birlik Gyeliginin askiya alinmasi: Birlik Gyesi tarafindan alti ayi asmamak tzere, fiilin
mahiyet ve 6nemine gore belirlenecek, gegici bir siire icinde dogrudan dogruya
veya dolayli olarak tyelik sifatinin kullanilamamasidir.

e) Birlik Gyeliginin iptal edilmesi: Birlik Gyesinin tyelik sifatinin sona erdirilmesidir.

(2) Birinci fikranin (¢) ve (d) bentlerinde yer alan disiplin cezasinin verildigi Giyenin
lisansinin askiya alinmasi veya iptali igin Birlik tarafindan Kurula bildirimde bulunulur.
Lisanslari Kurul tarafindan askiya alinanlar veya iptal edilenler, genel kurulda oy
kullanamaz. Yénetim kurulu ve denetleme kurulunda yer alan veya temsil edilen
liyelere bu cezalarin uygulanmasi halinde yonetim veya denetleme kurulu tGyelikleri
diser ve yedek liyelerden en fazla oyu alan lye, tyeligi diisen kisinin yerine geger.

Uyari Cezasi

MADDE 9 - (1) Uyari cezasli, Uyeye, mesleginin icrasinda, yukiamlulik ve
davraniglarinda daha dikkatli ve itinali hareket etmesi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyariyi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Meslek ilke ve kurallarinin yerine getirilmesinde kayitsiz ve dikkatsiz
davranmak.

b) Uyelik gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemek, Birlik nezdinde
gerceklestirilecek sicil bildirimlerini slresi icerisinde ve usulline uygun
olarak yerine getirmemek.

C) Musteriye karsi kayitsiz ve dikkatsiz davranmak.

d) (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna,
meslek diizen ve geleneklerine aykiri hal ve davranislarda bulunmak.

Uyari Cezasi

MADDE 9 — (1) Uyari cezasl, liyeye, mesleginin icrasinda, yakimlilik ve
davraniglarinda daha dikkatli ve itinali hareket etmesi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyariyi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Meslek ilke ve kurallarinin yerine getirilmesinde kayitsiz ve dikkatsiz
davranmak.

b) Uyelik gérev ve sorumluluklarini yerine getirmemek, Birlik nezdinde
gerceklestirilecek sicil bildirimlerini siiresi icerisinde ve usulline uygun
olarak yerine getirmemek.

C) Musteriye karsi kayitsiz ve dikkatsiz davranmak.

d) (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna,
meslek diizen ve geleneklerine aykiri hal ve davranislarda bulunmak.
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d) Birlik Statlist ve ilgili mevzuat geregince MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A. S. ‘ye
iletilecek degerleme faaliyetlerine iliskin veri ve bilgileri zamaninda ve belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde iletilmesinde 6zensiz davranmak.

d) Birlik Statlsu ve ilgili mevzuat geregince MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A. S. ‘ye
iletilecek degerleme faaliyetlerine iliskin veri ve bilgileri zamaninda ve belirlenen
usul ve esaslar cercevesinde iletilmesinde 6zensiz davranmak.

Kinama cezasi

MADDE 10 - (1) Kinama cezasi, Uyeye, mesleginde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinamayi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Meslek ilke ve kurallarina kusurlu olarak uymamak.
b) Uyelik gérev ve sorumluluklarini kusurlu olarak yerine getirmemek.

) Musterisine karsi yukimlultklerini kusurlu olarak hig veya geregi gibi
yerine getirmemek. ¢) Birlik organlarinin galismalarini aksatici tutum ve
davranislarda bulunmak.

d) Degerleme faaliyeti nedeniyle kendilerine tevdi edilen veya kendilerinde
bulunan mdasteri sirlarinin giivenligi icin gerekli 6zeni gostermemek.

e) Birlik organlarinin galismalarini aksatici tutum ve davraniglarda bulunmak.

f) Birlik karar ve uygulamalari ile Birlik yonetim organlarinda, mesleki ¢alisma
komitelerinde ve/veya personel teskilatinda gorev alanlar hakkinda kuiglik
diistriici ve hakaret niteliginde sdylemlerde bulunmak.

g) (a), (b), (c), (d),(e) ve (f) bentlerinde sayilanlar disinda meslegin vakar ve
onuruna, meslek diizen ve geleneklerine kusurlu olarak aykiri hareketlerde
bulunmak.

(2) Bir defa uyari cezasi aldiktan sonra, iki yil icinde ayni cezayi gerektiren yeni bir fiil
islenmesi halinde ilgiliye kinama cezasi verilir.

Kinama cezasi

MADDE 10 - (1) Kinama cezasi, liyeye, mesleginde ve davranislarinda kusurlu
oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinamay! gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Meslek ilke ve kurallarina kusurlu olarak uymamak.
b) Uyelik gérev ve sorumluluklarini kusurlu olarak yerine getirmemek.

) Musterisine karsi yuktumliliklerini kusurlu olarak hig veya geregi gibi
yerine getirmemek. ¢) Birlik organlarinin ¢alismalarini aksatici tutum ve
davraniglarda bulunmak.

d) Degerleme faaliyeti nedeniyle kendilerine tevdi edilen veya kendilerinde
bulunan mdsteri sirlarinin giivenligi icin gerekli 6zeni gostermemek.

e) Birlik organlarinin ¢alismalarini aksatici tutum ve davranislarda bulunmak.

f) Birlik karar ve uygulamalari ile Birlik yonetim organlarinda, mesleki galisma
komitelerinde ve/veya personel teskilatinda gorev alanlar hakkinda ktiglk
disirici ve hakaret niteliginde séylemlerde bulunmak.

0) (a), (b), (c), (¢), (d),(e) ve (f) bentlerinde sayilanlar disinda meslegin vakar
ve onuruna, meslek diizen ve geleneklerine kusurlu olarak aykiri
hareketlerde bulunmak

(2) Bir defa uyari cezasi aldiktan sonra, iki yil icinde ayni cezayi gerektiren yeni bir fiil
islenmesi halinde ilgiliye kinama cezasi verilir.
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idari Para cezasi

MADDE 11 — (1) idari para cezasl, Statiiye ve Birlik tarafindan alinan kararlara
uymayan Ulyelere verilen cezadir.

(2) idari para cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Uyeler arasinda haksiz rekabete neden olacak davranislarda bulunmak.

b) Yetkili Birlik personelince yapilacak her tiirli incelemeye engel olmak, bu
personelce istenilecek bilgi ve belgeleri vermemek ve kolaylik
gostermemek.

c) Baska kisilerce yapilan degerleme faaliyetlerini, kendi faaliyeti gibi
gostererek degerleme raporu tanzim etmek.

d) Meslegin ylurutulmesi esnasinda meydana gelen gikar ¢atismalarinda
kusurlu olarak adil ve tarafsiz davranmamak.

e) Meslek ilke ve kurallarinda yer alan raporlama standartlarina uyulmaksizin
degerleme raporu tanzim etmek.

f) Birlik Statiisti ve ilgili mevzuat geregince MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.
S. ‘ye iletilecek degerleme faaliyetlerine iliskin veri ve bilgileri stiresi icinde
bildirmemek veya siiresi igcinde olsa bile, belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde bildirmemek.

(3)Yukarida yazili fiillere verilecek para cezalari, Kanunun 76 nci maddesinin 10 uncu
fikrasinda yer alan parasal sinirlar icinde belirlenir. Birlik Gyesinin bir fiili nedeniyle
Kanunun 103 {inci maddesinin birinci fikrasi uyarinca ceza verildigi durumda, ayni fiil
icin bu hiikkiim uygulanmaz

idari Para cezasi

MADDE 11 — (1) idari para cezasi, Statiiye ve Birlik tarafindan alinan kararlara
uymayan Uyelere verilen cezadir.

(3) idari para cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) Uyeler arasinda haksiz rekabete neden olacak davranislarda bulunmak.

b) Yetkili Birlik personelince yapilacak her tirl incelemeye engel olmak, bu
personelce istenilecek bilgi ve belgeleri vermemek ve kolaylik
gostermemek.

C) Baska kisilerce yapilan degerleme faaliyetlerini, kendi faaliyeti gibi
gostererek degerleme raporu tanzim etmek.

d) Meslegin yuritilmesi esnasinda meydana gelen gikar gatismalarinda
kusurlu olarak adil ve tarafsiz davranmamak.

e) Meslek ilke ve kurallarinda yer alan raporlama standartlarina uyulmaksizin
degerleme raporu tanzim etmek.

f) Birlik Statuisu ve ilgili mevzuat geregince MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.
S. ‘ye iletilecek degerleme faaliyetlerine iliskin veri ve bilgileri stresi icinde
bildirmemek veya slresi igcinde olsa bile, belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde bildirmemek.

(3)Yukarida yazili fiillere verilecek para cezalari, Kanunun 76 nci maddesinin 10 uncu
fikrasinda yer alan parasal sinirlar icinde belirlenir. Birlik Gyesinin bir fiili nedeniyle
Kanunun 103 lncl maddesinin birinci fikrasi uyarinca ceza verildigi durumda, ayni fiil
icin bu hiikkiim uygulanmaz
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Birlik liyeliginin askiya alinmasi

MADDE 12 - (1) Birlik Giyeliginin askiya alinmasi, alti ayl asmamak tzere, fiilin
mahiyet ve dnemine gore belirlenecek gegici bir siire icinde Gyelik sifatinin dogrudan
veya dolayli olarak Birlik tiyesi tarafindan kullanilamamasidir. Birlik Giyeliginin askiya
alinmasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Aktif faaliyette bulunulmamasina ragmen, bir degerleme uzmaninin Lisans
Belgesinin bir degerleme kurulusunda kullanilmasina izin vermek.

b) Diger Uyeler hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

c) Birlik tarafindan alinan kararlara uymamak, verilen zorunlu egitimlere
katilmamak.

(2) Bir defa kinama cezasi aldiktan sonra, iki yil icinde ayni cezayi gerektiren yeni bir
fiil islenmesi halinde ilgiliye alti ay sireyle Uyeligin askiya alinmasi cezasi verilir.

Birlik iyeliginin askiya alinmasi

MADDE 12 - (1) Birlik Gyeliginin askiya alinmasi, alti ayl asmamak Gzere, fiilin
mahiyet ve dnemine gore belirlenecek gecici bir siire icinde lyelik sifatinin dogrudan
veya dolayli olarak Birlik tyesi tarafindan kullanilamamasidir. Birlik iyeliginin askiya
alinmasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Aktif faaliyette bulunulmamasina ragmen, bir degerleme uzmaninin Lisans
Belgesinin bir degerleme kurulusunda kullanilmasina izin vermek.

b) Diger uyeler hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

c) Birlik tarafindan alinan kararlara uymamak, verilen zorunlu egitimlere
katilmamak.

d) Musteri ve/veya Uglncl tarafin yararina olacak sekilde degerleme raporunu
gercege aykiri sekilde hazirlamak.

d) Mesleki 6zensizlik gostermek suretiyle degerleme raporlarinin gergek durumu
yansitmamasina sebebiyet vermek.

NOT : iki maddeden hangisi uygun goriiliirse

(2) Bir defa kinama cezasi aldiktan sonra, iki yil icinde ayni cezayi gerektiren yeni bir
fiil islenmesi halinde ilgiliye alti ay sireyle Uyeligin askiya alinmasi cezasi verilir.

Birlik liyeliginin iptal edilmesi

MADDE 13- (1) Birlik Gyeliginin iptal edilmesi, Birlik Gyesinin Gyelik sifatinin sona
erdirilmesidir. Birlik Gyeliginin iptal edilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Degerleme faaliyetlerine hile karigtirmak.

Birlik Giyeliginin iptal edilmesi

MADDE 13- (1) Birlik Gyeliginin iptal edilmesi, Birlik Gyesinin Gyelik sifatinin sona
erdirilmesidir. Birlik Gyeliginin iptal edilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Degerleme faaliyetlerine hile karigtirmak.
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b) Degerleme faaliyetlerinde sahte belge dizenlemek veya belgeler Gzerinde
tahrifat yapmak.

€) Menfaat elde etmek veya bir zarardan kaginmak igin, kasith olarak yanlis
veya yaniltici degerleme faaliyetinde bulunmak.

d) Degerleme faaliyetlerinde meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina
uymayarak meslek itibarini olumsuz etkileyecek sekilde suiistimal ve
yolsuzluklara sebebiyet vermek.

e) Meslegin yurutilmesi esnasinda meydana gelen ¢ikar gatismalarinda
kusurlu olarak adil ve tarafsiz davranmamak.

(2) Bir defa Birlik tiyeliginin askiya alinmasi cezasi verildikten sonra, iki yil igcinde ayni
cezayi gerektiren yeni bir fiil islenmesi halinde ilgiliye Birlik Gyeliginin iptal edilmesi
cezasl verilir.

b) Degerleme faaliyetlerinde sahte belge diizenlemek veya belgeler Gzerinde
tahrifat yapmak.

€) Menfaat elde etmek veya bir zarardan kaginmak igin, kasith olarak yanlis
veya yaniltici degerleme faaliyetinde bulunmak.

d) Degerleme faaliyetlerinde meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina
uymayarak meslek itibarini olumsuz etkileyecek sekilde suiistimal ve
yolsuzluklara sebebiyet vermek.

e) Meslegin yuritilmesi esnasinda meydana gelen gikar gatismalarinda
kusurlu olarak adil ve tarafsiz davranmamak.

(2) Bir defa Birlik tiyeliginin askiya alinmasi cezasi verildikten sonra, iki yil icinde ayni
cezayl gerektiren yeni bir fiil islenmesi halinde ilgiliye Birlik Gyeliginin iptal edilmesi
cezasl verilir.

Disiplin cezalarinin agirlastirilmasi ve birlikte uygulanmasi

MADDE 14 - (1) Bir fiil ile Yonetmeligin muhtelif maddelerinin ihlal edilmesi
durumunda ilgiliye en agir olan disiplin cezasi verilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasina iliskin genel esaslar

MADDE 14 - (1) Bir fiil ile Yonetmeligin muhtelif maddelerinin ihlal edilmesi
durumunda ilgiliye en agir olan disiplin cezasi verilir.

2) Disiplin cezasi gerektiren fiillerin nitelik ve 6zellikleri ile ilgilinin gecmis disiplin
cezasi olup, olmadigi gbz 6nline tutularak, gerektiginde bir derece agir veya hafif
cezanin verilmesi de uygun gorilebilir.

Disiplin cezalarinin bildirimi

MADDE 15 - (1) Birlik tiyelerine verilen disiplin cezalari, ilgili ydnetim kurulu
kararindan itibaren bes is giinii icerisinde Birlik tarafindan belirlenen iletisim yollari
ile disiplin cezasi verilen Uyelere bildirilir.

(2) Birlik tyelerinin aldiklari kesinlesen disiplin cezalari, Gyenin calistigi degerleme
kurulusuna ve degerleme kurulusuna yetki veren kamu kurumlarina bildirilir.

Disiplin cezalarinin bildirimi

MADDE 15 - (1) Birlik tiyelerine verilen disiplin cezalari, ilgili yonetim kurulu
kararindan itibaren bes is glinii icerisinde Birlik tarafindan belirlenen iletisim yollar
ile disiplin cezasi verilen Uyelere bildirilir.

(2) Birlik tiyelerinin aldiklari kesinlesen disiplin cezalari, Gyenin calistigi degerleme
kurulusuna ve degerleme kurulusuna yetki veren kamu kurumlarina bildirilir.
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Genel Esaslar

MADDE 16 — (1) Disiplin sorusturmalarinda; isnat olunan hususlarin ilgiliye acikca ve
yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve savunma icin on bes ginlik
bir stire taninmasi sarttir. Savunma hakki taninmayan liyeye ceza verilemez.

Genel Esaslar

MADDE 16 — (1) Disiplin sorusturmalarinda; isnat olunan hususlarin ilgiliye acikca ve
yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve savunma i¢in on bes glinlik
bir siire taninmasi sarttir. Savunma hakki taninmayan liyeye ceza verilemez.

Disiplin sorusturmasinin baslatilmasi

MADDE 17 - (1) Sorusturma, ihbar veya sikayetin yonetim kurulu tarafindan
Komiteye havale edilmesi ile baslar. Yonetim kurulu, ihbar veya sikayetin Birlige
ulasmasi sonrasinda yapilan ilk yonetim kurulu toplantisindan itibaren (g isglini
icerisinde, ihbar veya sikayeti Komiteye havale eder. Yonetim kurulu resen de
sorusturmanin baslamasi icin konuyu Komiteye havale edebilir. Komite, yonetim
kurulu tarafindan kendisine havale edilen disiplin dosyasi ile ilgili islemlere en geg
bes is glinl igcinde baslar.

(2) Yonetim kurulu, Birlige yapilan her tirli ihbar ve sikayeti incelemeye alir ve
bunlarin kaydini tutar. Yonetim kurulu, s6z konusu ihbar ve sikayetlerden
lUzum gordiklerini Komiteye havale eder.

(3) Bildirimde bulunan kisi ile hakkinda bildirimde bulunulan tyenin kimligi yasal
zorunluluklar disinda sakli tutulur.

(4) Disiplin sorusturmasi gizlidir.

Disiplin sorusturmasinin baglatiimasi

MADDE 17 - (1) Sorusturma, ihbar veya sikayetin yonetim kurulu tarafindan
Komiteye havale edilmesi ile baslar. Yonetim kurulu, ihbar veya sikayetin Birlige
ulasmasi sonrasinda yapilan ilk yonetim kurulu toplantisindan itibaren g isglinQ
icerisinde, ihbar veya sikayeti Komiteye havale eder. Yonetim kurulu resen de
sorusturmanin baslamasi icin konuyu Komiteye havale edebilir. Komite, yonetim
kurulu tarafindan kendisine havale edilen disiplin dosyasi ile ilgili islemlere en geg
bes is glini icinde baslar.

(2) Yonetim kurulu, Birlige yapilan her turld ihbar ve sikayeti incelemeye alir ve
bunlarin kaydini tutar. Yonetim kurulu, s6z konusu ihbar ve sikayetlerden
[Gzum gordiklerini Komiteye havale eder.

(3) Bildirimde bulunan kisi ile hakkinda bildirimde bulunulan tiyenin kimligi yasal
zorunluluklar disinda sakli tutulur.

(4) Disiplin sorusturmasi gizlidir.

Sorusturma yontemi

Sorusturma yontemi
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MADDE 18- (1) Komite, Uyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder.
Sorusturmaci, savunma istenmesinden savunmanin Birlige ulasmasina kadar gecen
slireler hari¢ olmak lizere, en ge¢ yirmi is glinii icerisinde sorusturmayi tamamlamak
ve raporunu Komiteye sunmak zorundadir. Bu siire, hakl sebeplerin varhgi halinde
Komite tarafindan uzatilabilir.

(2) Savunma icin verilecek siire savunma isteme yazisinin Uyeye teblig edildigi
tarihten itibaren on bes glindiir. Belirlenen siire icinde mazeretsiz olarak yazih
savunmasini gdndermeyen veya mazeretini yazili olarak zamaninda bildirmeyen
Uye, savunma hakkindan feragat etmis sayilir.

(3) Sorusturmaci, sorusturmayla ilgili kanitlari toplamak, olayla ilgili kisilerin
bilgilerine basvurmak yetkisine sahiptir. Sorusturmaci, delillerin gosterilme ve

incelenme seklini olayin niteligini dikkate alarak belirler.

(4) Sorusturmaci, ihbar veya sikayette bulunanlarin veya olayla ilgili kisilerin
ifadesine basvurabilir, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan lyeyi dinleyebilir.
Gorusme sonuglari tutanaga baglanir ve ilgililerce imzalanir. Hakh bir gerekceye
dayanmaksizin davete uymayanlarin dinlenmesinden vazgecilir. inceleme
konusuyla ilgili olarak Birlik’ten, resmi makamlardan veya lyelerden bilgi ve
belge isteyebilir, coziml 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren konularda Komite

karari ile bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

(5) Sorusturma siiresince Komitenin ¢alismalari Komite Bagkani tarafindan koordine
edilir. Komite Bagkani ¢alismalarin rapora baglanmasi, dosyalanmasi ve

belgelendirilmesi icin gerekli diizeni olusturur.

MADDE 18- (1) Komite, tyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder.
Sorusturmaci, savunma istenmesinden savunmanin Birlige ulasmasina kadar gecen
slreler hari¢ olmak lizere, en ge¢ yirmi is glinli icerisinde sorusturmayi tamamlamak
ve raporunu Komiteye sunmak zorundadir. Bu sire, hakli sebeplerin varligi halinde
Komite tarafindan uzatilabilir.

(2) Savunma icin verilecek siire savunma isteme yazisinin Uyeye teblig edildigi
tarihten itibaren on bes glindiir. Belirlenen siire icinde mazeretsiz olarak yazili
savunmasini gondermeyen veya mazeretini yazili olarak zamaninda bildirmeyen
Uye, savunma hakkindan feragat etmis sayilir.

(3) Sorusturmaci, sorusturmayla ilgili kanitlari toplamak, olayla ilgili kisilerin
bilgilerine basvurmak yetkisine sahiptir. Sorusturmaci, delillerin gosterilme ve

incelenme seklini olayin niteligini dikkate alarak belirler.

(4) Sorusturmaci, ihbar veya sikayette bulunanlarin veya olayla ilgili kisilerin
ifadesine basvurabilir, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan Uyeyi dinleyebilir.
Gorisme sonuglari tutanaga baglanir ve ilgililerce imzalanir. Hakli bir gerekceye
dayanmaksizin davete uymayanlarin dinlenmesinden vazgegilir. inceleme
konusuyla ilgili olarak Birlik’ten, resmi makamlardan veya lyelerden bilgi ve
belge isteyebilir, coziml 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren konularda Komite

karari ile bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

(5) Sorusturma siiresince Komitenin ¢alismalari Komite Baskani tarafindan koordine
edilir. Komite Bagkani g¢alismalarin rapora baglanmasi, dosyalanmasi ve

belgelendirilmesi icin gerekli diizeni olusturur.

Disiplin sorusturmasinin sonuglandirilmasi ve karar

Disiplin sorusturmasinin sonuglandirilmasi ve karar
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MADDE 19 (1) Sorusturmanin sonucunda bir rapor diizenlenir ve Komiteye sunulur.
Bu raporda; inceleme konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma
dzetlenir. incelemeye konu olan her husus ayri ayri degerlendirilerek delillere gére
kusurun sabit olup olmadigi tartisilir ve uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

(2) Komite, gerekli gérirse hakkinda sorusturma yapilan tyeyi dinleyebilir, noksan
saydigl sorusturma islemlerinin tamamlanmasini sorusturmacidan isteyebilir.

(3) Komite, disiplin dosyasi ile ilgili kararini raporun Komiteye sunulmasindan
itibaren on glin icinde verir ve yonetim kurulunun onayina sunar.

MADDE 19 (1) Sorusturmanin sonucunda bir rapor diizenlenir ve Komiteye sunulur.
Bu raporda; inceleme konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma
dzetlenir. incelemeye konu olan her husus ayri ayri degerlendirilerek delillere gére
kusurun sabit olup olmadigi tartisilir ve uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa
belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

(2) Komite, gerekli goriirse hakkinda sorusturma yapilan tyeyi dinleyebilir, noksan
saydigl sorusturma islemlerinin tamamlanmasini sorusturmacidan isteyebilir.

(3) Komite, disiplin dosyasi ile ilgili kararini raporun Komiteye sunulmasindan
itibaren on giin icinde verir ve yonetim kurulunun onayina sunar.

Yonetim kurulu karari ve tebligat

Madde 20 - (1) Yonetim kurulu, Komite kararini, kararin onaya sunuldugu tarihi
takiben 30 giin icinde degerlendirir ve karara baglar.

(2) Yonetim kurulu, karari bes is giint icinde iadeli taahhitli mektupla, ilgilisine
gonderir veya elden imza karsiligi teslim edilmek suretiyle teblig eder.

(3) Birlik ydnetim kurulunca verilen idari para cezalarinin tahsili ve gelir
kaydedilmesine iliskin islemler, 30/3/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatlar
Kanunu’nun ilgili hiikimlerine gore yapilir.

(4) Bu Yonetmelik uyarinca Birlik Gyeleri hakkinda yirutilen disiplin sorusturmalari
sonucu kesinlesen kararlar kamuya duyurulur.

Yonetim kurulu karari ve tebligat

Madde 20 - (1) Yonetim kurulu, Komite kararini, kararin onaya sunuldugu tarihi
takiben 30 giin icinde degerlendirir ve karara baglar.

(2) Yonetim kurulu, karari bes is giinii icinde iadeli taahhiitli mektupla, ilgilisine
gonderir veya elden imza karsiligi teslim edilmek suretiyle teblig eder.

(3) Birlik yonetim kurulunca verilen idari para cezalarinin tahsili ve gelir
kaydedilmesine iliskin islemler, 30/3/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatlar
Kanunu’nun ilgili hikiimlerine gore yapilir.

(4) Bu Yonetmelik uyarinca Birlik Gyeleri hakkinda yurutilen disiplin sorusturmalari
sonucu kesinlesen kararlar kamuya duyurulur.

Kararlara itiraz

MADDE 21 - (1) ilgililer, kararlara karsi, kararin tebligini izleyen on is giinii icerisinde
Kurul nezdinde itirazda bulunabilirler.

Kararlara itiraz

MADDE 21 - (1) ilgililer, kararlara karsi, kararin tebligini izleyen on is giinii icerisinde
Kurul nezdinde itirazda bulunabilirler.
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(2) idari para cezalarina itiraz usulii hakkinda Kabahatler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

(2) idari para cezalarina itiraz usulii hakkinda Kabahatler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Kararlarin kesinlesmesi

MADDE 22 — (1) Kararlar, ilgililerin yonetim kurulu kararini tebellGg ettikleri tarihten
itibaren on is giinii iginde Kurul’a itiraz etmemeleri halinde kesinlesir. ilgililerin karar
aleyhine Kurul nezdinde itiraz etmeleri halinde kesinlesme, Kurul kararinin
verilmesiyle kesinlesir.

(2) idari para cezalarinin kesinlesmesi hakkinda Kabahatler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Kararlarin kesinlesmesi

MADDE 22 — (1) Kararlar, ilgililerin yonetim kurulu kararini tebell(ig ettikleri tarihten
itibaren on is giinii iginde Kurul’a itiraz etmemeleri halinde kesinlesir. ilgililerin karar
aleyhine Kurul nezdinde itiraz etmeleri halinde kesinlesme, Kurul kararinin
verilmesiyle kesinlesir.

(2) idari para cezalarinin kesinlesmesi hakkinda Kabahatler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Disiplin sorusturmalarinin ve ceza kovusturmalarinin birlikte yiritiilmesi

MADDE 23 - (1) Uye hakkinda cezai sorusturma veya kovusturmaya baslanmis
olmasi, ayni olaydan dolayi Uye igin disiplin sorusturmasi yapilmasini engellemez.

(2) Birbirleri ile ilgili oldugu sonucuna ulasilan disiplin sorusturmalari, Komitenin
karari ile birlestirilebilir ve birlikte devam ettirilebilir.

Disiplin sorusturmalarinin ve ceza kovusturmalarinin birlikte yiriitiilmesi

MADDE 23 - (1) Uye hakkinda cezai sorusturma veya kovusturmaya baslanmis
olmasi, ayni olaydan dolayi Uye igin disiplin sorusturmasi yapilmasini engellemez.

(2) Birbirleri ile ilgili oldugu sonucuna ulasilan disiplin sorusturmalari, Komitenin
karari ile birlestirilebilir ve birlikte devam ettirilebilir.

Sorugturma zamanagimi

MADDE 24 - (1) Yonetmelikte belirtilen disiplin cezasi gerektiren fiillerle ilgili olarak
bu Yonetmelikte yer alan usuller ¢cercevesinde sorusturmaya baslanabilmesi igin
fiillerin islendigi tarihten itibaren bes yildan fazla stire gegmemis olmasi gereklidir.

Sorusturma zamanagimi

MADDE 24 - (1) Yonetmelikte belirtilen disiplin cezasi gerektiren fiillerle ilgili olarak
bu Yonetmelikte yer alan usuller ¢cercevesinde sorusturmaya baslanabilmesi icin
fiillerin islendigi tarihten itibaren bes yildan fazla siire gegmemis olmasi gereklidir.




TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLiGi
DiSiPLIN YONETMELIGIi TASLAK CALISMASI

Disiplin cezalarinin sicile kaydi

MADDE 25 - (1) Uygulanacak disiplin cezasinin kesinlesmesi ile disiplin cezasi, ilgili
Uyenin Birlik nezdindeki siciline islenir.

(2) Disiplin cezalari, Uyelerin sicil bilgileri kapsamindadir. Uyelerin sicil bilgileri Birlik
tarafindan elektronik ortamda Uye Yénetim Sistemi (izerinde kayit altina alinir.
Kesinlesen karar ve karara esas tim belgeler ise on yil siireyle saklanir. Disiplin
cezalari, kararin kesinlesmesinden itibaren onuncu yilin sonunda Uye Yénetim
Sisteminden silinir.

Disiplin cezalarinin sicile kaydi

MADDE 25 - (1) Uygulanacak disiplin cezasinin kesinlesmesi ile disiplin cezasi, ilgili
Uyenin Birlik nezdindeki siciline islenir.

(2) Disiplin cezalari, Uyelerin sicil bilgileri kapsamindadir. Uyelerin sicil bilgileri Birlik
tarafindan elektronik ortamda Uye Yonetim Sistemi lizerinde kayit altina alinir.
Kesinlesen karar ve karara esas tim belgeler ise on yil stireyle saklanir. Disiplin
cezalari, kararin kesinlesmesinden itibaren onuncu yilin sonunda Uye Yénetim
Sisteminden silinir.

Sicile iligkin bilgilerin agiklanmasi

MADDE 26 - (1) Birlikge tutulan sicil kayit bilgileri ancak ilgili kamu kuruluslari ve
yargi mercilerinin talebi Gzerine verilebilir.

Sicile iliskin bilgilerin agiklanmasi

MADDE 26 - (1) Birlikge tutulan sicil kayit bilgileri ancak ilgili kamu kuruluslari ve
yargl mercilerinin talebi Gzerine verilebilir.

Yiirurlukten kaldirilan mevzuat

MADDE 27 - (1) 21/3/2012 tarih ve 28240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Degerlendirme ve Disiplin Yonetmeligi
yururlikten kaldirilmistir.

Yiiriirltik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik, Kurulun ilgili Birlik genel kurulu kararini onaylamasi
ile ylrirlGge girer.

Yiriutme

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini yonetim kurulu yaratar.

Yiirurliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 27 - (1) 21/3/2012 tarih ve 28240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Degerlendirme ve Disiplin Yonetmeligi
yururlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik, Kurulun ilgili Birlik genel kurulu kararini onaylamasi
ile yararluge girer.

Yirutme

MADDE 29 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini yonetim kurulu yaratar




