TURKiYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLiGi
DENETiIM YONETMELIGi

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci Birlik Gyelerinin mesleki faaliyetlerine ve ilgili mevzuata
uyumuna iliskin Birlik tarafindan gerceklestirilecek denetimlerin usul ve esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 76’nci maddesi dordiinci
fikrasi, Tlrkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Statlisinin 7’nci maddesi birinci fikrasi (a) bendi, 17’nci
maddesi birinci fikrasi (g) bendi 27’nci maddesi birinci fikrasi hiiklimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gecen,

a) Birlik: Tlrkiye Degerleme Uzmanlari Birligi'ni,

b) Birlik Uyesi: Birligin gercek kisi ve tiizel kisi yelerini,

c) Denetgci: Bu Yonetmelikle belirlenen nitelikleri haiz, Genel Sekreterin Gnerisi ile Yonetim
Kurulu karariyla istihdam edilip, Denetgi Adayl Egitimini tamamlamak suretiyle Birlik
tarafindan yapilacak sinavda basarili olmak suretiyle Yonetim Kurulu tarafindan Denetgi
olarak atanan uzman personeli,

¢ ) Denetgi Yardimcisi: Bu Yonetmelikle belirlenen nitelikleri haiz olmakla birlikte, mesleki tecribe

suresini yerine getiremeyen kisilerden, Genel Sekreterin 6nerisi ile Yonetim Kurulu karariyla

istihdam edilip, G6zetim ve Denetim Komitesi nezdinde 3 yil ¢alisan, ardindan Birlik tarafindan

verilen denet¢i egitimini tamamlayarak sinavda basarili olmak suretiyle Yonetim Kurulu

tarafindan Denetgi olarak atanabilecek personeli,

d) Denetg¢i Adayi Egitimi: Denetci olabilmek icin icerigi Birlik Yonetim Kurulunca onaylanan ve
Birlik tarafindan verilen egitimi,

e) Denetleme Raporu: Denetgi tarafindan hazirlanan raporu,

f) Gorevlendirme Formu: Denetgi ve denetg¢i yardimcilarinin gérevlendirildigi formu,

g) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulu'nu

g) Yonetim Kurulu: Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Yonetim Kurulu'nu,

h) Gozetim ve Denetim Komitesi: Bu yonetmelikteki niteliklere haiz, Yonetim Kurulu tarafindan
atanan Uyelerden olusan Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi'nin Gozetim ve Denetim
Komitesi'ni ifade eder.

Gozetim ve Denetim Komitesi ile Denetim Faaliyetinin Amaci

MADDE 4 — (1) Denetim faaliyeti; Birlik tyeleri tarafindan gergeklestirilen gayrimenkul degerleme
faaliyetlerinin Birlik diizenlemeleri ve ilgili mevzuat kapsaminda uygunlugunun kontrol edilmesi,
ihlallerin engellenmesi, Birlik Uyeleri arasindaki haksiz rekabetin oOnlenmesi, degerleme
faaliyetlerinin verimliliginin ve glvenirliliginin artirilmasi, Birlik tyelerinin faaliyetlerinin ilgili mevzuat
hiklmlerine uyumunun saglanmasi amaciyla vyiritilen gozetim, denetim ve raporlama
faaliyetleridir.

(2) Gozetim ve Denetim Komitesi, Uye tam sayisinin yarisindan fazlasi degerleme lisansina sahip



kisilerden olmak lizere, Yonetim Kurulu tarafindan atanacak, en az 3 en ¢ok 9 liyeden olusur. Yonetim
Kurulu, komite Uyeleri arasindan bir kisiyi baskan olarak belirler. Komite Uyeleri, Birlik calisanlari
arasindan da belirlenebilir.

(3) Gozetim ve Denetim komitesi liyeleri ile Denetgiler ve Denetgi Yardimcilari, Birligin tam zamanh
personeli olup, yaptiklari gérev karsiliginda bu kisilere Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen Ucret
odenir. Birlik calisanlari arasindan secilen komite lyelerine ikinci bir ticret 6denmez.

(4) Komite lyeleri, gbzetim faaliyetlerinin koordinasyonu ile yapilan denetim faaliyetleri sonucu
olusturulan denetim raporlarinin degerlendiriimesinden sorumludurlar. Bu sorumluluklari
kapsaminda yapilan islemler hakkinda Yonetim Kurulu’na aylik rapor sunarlar. Komite denetim
raporlarinin degerlendirilmesi sonucu oneri ve goérislerini bir oneri yazisiyla Yonetim Kurulu'na
bildirir. Nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Yonetim Kurulu, denetim calismalarinin
kapsaminin degistirilmesi, denetim raporlarindaki ¢alisma ve ulasilan sonuglarin yeniden
degerlendirilmesi icin Genel Sekreterlik araciligi ile denetginin yeniden gorevlendirilmesi talebinde
bulunabilir. Gozetim ve denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesi icin denetci ve denetgi
yardimcilarinin istihdami, Genel Sekreterlik tarafindan yapilan 6neri Uzerine Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir.

Denetim faaliyetinin baglatiimasi

MADDE 5 - (1) Denetim faaliyetleri, Gozetim ve Denetim Komitesi tarafindan bu ydnetmelik
hikiimleri cercevesinde yerine getirilir.

(2) Denetim faaliyetleri Birlik Gyeleri tarafindan hazirlanan degerleme raporlarinin kayit altina
alindigi Merkezi Kayit Kurulusu Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S. nezdinde bulunan degerleme
raporlari kapsaminda gerceklestirilebilecegi gibi mesleki itibari, bagimsizhigi ve diiriistliigl olumsuz

etkileyebilecek, yetkinlikleri konusunda yanlis izlenim uyandiracak her tirli eyleme yonelik
denetimler olarak da gerceklestirilebilir.

(3) Gozetim ve denetim faaliyetleri, Birlik Gyelerinin faaliyetlerinin ve yasal islemlerinin ilgili mevzuat
hiklimlerine gore durumunun gbzetimi asamasini da kapsayan bir bitindir. Bu kapsamda Birlik
gbzetim faaliyetlerini yerine getirmek icin Gyelerinden periyodik veya talebe bagli olarak belirlenen
bilgi ve belgeleri Birlige sunmasini talep edebilir, gerekli elektronik sistemleri kurabilir.

(4) Denetim faaliyetinin baslatiimasi icin Birlige yapilan ihbar ve sikayetler ile Birlik tarafindan
gerceklestirilen gézetim faaliyetlerinden elde edilen bulgular gerekce olusturabilir. Bu gerekcelere
bagh olarak denetim c¢alismasinin baslatilmasi igin Yonetim Kurulu tarafindan onay verilmesi
gereklidir.

(5) Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan tevdi edilen kalite kontrol ve denetim gorevleri ile birlikte
ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarindan gelen talepler ve diger sikayetler de denetim faaliyeti
kapsaminda degerlendirilir.Denetim sonucu hakkinda ilgili kisi veya kurumlar bilgilendirilir.

(6) Denetim bir ihbara bagli olarak baslatilmis ise ihbarda bulunan ile hakkinda ihbarda bulunulan
Gyenin kimligi yasal zorunluluklar disinda sakli tutulur. Denetleme faaliyeti ve Denetleme Raporu
gizlidir.



Denetgilerin Gérevlendirilmesi

MADDE 6 - (1) Denetim faaliyetleri, Genel Sekreterlik tarafindan gérevlendirilen denetgi ve denetgi
yardimcilari tarafindan ylrGtalir. Denetgi yardimcilari, denetim calismalarinda bir denetgi
refakatinde gorev alir.

(2) Denetgilerin gorevlendirilmesi; gorevlendirme formu ile olur. Gorevlendirme formu; belirlenen
denetim siresi ve raporun hedeflenen teslim tarihi ile denetimin kapsamini icerir. Denetim
kapsaminda degisiklik yapiimasi icin Yonetim Kurulu onayi gereklidir. Denetimle ilgili slirelerde
degisiklik yapilabilmesi Genel Sekreterligin yazihi onayina baglidir.Denetim kapsaminin
genisletilmesi durumunda denetim siliresi veya gorevlendirilen denet¢i sayisi  yeniden
degerlendirilebilir.

(3) Denetgiler, gecerli mazeretlerini Genel Sekreterlige bildirmek ve onayini almak kaydiyla denetim
gorevinden ayrilabilir. Bu durumda ivedilikle Genel Sekreterlik tarafindan yeni gérevlendirme yapilir.

(4) Denetciler, dogrudan veya dolayl olarak, kendisi, listsoy ve altsoyu ve esi ve (i¢clincii derece dahil
kan ve kayin hisimlari ile ilgili denetim faaliyetlerinde goérev alamaz. Denetgiler, kendilerinin ve bir
onceki cimlede belirtilen kisilerin sermayesine ortak oldugu degerleme kuruluslarina yonelik
denetim faaliyetlerinde gbérev alamaz. Denetciler, isten ayrilma tarihi itibariyla 2 yil icerisinde, daha
once c¢alismis olduklari degerleme kuruluslarina yonelik denetim faaliyetlerinde goérev alamaz.
Denetgi, belirtilen iliskililik durumlarinin varhgi halinde, durumu denetim gérevlendirme formunun
kendisine iletilmesini miiteakip derhal Genel Sekreterlige bildirmekle yukimluddr.

(5) Denetgiler, denetim faaliyetleri kapsaminda genel hal ve davranislarinda 6l¢iili ve saygih olarak
hareket ederler.

(6) Denetgilerin; Birlik faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, c¢ikar catismalarinda
tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alabilecek, giicli etik standartlara
ve mesleki itibara sahip olmalari gerekir.

(8) Denetgilerin gorevlerini ihmal ettigine, kotiiye kullandigina veya gorev ahlakina uygun olmayan
hal ve davranislar icinde olduguna iliskin ihbar, kanit veya giicli stiphe olmasi durumunda, Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan ig disiplin siireci isletilir.

(9) Bu maddede denetgiler igin belirlenen hususlar, denetci yardimcilari ve Gézetim ve Denetim
Komitesi Uyeleri igin de kiyasen uygulanir.

Denetim alanlari
MADDE 7 — (1) Denetgi, denetim sirasinda asagidaki gérevleri yerine getirir:

a) Degerleme faaliyetleri ile sinirli kalmak Gzere Birlik Gyelerinin muhasebe kayitlari, degerleme
raporlarina iliskin ¢alisma kagitlari, sozlesme ve faturalari ile degerleme faaliyetine yonelik her
turlt belge ve kaydi incelemek,

b) Degerleme faaliyetlerinde Birlik kurallari ve ilgili mevzuat hikimlerin yerine getirilip
getirilmedigini incelemek,

c) Sicil bildirimlerinin dogru ve eksiksiz gerceklestirilip gerceklestirilmedigini kontrol etmek,

¢) Degerleme faaliyetlerinde, mesleki itibari, bagimsizligi ve dirustligi olumsuz etkileyebilecek,
Uyelerin yetkinlikleri konusunda yanlis izlenim uyandiracak, Gyeler arasinda haksiz rekabete
sebebiyet verecek eylemleri tespit etmek icin gerekli incelemeleri yapmak.

(2) Denetim, birinci fikrada belirtilen denetim alanlarindan bir veya birkacini kapsayacak sekilde
yapilir. Denetimin hangi alanlarda uygulanacagi gorevlendirme formunda yer verilmek suretiyle
belirlenir.



Denetginin ve Komite Uyelerinin Nitelikleri

MADDE 8 - 1) Bu Yonetmelik kapsaminda Birlik tarafindan Denetg¢i ve Komite Uyesi olarak gorev
verilecek personelin asagidaki sartlardan birisini saglamasi gerekmektedir:

a)

b)

2)

Sermaye piyasasli mevzuatinin lisanslamaya iliskin diizenlemeleri cercevesinde gayrimenkul
degerleme lisansini almis olmak ve denetgiicin en az 5 yil, komite Gyesi icin en az 8 yil mesleki
tecriibeye sahip olmak,

Sermaye Piyasalari, Finans, Bankacilik, Tapu ve Kadastro, Hukuk, Sehir Planciligi, Mihendislik,
iktisat, isletme, Muhasebe alanlarinda egitim veren 4 yillik tniversitelerden mezun ve bu
alanlarin bir veya birkaginda, denetgi icin en az 5 yil, komite lyesi icin en az 8 yil mesleki
tecrlibeye sahip olmak.

Komite Uyeleri, yukarida belirtilen niteliklere haiz kisiler arasindan Yoénetim Kurulu
tarafindan segilir.

Denetgiler, yukarida belirtilen nitelikleri haiz olup, Birlik tarafindan verilen Aday Egitimini
tamamlayarak sinavda basarili olan kisiler Yonetim Kurulu tarafindan Denetgi olarak
atanirlar.

Birlik, yukaridaki niteliklere haiz olan ancak mesleki tecriibe siirelerini tamamlamamis kisileri
Denet¢i Yardimcisi olarak istihdam edebilir. 3 yilik Denet¢i Yardimcihgl siresini
tamamlamasinin ardindan denetgi adayi egitimini takiben Birlik tarafindan yapilan sinavda
basarili olan adaylar Yonetim Kurulu tarafindan Denetgi olarak atanirlar. Birlik tarafindan
yapilan sinavda basarili olamayan adaylar bir sonraki sinava kadar denetgi yardimcisi olarak
gorevlerine devam eder, ancak sonraki sinavda da basarili olamamalari durumunda baska bir
birimde gorevlendirilebilir veya is akdi Yonetim Kurulu tarafindan fesih edilebilir.

Denetgcinin yetkileri

MADDE 9 — (1) Denetgi, gorevinde bagimsizdir.

(2) Denetgi, gbrevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a)

b)
c)

a)
b)
c)
¢)

Gorevlendirmesi kapsaminda, denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler de dahil her tirli
bilgi ve belgenin ibrazini ilgili liyelerden talep etmek, gerekli durumlarda belgelerin bir onayli
(aslinin aynidir) 6rnegini almak,

Denetim faaliyetlerinin geregi olarak ilgilisinden yazili ve sozIi agiklama istemek,

Denetimi veya Denetciyi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri Komite Baskanina yazili olarak
bildirmek,

¢) Genel Sekreterligin bilgisi ve yazili onayi dahilinde denetimle ilgili olarak Uglinci kisilerden bilgi,
veri vb. talep etmek,

Denetg¢inin ve Komitenin Sorumluluklar

MADDE 10— (1) Denetgi, gorevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

ilgili mevzuata ve Birligin etik kurallarina uygun hareket etmek,

Denetim faaliyeti kapsaminda tespit edilen aykiriliklara denetim raporunda yer vermek,

Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi

halinde, durumu Genel Sekreterlige yazili olarak bildirmek, s6z konusu hususlara denetim
raporunda yer vermek,



d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

f) Denetci, denetimin gizliligi ilkesi ¢cercevesinde, vakif oldugu bilgi ve belgeler ile Kisisel Verilerin
Korunmasi ile ilgili mevzuat kapsamina giren gizli ve mahrem bilgileri paylasamaz, Komitenin
goruslerini etkileyebilecek yorum ve séylemlerde bulunamaz. Ogrendigi sirlari mevzuat uyarinca
yetkili olanlar disindakilere agiklayamaz ve bu sirlari dogrudan ya da dolayl olarak kendileri veya
baskalari yararina kullanamaz. Bu yikiimliilik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.
Bu durum Gozetim ve Denetim Komitesi Uyelerinin tamami ve denetgi yardimcilari icin de
gecerlidir.

Denetim esaslari

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu tarafindan bu Yonetmelik kapsaminda talep edilen denetimlere
iliskin gorevlendirmeler Genel Sekreterlik tarafindan yapilir. Her bir denetgiye 6zgii olmak kaydi ile
Genel Sekreterlik tarafindan bir sicil numarasi atanir. Denetci hazirlayacagl raporlarda bu sicil
numarasini kullanir. Sicil numarasi disinda denetciye ait kimlik bilgileri gizlidir. Ugtincii kisiler ile
paylasilamaz ve ilgili resmi makamlar haricinde talep edilemez.

(2) Genel Sekreterlik, bir veya daha fazla denetgi ile denet¢i yardimcisini denetim igin tayin edebilir.
Denetgi, inceleme istenmesinden itibaren bilgi ve belgelerin ilgililerden talep edilip temin
edilmesinden sonra en geg¢ 20 is glinii icerisinde denetimi tamamlamak ve raporunu Genel Sekreterlik
aracihgi ile Komite Baskanina sunmak zorundadir. Bu sire, hakl sebeplerin varligi halinde Komite
Baskaninin talebi ile Genel Sekreterlik tarafindan makul siirede uzatilabilir.

(3) Denetgi, denetim faaliyeti yapmak, denetimle ilgili kisilerin bilgilerine basvurmak yetkisine
sahiptir. Denetgi, belgelerin gosterilme ve inceleme seklini olayin niteligini dikkate alarak belirler.

(4) Denetci, denetim esnasinda gerek duymasi halinde ilgili kisilerin bilgisine basvurabilir. Yapilan
gorismeler ve denetim sonucunda ulasilan tespitler tutanaga baglanir ve ilgililerce imzalanir.
Denetim konusuyla ilgili olarak Birlik’ ten, resmi makamlardan, tyelerden veya ilgili Gglinci kisilerden
Genel Sekreterlik kanaliyla bilgi ve belge isteyebilir.

(5) Denetginin hazirlayacagl denetim raporu tamamlanincaya kadar hi¢ kimse raporun igerigi
hakkinda bilgi isteyemez ve raporla ilgili telkinde bulunamayacagi gibi emir de veremez.

(6) Denetgi, denetim faaliyetinde bulundugu Gayrimenkul Degerleme Kurulusunda, Denetim
Raporu tarihi itibariyle 2 yil sliresince gorev alamaz, ortaklik dahil herhangi bir is iliskisine giremez.
Bu durum Go6zetim ve Denetim Komitesi Uyeleri ile denet¢i yardimcilari icin de gecerlidir. Gozetim
Denetim Komitesi Baskani ¢alismalarin rapora baglanmasi, dosyalanmasi ve belgelendirilmesi ile
arsivlenmesi icin gerekli dizeni olusturur.

Denetimin sonuglandirilmasi ve karar

MADDE 12 (1) Denetgi, denetim faaliyeti sonucunda Denetleme Raporu diizenler ve Genel
Sekreterlik aracihgl ile Gozetim ve Denetim Komitesi Baskanina sunar. Denetleme Raporu’nda;
denetleme konulari, denetlemenin safhalari, varsa aykirilik, sug, hata ve mevzuat ihlalleri ile deliller
ve yapilan goriismelere yer verilir. Bilgi ve belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak
rapora eklenir. Denetleme Raporu Gozetim ve Denetim Komitesi tarafindan degerlendirilir ve
Yénetim Kurulu’na aktarilmasi icin bir 6neri olusturulur. Oneri, varsa karsit gérisle birlikte, Yonetim
Kuruluna sunulur.

(2) Gozetim ve Denetim Komitesi gerekli goriirse noksan saydigi is ve islemlerin tamamlanmasini
Genel Sekreterlik araciligi ile Denetgiden isteyebilir.



(3) Gozetim ve Denetim Komitesi, denetim dosyasi ile ilgili dnerisini raporun sunulmasindan itibaren
7 gin icinde olusturur ve Yonetim Kurulu’na sunulmak lizere denetim raporu ile birlikte 6neri yazisini
Genel Sekreterlige teslim eder. Genel Sekreterlik, 30 glinii asmamak Uzere ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda gorislilmek lizere Denetim Raporunu toplanti glindemine alir.

Yonetim Kurulu, Denetim Raporunda vyer alan hususlarin disiplin mevzuati kapsaminda
incelenmesine karar verir ise Denetim Raporunun ilgili boliminG Disiplin Komitesine havale edebilir.
Disiplin mevzuati kapsamina girmedigine karar verilen ancak ilgili mevzuata aykiriligi yoniinde
degerlendirme yapilan hususlar igin Yonetim Kurulu ilgili mevzuat hikimleri geregi uyarida
bulunmaya veya idari para cezasi vermeye yetkilidir.

Sir saklama

MADDE 13 - (1) Denetimin etkinligini saglamak icin, denetim sirasinda kendilerinden bilgi ve belge
talep edilen Birlik Gyeleri veya lye ¢alisanlarinin sir saklama yikimlaluga vardir. Bu yikimlGlGaga
ihlal edenler hakkinda disiplin siireci isletilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda, genel hiikiimlere
gore karar vermeye, uygulamayi diizenlemeye ve yonlendirmeye Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yururliik
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik, ilgili Genel Kurul Kararinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
onaylanmasindan sonra yurirlige girer.

Yuriutme
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yonetim Kurulu yUratir.
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