TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLIGI STATUSU
(2/4/2014 tarih ve 28690 sayih Resmi Gazete’de yayimlanmstir.)

(Karar sayisi: 2014/5933)

[“Tiirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi Statiisii”niin yiiriirliige konulmasi;
Sermaye Piyasast Kurulunun onerisine dayanan Bagbakan Yardimciligimin 14/1/2014
tarihli ve 112 sayil yazisi iizerine, 6362 sayili Sermaye Piyasasit Kanununun 75 inci ve
76 nct maddelerine gore, Bakanlar Kurulu’nca 5/2/2014 tarihinde kararlastirilmistir.

Statii degisikliklerine iliskin liste:

1) 28/8/2020 tarihli ve 31227 sayili Resmi Gazete’de Tirkiye Degerleme Uzmanlari
Birligi Statiisiinde Degisiklik Yapilmasma Iliskin Karar (Karar Sayist: 2908)
yayimlanmustir.

2) 20/3/2021 tarihli ve 31429 sayili Resmi Gazete’de Tiirkiye Degerleme Uzmanlari
Birligi Statiisiinde Degisiklik Yapilmasma Iliskin Karar (Karar Sayisi: 3688)
yayimlanmistir.

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Statiiniin amaci; Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birliginin
organlarini, gérev ve yetkileri ile ¢aligma ilke ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Statii, Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birliginin organlari,
komiteleri, gorev ve yetkileri, gelirleri, giderleri, iyeleri, tiyelik esaslari, disiplin cezalari
ile caligma ilke ve esaslarina iligskin hususlar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Statli, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 76 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Statiide gegen;

a) Birlik: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligini,

b) (Degisik: R.G.-28/8/2020-31227) Degerleme Kurulusu: Kurul tarafindan
sermaye piyasasinda degerleme faaliyetinde bulunmak {izere yetkilendirilmis
gayrimenkul degerleme kuruluslarini,

c) (Degisik: RG-28/8/2020-31227) Degerleme Uzmani: Kurulun lisanslamaya
iligkin diizenlemeleri ¢ercevesinde gayrimenkul degerleme lisansina sahip olan kisileri,

¢) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanununu,

d) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulunu



e) (Ek: R.G.-28/8/2020-31227) MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S.: Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.’nin sahibi oldugu, degerleme faaliyetlerine iliskin tiim verilerin
tutuldugu kurulusu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birligin Merkezi, Amaci, Gorev ve Yetkileri ile Uyelik Esaslari

Birligin merkezi ve merkez dis: teskilati
MADDE 5- (1) Birligin merkezi Istanbul’dadir. Birlik, yurt i¢inde gerekli teskilati
kurabilir.

Birligin amaci

MADDE 6- (1) Birligin amac1; gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul degerleme
faaliyetlerinin gelismesini, Birlik {iyelerinin dayanisma ve degerleme faaliyetlerinin
gerektirdigi 6zen ve disiplin i¢inde c¢alismalarini, iiyelerin mesleki menfaatlerinin
korunmasini, haksiz rekabetin 6nlenmesini, mesleki konularda tiyelerin aydinlatilmasini
ve egitilmesini saglamak tizere Kanun ve bu Statii ile verilen gorevleri yerine getirmektir.

Birligin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Birlik, 6 nct maddede sayilan amaglarin1 ve bu amaglara yonelik
olarak yapacagi diger faaliyetleri gerceklestirmek iizere asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir ve yetkileri kullanir:

a) (Degisik: RG-28/8/2020-31227) Gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul
degerleme faaliyetlerinin gelismesini saglamak lizere arastirmalar yapmak, tanitim,
seminer, toplanti, egitim, reklam faaliyetleri diizenlemek, sertifika vermek, tiyelerinin
mesleki faaliyetlerinde etkin bir denetim mekanizmasi kurmak, tiyelerin sicil bilgilerinin
tutulmasin1 saglamak ve {iyelerinin mesleki faaliyetlerinin denetimi ile iiye sicil
bilgilerinin tutulmasina yonelik olarak {iyelerinden bilgi ve veri toplamak.

b) Birlik tiyeleri tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin adil ve diiriist olmasi, ig ahlakinin
ve Birlik iiyelerinin dayanigma ve meslegin gerektirdigi 6zen ve disiplin ic¢inde
caligmalarinin saglanmasi amaciyla degerleme standartlar1 ve meslek kurallar
olusturarak Kurula bildirmek.

c) Haksi1z rekabeti 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

¢) Kendisine mevzuatla verilen veya Kurul tarafindan belirlenen konularda
diizenlemeler yapmak, ylirlitmek ve denetlemek.

d) Kanunda yer alan idari para cezalar1 ile bu Statiide 6ngoriilen disiplin cezalarini
vermek.

e) Mesleki gelismeleri, idari ve yasal diizenlemeleri izleyerek tliyeleri aydinlatmak,
mesleki konularda ilgili kurum ve kuruluslara goriis bildirmek ve ilgili konularda iiyeleri
temsilen 1ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak.

f) Uyeleri arasinda mesleki dayanismay: giiclendirmek.

g) (Degisik: R.G.-28/8/2020-31227) ) Degerleme faaliyetlerinin gelistirilmesini
saglamak tizere bolgesel diizeyde ve lilke genelinde gayrimenkul degerleri konusunda
veri analiz raporlarinin olusturulmast ve yaymlanmasi gorevini yiirliten MKK
Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S. ile isbirligi yapmak.



&) (Degisik: R.G.-28/8/2020-31227) Kanunun 76 nci maddesinin besinci fikrasi
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Birlik iiyeleri tarafindan hazirlanan tim degerleme
raporlarina iliskin veri ve bilgilerin, MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S.’ye
gonderilmesini saglamak.”

h) Uyelerinin Kanun kapsamindaki faaliyetleri ile iiyelerince miisterilerine
verilecek degerleme hizmetlerinden kaynaklanan uyusmazliklarinin ¢éziimiine yardimci
olmak, uyusmazliklarin ve itirazlarin, degerlemenin standartlara uygunlugunun gézden
gecirilmesi yoluyla ¢oziimiine yonelik komite ¢alismasi yapmak.

1) Uyeleri hakkinda yapilan sikayetleri degerlendirmek ve yapilan islemin
sonuclarini Kurula bildirmek.

1) Yabanci iilkelerin, degerleme konusunda faaliyet gosteren dengi kuruluslari ile
her tiirlii isbirligi yapmak.

j) Amaciyla ilgili konularda, ilgili mevzuat gercevesinde ulusal veya uluslararasi
mali, iktisadi ve mesleki kurum, kurulus ve ortakliklara liye olmak ve/veya hissedar
olarak katilmak.

k) Birligin istiraki olan kurumlarda Birligi temsil etmek.

1) Kanun ¢ergevesinde olusturulan Tiirkiye Sermaye Piyasalar Birliginde, yonetim
kurulu diizeyinde Birligi temsil etmek.

m) Kurul tarafindan belirlenen diger isleri yerine getirmek.

(2) Birlik, alacagi kararlarda ve yapacagi diizenlemelerde Kanuna, bu Statiiye,
Kurulun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uymakla ylikiimliidiir.

(3) Kurul, mevzuata aykirilik tespit etmesi halinde Birlikten, yapilan
diizenlemelerin iptal edilmesini veya diizenlemelerde degisiklik yapilmasini isteyebilir.

(4) Birlik tiyeleri, bu madde kapsaminda Birlik tarafindan talep edilen her tiirlii bilgi
ve belgeyi vermekle yiikiimliidiir.

(5) (Ek: R.G.-28/8/2020-31227) Birlik iiyeleri, hazirladiklar1 tim degerleme
raporlarina iligkin veri ve bilgileri, MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S.’ye bildirmekle
yiikiimliidiir. Bildirime iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir

Uyelik

MADDE 8- (1) (Degisik: R.G.-28/8/2020-31227) Degerleme uzmanlari,
gayrimenkul degerleme lisansini almaya hak kazandiklari tarihten itibaren {i¢ ay iginde
Birlik tarafindan belirlenen bilgi ve belgelerle birlikte Birlige iiyelik icin gerekli
basvuruyu yapmakla yiikiimliidiirler. Anilan yiikiimliiliige uymayanlarin lisans1 Kurulca
iptal edilir. (2) Degerleme kuruluslari Kurul tarafindan yetkilendirildikleri tarihten
itibaren li¢ ay icinde Birlik tarafindan belirlenen bilgi ve belgelerle birlikte liyelik i¢in
Birlige gerekli basvuruyu yapmakla yiikiimlidiirler. Bu yiikiimlilige uyulmamasi
halinde, Kurul, bu kuruluslar hakkinda her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

(3) (Degisik: R.G.-28/8/2020-31227) Konut degerleme lisansina sahip olan
kisilerin, talep etmeleri halinde, Birlige liye olmalart miimkiindiir. Kendi istegiyle Birlige
iiye olan konut degerleme lisansina sahip bu kisiler, Birlik liyeliginin getirecegi hak ve
yiikiimliiliiklere tabi olup, yiikiimliiliiklerini yerine getirdikleri siirece genel kurullara
katilabilir ve oy kullanabilirler. Konut degerleme lisansina sahip olan kisilerin, Birlik
tiyeleriyle yaptiklar1 sozlesmeler g¢ercevesinde istihdam iligkisi i¢inde bulunmalari
halinde, bu kisilerin kayitlar1 Kurulun belirledigi esaslar ¢ercevesinde Birlik tarafindan
tutulur.



(4) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan degerleme uzmanlariin Birlige iiye
olmalar1 ihtiyaridir. Ancak Kamu kurum ve kuruluslarindaki gorevleri sona eren
degerleme uzmanlarinin Birlige {iye olmak icin ii¢ ay icinde Birlige bagvurmalari
zorunludur. Kamu kurum ve kuruluslarinda calistigi icin iiye olmayan degerleme
uzmanlari, Birlige iiye olmadiklar1 silirece Birlik tarafindan saglanacak haklardan
yararlanamazlar ve genel kurullara katilamazlar. Kendi istegiyle Birlige iiye olan kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢alisan degerleme uzmanlari, Birlik iiyeliginin getirecegi hak ve
yiikiimliiliiklere tabi olup bu yiikiimliiliikleri yerine getirdikleri siirece genel kurullara
katilabilir ve oy kullanabilirler. Kamu kurum ve kuruluslarinin istiraki olup, Kurul
tarafindan degerleme kurulusu olarak yetkilendirilen kuruluslarda ¢alisanlar bu madde
kapsaminda degerlendirilmezler.

(5) (Degisik: R.G.-28/8/2020-31227) Birlik iiyesi gergek kisiler, herhangi bir
gayrimenkul degerleme faaliyetinde bulunmadiklarini veya gayrimenkul degerleme
faaliyetinde bulunan bir sirkette ortak, yonetici veya calisan olmadiklarini beyan ettikleri
takdirde, talepte bulunduklar tarihi takip eden takvim yil1 bagindan itibaren gecerli olmak
tizere ve bir yi1ldan az olmamak kaydiyla iiyeliklerinin askiya alinmasini talep edebilirler.
Talepleri iizerine iiyelikleri askiya alinan Birlik iiyeleri, bu siire igerisinde oy haklarini ve
yonetimde temsil haklarimi kullanamayacaklar1 gibi Birlik iiyelerine saglanan higbir
haktan ve gayrimenkul degerleme lisansinin sagladig1 diger
haklardan da faydalanamazlar. Uyeligi askiya alinan Birlik {iyesinin, tekrar gayrimenkul
degerleme faaliyetinde bulunmak istemesi halinde, ilgili y1l i¢in belirlenen Birlik aidatini
Odeyerek Birlige bagvuru yapmasi gerekmektedir. Ger¢ege aykir1 beyanda bulunan Birlik
tiyelerinin lisanslar1 Kurul tarafindan iptal edilir.

(6) Uyelik basvurusundan &nce iiyelige giris iicretinin Birlik adina agilan hesaba
yatirilmasi ve ddemeye iliskin makbuzun basvuru belgeleri ile birlikte ibrazi zorunludur.
Uyelige giris iicretini yatirmayan degerleme uzmanlar ile degerleme kuruluslarmin
tiyelik bagvurulari kabul edilmez. Bu hiikiim, bu Statiiniin 28 inci maddesinin (¢)
bendinde belirtilen disiplin cezasinin uygulanmasi sonrasinda Birlik iiyeligine tekrar
kabul edilenler ve kendi talebi ile iiyeligini askiya alanlardan tekrar gayrimenkul
degerleme faaliyetinde bulunmak isteyenler hakkinda uygulanmaz. Kamu kurum ve
kuruluglarinda ¢alisan ve bu durumu Birligin belirledigi esaslara gore belgeleyen
degerleme uzmanlarina dair hiikiimler saklidir.

(7) Uyelik basvurusunun reddi kararlarina karsi, s6z konusu kararin ilgiliye
tebligini izleyen on is giinii icinde Kurul nezdinde itiraz edilebilir.

(8) (Degisik: R.G.-28/8/2020-31227) 14/8/2014 tarihli ve 29088 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar I¢in Lisanslama ve
Sicil Tutmaya Iliskin Esaslar Hakkinda Teblig (VII-128.7)’in 10 uncu maddesinin ikinci
fikrast uyarinca gayrimenkul degerleme lisansi alanlar, gayrimenkul degerleme
faaliyetinde bulunmadiklar1 veya gayrimenkul degerleme faaliyetinde bulunan bir sirkette
ortak, yonetici veya calisan olmadiklar siire boyunca giris licreti ve yillik aidat ddemekle
yiikiimlii degildirler. Bu {iyeler; giris ticreti ve yillik aidat 6demedikleri slire boyunca, oy
haklarin1 ve yonetimde temsil haklarini kullanamazlar.

(9) Birlik iiyelerinin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen haller sebebiyle Kurul
tarafindan lisanslariin ya da yetkilerinin siiresiz olarak iptal edilmesi durumunda tiyelik
kayitlari silinir, siireli iptal edilmesi durumunda ise iiyelikleri askiya alinir.

(10) (Degisik: R.G.-28/8/2020-31227) Birlik aidatlarin1 bu Statiide belirtilen
stireler icinde yatirmayan iiyelerin liyelikleri, s6z konusu aidat 6demeleri tamamlanincaya



kadar herhangi bir karara gerek olmaksizin kendiliginden askiya alinmis sayilir. Uyeligi
askiya alian iiye genel kurula katilamaz, 14 iincii maddede diizenlenen genel kurul
toplant1 ve karar yeter sayis1 hesabinda dikkate alinmaz, Birlik tarafindan saglanacak
haklardan yararlanamaz ve degerleme raporu hazirlayamaz ya da imzalayamaz. Aidat
O0demeleri tamamlaninca askiya alma durumu kendiliginden ortadan kalkar.

(11) (Degisik: R.G.-28/8/2020-31227) Uyelik kaydimin silinmesi ve iiyeligin
askiya alinmasi islemleri, yonetim kurulu karar1 ile yapilir. Birlik aidatlarinin
0denmemesi nedeniyle iiyeligin askiya alindigr durumlarda ise yonetim kurulu karari
aranmaz. ltirazlar kararin iiyeye teblig edildigi tarihten itibaren bir ay i¢inde Kurula
yapilir. Kurulun bu konuda alacagi karar kesindir.

(12) Birlik tiyeleri, bu Statiiye ve Birlik¢e alinan kararlara uymak zorundadir.

Birlik nezdinde iiyelerin temsili

MADDE 9- (1) Bireysel iiyeler yonetim kurulu ve denetim kurulunda sahsen, genel
kurulda ise sahsen veya usuliine uygun atanmis bir temsilci yoluyla temsil edilir.
Degerleme kurulusu olan kurumsal {iyeler ise, yetkilendirdikleri ve Birlige bildirdikleri
yoneticileri ile Birlik organlarinda temsil edilirler. Yalnizca genel kurul toplantisiyla
siirli olmak {izere asgari genel miidiir yardimcist unvanina sahip ve degerleme uzmani
sifatin1 haiz degerleme kurulusu temsilcisi, yazili olarak yetkilendirilmek sartiyla genel
kurulda ilgili iiyeyi temsil edebilir. Degerleme kuruluslari, bu temsilcilerle ilgili
degisiklikleri ii¢ is giinii icinde Birlige bildirmek zorundadir.

UCUNCU BOLUM
Birligin Organlari, Yonetimi ve Komiteleri

Birligin organlar
MADDE 10- (1) Birligin organlar1 genel kurul, yonetim kurulu ve denetleme
kuruludur. Birlikte ayrica Genel Sekreterlik birimi bulunur.

Genel kurul

MADDE 11- (1) Genel kurul Birligin en yiiksek karar organi olup, Birlik
iyelerinden olusur.

(2) Genel kurul her yilin Mayis ay1 igerisinde yonetim kurulunun daveti ile olagan
olarak toplanir.

(3) Genel kurul toplantis1 tamamen elektronik ortamda veya bazi iiyelerin fiziken
mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim {yelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da icra edilebilir.

(4) (Degisik: RG-28/8/2020-31227) Genel kurul gerekli hallerde yonetim
kurulunun daveti iizerine olagantistii olarak da toplanabilir. Genel kurul ayrica, Birlik
liyelerinin beste birinin yazili basvurusu veya denetleme kurulunun karari {izerine
yonetim kurulunun davetiyle de olaganiistii olarak toplanabilir. Bu durumda yonetim
kurulu, genel kurulu bir ay i¢inde toplantiya cagirir.

(5) (Ek: RG-28/8/2020-31227)(*) Genel kurul gerekli hallerde, Kurulun daveti
izerine de olaganiistii olarak toplanabilir. Anilan davet yonetim kurulu ve denetleme
kurulunun seg¢imi igin de olabilir.

(6) Yonetim kurulu, genel kurul toplantisinin yerini, giiniinii, saatini, giindemini,
toplantiya katilacak iiyelerin ve iiye degerleme kuruluglarinin temsilcilerinin listesini ve
cogunluk saglanamadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari kararlastirir.
[lk toplant1 giinii ile ikinci toplant: giinii arasindaki siire on bes giinden az olamaz.



(7) Genel kurul toplantilarina iliskin yukarida belirtilen hususlar ve giindem
maddelerine iliskin evraklar, ilk toplanti tarihinden en az otuz giin 6nce Kurula bildirilir
ve en az on bes glin once Birligin internet sitesinde yayimlanmak suretiyle iiyelere
duyurulur.

(8) Genel kurul toplantist1 Birlik merkezinde veya yonetim kurulunun
kararlastiracag1 bagka bir yerde yapilir. Kurul tarafindan goérevlendirilen gozlemciler oy
kullanmaksizin Birlik genel kurul toplantisina katilabilirler.

Genel kurulun gorevleri

MADDE 12- (1) Genel kurulun gorevleri sunlardir:

a) Birligin amaglarinin gergeklesmesi i¢in gereken kararlar1 almak.

b) Birlik yonetim kurulu ve denetleme kurulu ile disiplin komitesi {iyelerini segmek.

¢) Giris TUcretlerini, yillik aidatlar1 ve gider paylarini belirlemek.

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan yonetmelikleri onaylamak.

d) Yillik biitceyi ve kesin hesab1 goriiserek karara baglamak.

e) Yonetim kurulunun faaliyet raporunu goriismek.

f) Yonetim kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda yasal
yollara bagvurulmasina karar vermek.

g) Denetleme kurulu raporunu goriismek ve karara baglamak

g) Birlik icin gerekli taginmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi hakkinda karar almak veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek.

h) Bu Statiide yapilacak degisiklikler hakkinda Kurula bildirilecek gortislere iliskin
karar almak.

1) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu {yelerinin huzur hakki ve {iicretlerini
belirlemek.

Genel kurul toplantisi

MADDE 13- (1) Genel kurulda yalniz giindeme konulan maddeler goriistiliir.
Ancak toplam {iye sayisinin en az onda biri tarafindan goriigiilmesi istenen maddelerin
giindeme konulmasi zorunludur. Uyeler, dogrudan sahislarini ilgilendiren kararlarda,
degerleme kuruluslar da biinyesinde ¢alistirdiklar1 Birlik iiyesi degerleme uzmanlari ile
ilgili kararlarda oy kullanamaz.

(2) Genel kurulda her iiye bir oy hakkina sahiptir ve oylar agiktir. Ancak, Birlik
organlarinin se¢iminde oy verme islemi gizli oy acik tasnif esasina gore yapilir. Genel
kurulca karar verilen hususlarda da gizli oya bagvurulur. Genel kurulun karar vermesi
halinde divan bagkani ile katiplerin se¢imi acik oyla yapilir.

(3) Degerleme kuruluslar1 genel kurullarda Birlige bildirmis olduklar: temsilcileri
ile temsil edilir. Bu temsilci hem temsil ettigi degerleme kurulusu hem de sahsi adina oy
kullanabilir.

(4) Genel kurula, mevcut iiyeler arasindan secilmis bir divan baskani bagkanlik eder
ve iki katip seg¢ilir. Goriisme tutanaklar1 ve kararlar, divan baskani ile katipler tarafindan
imzalanir ve Birlik merkezinde ve varsa merkez disi1 teskilatlarda tiyelerin incelemesi i¢in
hazir bulundurulur. Kararlarin birer 6rnegi toplantiy1 izleyen {i¢ is giinii i¢inde Birlik
tarafindan Kurula gonderilir ve Birligin internet sitesinde yayimlanmak suretiyle liyelere
duyurulur.

(5) Genel kurul kararlari, Kurulun onayi ile bu onayin gecikmesi halinde ise, genel
kurul kararlarinin Kurula sunulmasini izleyen bir ay i¢inde yiiriirliige girer. Kararin
tiimiiniin veya baz1 maddelerinin onaylanmamasi, genel kurulun yeni bir karar vermesini



gerektiriyorsa, bu takdirde genel kurul, Kurul tarafindan bu durumun Birlige bildirildigi
tarihten itibaren, on bes giin i¢inde olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 14- (1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Birinci toplantida yeter sayr saglanamazsa ikinci toplantida toplanti
nisabina bakilmaksizin hazir bulunanlarla toplanti yapilir.

(2) Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun se¢imi

MADDE 15- (1) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun se¢iminin yapilacagi
genel kurul toplantilarinda, se¢imlere katilacak Birlik tliyeleri ve iiyelerin temsilcilerinin
listesini, toplantinin giindemini, yerini, giiniinii, saatini ve c¢ogunluk saglanamadig1
takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 belirten bir yazi ile birlikte ii¢ niisha
olarak Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenecek se¢im kurulu baskani hakime ilk toplanti
tarihinden en az on bes giin dnce tevdi edilir. Hakim gerekli incelemeyi yaparak listeyi
ve diger hususlari onaylar, bir sandik kurulu bagkani ve iki sandik kurulu {iyesi ile bunlar
i¢in birer yedek iiye atar. Oy verme islemi, gizli oy ve acik tasnif esasina gore ve yargi
gbzetimi altinda yapilir. Se¢im siiresinin sonunda se¢im sonuglari tutanakla tespit edilip,
sandik kurulu baskani ve tiyeleri tarafindan imzalanir. Tutanagin diizenlenmesinden
itibaren iki is giinii i¢inde segimlere yapilacak her tiirlii itiraz hakim tarafindan ayni giin
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Kurul, Kanunun uygulanmasi agisindan itiraz
hakkina sahip olup, Kurul tarafindan yapilan itiraz da aynmi sekilde incelenir ve karara
baglanir.

(2) (Ek: RG-28/8/2020-31227) Bagimsiz iiyeler disinda yonetim kurulu ve
denetleme kurulu liyeligine aday olanlar adayliklarini, se¢cimin yapilacagi Genel Kurulun
ilk toplant1 tarihinden 6nceki giin mesai saati bitimine kadar Birligin belirleyecegi esas
ve usuller ¢ercevesinde Birlige bildirir.

Yonetim kurulu

MADDE 16- (1) (Degisik: RG-20/3/2021-31429) Y 6netim kurulu;

a) iki as1l ve iki yedek iiye, Birlik iiyesi gercek kisiler arasindan, Birlik iiyesi ger¢ek
kisiler tarafindan kullanilacak oylar araciligiyla genel kurul tarafindan segilen,

b) ki asil ve iki yedek iiye, tiizel kisi olarak degerleme kuruluslari arasindan Birlik
tiyesi tiizel kisiler tarafindan kullanilacak oylar araciligiyla genel kurul tarafindan segilen,

¢) Iki asil ve iki yedek bagimsiz iiye, Aday Oneri Komitesi tarafindan belirlenerek
Kurulca 6nerilen adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilen,

¢) Bir asil ve bir yedek iiye ise Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligini temsilen
atanan,

7 as1l ve 7 yedek tiyeden olusur.

(2) Yonetim kurulunda, bir degerleme kurulusunun dogrudan tiizel kisi olarak yer
almasinda Tirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri kiyasen uygulanir. Bu dogrultuda
tiizel kisiyi temsil edecek gercek kisilerde bu Statiiniin 9 uncu maddesi ile diizenlenen
Birlik nezdinde iiyelerin temsili hiikiimleri dikkate alinir.

(3) (Degisik: RG-20/3/2021-31429) Y 6netim kuruluna;



a) Birlik tiyesi gercek kisi olarak segilen yonetim kurulu tiyesinin Birlik {iyesi
sifatin1 kaybetmesi veya lisans belgesinin Kurul tarafindan gegici ya da stirekli olarak
iptal edilmesi,

b) Tiizel kisi degerleme kurulusunu temsilen se¢ilen yonetim kurulu tiyesinin temsil
ettigi degerleme kurulusunun faaliyet yetkisinin Kurul tarafindan gegici veya siirekli iptal
edilmesi ve Birlik iyeliginin askiya alinmasi,

hallerinde bu Kisilerin yonetim kurulu iiyelikleri diiser ve geriye kalan siirenin
tamamlanmasina kadar en yiiksek oyu almis yedek iiye yonetim kurulu tiyeligini devam
ettirir. Tlizel kisi temsilcisi olan gercek kisinin Birlik iiyesi sifatini kaybetmesi veya lisans
belgesinin Kurul tarafindan gegici veya siirekli olarak iptal edilmesi veya herhangi bir
nedenle yonetim kurulu tiyeligini devam ettirememesi durumunda tiizel kisi, bu Statiiniin
9’uncu maddesi ¢ergevesinde gerekli niteliklere sahip baska bir temsilciyi, tiizel kisi
yonetim kurulu tiyesinin kalan gorev siiresini tamamlamak iizere on ig giinii i¢inde Birlige
yazili olarak bildirir. Yeni temsilci bildirilmemesi durumunda bos kalan tiyelige iliskin
gorev siiresini tamamlamak {izere bu maddenin yedinci fikrasindaki esaslar uygulanir. Bu
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligini
temsil eden tiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde ise bosalan iiyelik igin
Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligince bir ay i¢inde yeni bir temsilci atanir.

(4) Ayn1 degerleme kurulusunda calisanlar ile degerleme kuruluglari, yonetim ve
denetleme kurulu iiyesi veya tlizel kisi temsilcisi olarak ayni1 anda yonetim kurulunda
ve/veya denetleme kurulunda yer alamazlar. Bu hiikiim, aralarinda herhangi bir sekilde is
ve ortaklik iligkisi veya ticlincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlik bulunan gergek kisi
Birlik tiyeleri icin de gegerlidir. Her ne surette olursa olsun boyle bir durumun olugmasi
halinde bu durumda olan iiyeler i¢inde en fazla oyu almis olan iiyenin veya tiizel kisi
temsilcisinin gérevi devam eder, diger iiyenin veya tiizel kisi temsilcisinin tiyeligi diiser
ve geriye kalan silirenin tamamlanmasina kadar en yiiksek oyu almis yedek tiyenin tiyeligi
devam eder.

(5) Yonetim kurulu, ilk toplantisinda, iiyeleri arasindan bir kisiyi yonetim kurulu
baskani, bir kisiyi de baskan vekili olarak secer.

(6) Yonetim kurulu iiyeligi se¢cimlerinde; adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore
siralanir ve en ¢ok oy alandan baslanmak iizere asil ve yedek iiyeler belirlenir. Asil ve
yedek iiyelerin belirlenmesi sirasinda, esit miktarda oy alan iiyeler arasindan se¢im
yapilmasinin zorunlu olmasi halinde, kura ¢ekme yontemi uygulanir:

(7) Yonetim kurulu tiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Herhangi bir sebeple donem
icinde asil tyeliklerden biri bosalir ise, yonetim kurulu bu {iyenin gorev siiresini
tamamlamak iizere, bosalan asil liyenin yedeklerinden en fazla oy alan kisiyi yonetim
kurulu iiyeligine tayin eder. Y 6netim kurulu baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde ise, bosalan iiyenin gorev siiresini tamamlamak {izere se¢ilen yeni yonetim kurulu
tiyesi ile birlikte toplanarak yeni baskanini seger. Yonetim kurulunun toplu olarak
gorevinden ayrilmasi veya iiye sayisinin besten asagiya diismesi ve bosalan tiyelikler
yerine atanacak yedek {liye kalmamas1 halinde genel kurul, denetleme kurulu veya Kurul
tarafindan olaganiistii toplantiya cagirilir ve eski yonetim kurulunun goérev siiresini
tamamlamak iizere bos iiyelikler i¢in se¢im yapilir.

(8) (Degisik: RG-28/8/2020-31227) Yonetim kurulu tyelerine genel kurulca
belirlenecek miktarda huzur hakki 6denebilir. Ancak, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine



huzur hakki 6denmesi zorunludur ve genel kurulca 6denmesi kararlastirilan huzur hakki
tutar1, diger liyelere 6denecek tutardan az olamaz.

(9) Yonetim kurulu tiyeleri, Uist iiste en fazla iki donem gorev alabilirler. Aradan bir
donem gegmedikce yonetim kurulu tliyeligi i¢in tekrar aday olunamaz.

(10) Bagimsiz yonetim kurulu iyelerinin belirlenmesinde asagida yer verilen
esaslara uyulur:

a) Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin, Birlik iiyesi degerleme kuruluslari nezdinde
son 5 yilda fiili bir gorev almamis olmasi ve degerleme kuruluslariyla danismanlik dahil
is ve ortaklik iligkisi igerisinde olmamas1 gerekmektedir.

b) Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin sermaye piyasalar1 alaninda en az 10 yillik
mesleki tecriibeye sahip olmalar1 zorunludur.

c) (Degisik: RG-28/8/2020-31227) Aday Oneri Komitesi; Kurul Bagskani,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Baskani ve Birlik Baskan1 veya bunlar
tarafindan belirlenecek birer kisi olmak iizere ii¢ kisiden olusur ve sadece se¢im yapilacak
ilgili dénem icin gorev yapar. Aday Oneri Komitesi, en ge¢ bagimsiz yonetim kurulu
iyelerinin segilecegi genel kurul toplant1 tarihinden dort ay 6ncesinde olusturulur.

¢) (Degisik: RG-28/8/2020-31227) Bagimsiz yonetim kurulu iyesi olma
niteliklerine sahip olanlar, bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olma talebiyle, en ge¢ genel
kurul toplant: tarihinden ii¢ ay dncesinde Aday Oneri Komitesine yazili olarak basvuruda
bulunur. Basvuru siirecine iligkin esaslar Birlik internet sayfasinda ilan edilir.

d) (Degisik: RG-28/8/2020-31227) Aday Oneri Komitesi, bagimsiz ydnetim
kurulu tiyeligi i¢in, ayn1 yonde en az iki olumlu oy ile secilecek bagimsiz yonetim kurulu
asil ve yedek iiye sayisinin iki katina kadar adaydan olusan aday oneri listesini genel kurul
toplant1 tarihinden en ge¢ iki ay oOncesinde Kurula gonderir. Kurul, genel kurul
toplantisindan ii¢ hafta oncesine kadar Aday Oneri Komitesi tarafindan génderilen
listedeki adaylar arasindan asil ve yedek bagimsiz {iye sayisinin bir fazlasindan olusan
kesin aday listesini genel kurulun se¢imine sunmak {izere Birlige gonderir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 17- (1) Yonetim kurulu, Birligin yliriitme organidir ve gorevleri sunlardir:

a) Birligin gorevleri arasinda yer alan veya genel kurulca kendisine yetki verilen
konularda kararlar almak.

b) Uyelige kabul basvurularmni karara baglamak.

c¢) Birligin genel isleyisine ve iiyelerine yonelik bu Statli kapsaminda yapilacak
diizenlemeleri, Kurulun da uygun goriisiinii alarak hazirlayip genel kurula sunmak.

¢) Degerleme standartlar1 ve meslek kurallarini Kurulun da uygun goriisiinii alarak
olusturmak, bunlar1 yayimlamak ve belirli araliklarla gozden gegirmek.

d) Disiplin komitesi tarafindan verilen 28 inci maddede 6ngoriilen disiplin cezalari
ile Kanundaki idari para cezalariin ilgililere teblig edilmesini saglamak ve gereklerini
yerine getirmek.

e) Degerlendirme Komitesi tarafindan yiiriitiilen degerlendirme g¢alismalarinda
Birlik tiyelerinin disiplin kovusturmasi yapilmasini gerektiren faaliyetleri ile ilgili tespit
edilen hususlar hakkinda disiplin komitesini gérevlendirmek.

f) Sektoriin gelisimi icin ihtiya¢ duyulabilecek arastirmalarin yapilmasini, veri
tiretilmesini ve bunlarmn kullanilmasina yonelik altyapinin olusturulmasini saglamak.

g) Birlik adinin veya olusturulan unvanlarin iiyeler tarafindan kullanilmasina iliskin
esaslar1 belirlemek.



g) Birlik islerinin yiritiilmesi ile ilgili calisma komiteleri olusturmak, bunlarin
calisma esaslarini belirleyerek ihtiyaglarini karsilamak.

h) Birlik genel sekreterini, ¢alisma komiteleri ile diger personeli atamak ve Kurulun
uygun gorisiinii alarak ticret artiglarini belirlemek.

1) Birlik biit¢esi ve kesin hesabi ile faaliyet raporunu hazirlayarak genel kurula
sunmak.

1) Birlik gelirlerinin tahsil edilmesini saglamak ve bunlarin takibini yapmak.

j) Uyelerin islemleri hakkinda Birlige ve Kurula verilecek periyodik rapor ve
bilgileri saptamak.

k) Mevzuat ve bu Statii ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim kurulu toplantilar:

MADDE 18- (1) Yo6netim kurulu ayda en az bir kez toplanir. Yonetim kurulu ayrica
Birlik isleri ihtiya¢ gosterdikce yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu baskaninin
bulunmamas1 halinde ise bagkan vekilinin ¢agrisi lizerine toplanir. Her yonetim kurulu
iyesi, yonetim kurulunun toplantiya ¢agrilmasini yazi ile yonetim kurulu baskanindan
isteyebilir. Yonetim kurulu, Birlik merkezinde veya yonetim kurulu bagkanmin uygun
gbrecegi baska bir yerde toplanir. Toplant1 giindemi genel sekreter tarafindan yonetim
kurulu ve denetleme kurulu iiyelerine gonderilir. Yo6netim kurulunun toplanabilmesi i¢in
liyelerden en az besinin toplantiya katilmasi gerekir. Kararlar, yonetim kurulu tiyelerinin
en az dordiiniin olumlu oyuyla alinir.

(2) Yonetim kurulu toplantisi tamamen elektronik ortamda veya bazi iiyelerin
fiziken mevcut bulunduklar1 bir toplantiya bir kisim iiyelerin elektronik ortamda katilmasi
yoluyla da icra edilebilir.

(3) Yonetim kurulu iiyesi, mazeretsiz olarak art arda ii¢ toplantiya katilmadigi
durumda, istifa etmis sayilir ve yonetim kurulu, 16 nc1 maddedeki esaslar ¢ercevesinde
yeni yonetim kurulu liyesini tayin eder.

(4) Yonetim kurulu tiyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini, listsoyundan
ve altsoyundan biriyle esi ve ligiincii derece dahil kan ve kayin hisimlarini ve varsa gorev
yaptiklar1 degerleme kurulusunu veya c¢aliganlarini ilgilendiren kararlarin alinmasinda
toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

Yonetim kurulu karar defteri

MADDE 19- (1) Yonetim kurulu toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga
baglanir ve en ge¢ bir ay icinde karar defterine yazilip baskan ve toplantiya katilan
liyelerce imzalanir.

(2) Yonetim kurulu karar defteri elektronik ortamda tutulabilir. Basili olarak
tutulmas1 halinde yonetim kurulu kararlari, sayfa aralari agik birakilmamak ve satir
araliklarinda bosluk olmamak kaydiyla, noterden onaylanmis birbirini izleyen sayfa
numaral ciltli deftere, metnin sithhatinden higbir sekilde siipheyi gerektirmeyecek bir
bicimde tarih ve numara sirasiyla yazilir.

Denetleme kurulu

MADDE 20- (1) Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan yonetim kurulu iiyesi
olmayan degerleme uzmani adaylar arasindan segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur.
Ayni degerleme kurulusundan birden fazla kisi ayni1 anda denetleme kurulunda yer
alamaz.



(2) Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baglanmak
tizere asil ve yedek tiyeler belirlenir. Asil ve yedek tiyelerin belirlenmesi sirasinda, esit
miktarda oy alan {iyeler arasindan se¢im yapilmasinin zorunlu olmasi halinde, kura ¢ekme
yontemi uygulanir.

(3) (Degisik: RG-28/8/2020-31227) Denetleme kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki
yildir. Herhangi bir sebeple donem ig¢inde asil tiyeliklerden biri bosalir ise, bu iiyenin
gorev siiresini tamamlamak iizere, bosalan asil iiyenin yedeklerinden en fazla oy alan kisi
denetleme Kkurulu tiyesi olarak segilir. Denetleme kurulunun toplu olarak gorevinden
ayrilmasi veya asil liye sayisinin ikiden asagiya diismesi ve bosalan iiyelikler yerine
atanacak yedek liye kalmamasi halinde genel kurul, yonetim kurulu tarafindan olagantistii
toplantiya c¢agrilir ve eski denetleme kurulunun goérev siiresini tamamlamak {izere bos
tyelikler icin se¢im yapilir. Denetleme kurulu iiyelerinin herhangi bir nedenle
lisanslarinin Kurul tarafindan gegici veya siirekli olarak iptal edilmesi halinde iiyelikleri
kendiliginden sona erer.

(4) Denetleme Kurulu, Birligin biitiin hesaplar1 ve iglemlerini inceleyerek Birligin
calismalar1 hakkindaki goriislerini bir raporla genel kurulun olagan toplantilarina
sunmakla gorevlidir.

(5) Denetleme kurulu iiyeleri istedikleri takdirde, oy hakki bulunmaksizin yonetim
kurulu toplantilarina katilabilirler ve gerekli gordiikleri konularin yonetim kurulu
giindemine alinmasini teklif edebilirler.

(6) Denetleme kurulu iiyelerine yaptiklart gorev karsiliginda, genel kurulca
belirlenecek ve yonetim kurulu liyelerine 6denen huzur hakkini agmayacak tutardaki ticret
disinda, her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir 6deme yapilamaz.

(7) Denetleme kurulu iiyeleri, {ist iiste en fazla iki donem gorev alabilirler. Aradan
bir donem gegmedikce denetleme kurulu tiyeligi i¢in tekrar aday olunamaz.

Birlik baskam

MADDE 21- (1) Yonetim kurulu baskani ayn1 zamanda Birligin de bagkanidir.
Birlik baskani, Birligin en iist amiri olup, Birligin genel yonetimi ve temsili ile gorevlidir.
Birlik baskan1 idari merciler ve yargt mercileri ile ti¢lincii kisilere kars1 Birligi temsil eder
ve ilgili mevzuat, genel kurul ve yonetim kurulu kararlar1 ¢ercevesinde Birligi yonetir.

(2) Birlik bagkaninin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt dig1 goérevlendirme durumlar ve
gorevinde bulunmadig diger hallerde Birlik bagkanina verilmis olan gorev ve yetkilerin
kesintisiz olarak yiiriitiilmesi bagkan vekili tarafindan saglanir.

Genel sekreter

MADDE 22- (1) Birlige iligkin is ve islemler genel sekreter tarafindan yiirtitiiliir.
Genel sekreter yonetim kurulu tarafindan atanir. Genel sekreter olarak atanma kosullari
ile diger yetki ve gorevler Birlik yonetmeliklerinde diizenlenir. Genel sekreterin baglica
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkan ve yonetim kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Birligin islem ve yazismalarini yonetmek.

c) Birlik personelinin 6zliik islerine ait sicil kayitlarinin diizenlenmesini ve
saklanmasini saglamak.

¢) Birligin biitce taslagini hazirlamak.

d) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak.

e) Birlik muhasebesi ile diger defterlerin tutulmasini saglamak.



f) Genel kurul ve yonetim kurulu kararlarinin {iyelere duyurulmasini ve
uygulanmasini saglamak.

g) Basin ve yayin organlari ile iligkileri diizenlemek.

(2) Genel sekretere maas, aylik, iicret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla mesai,
kar pay1 ve her ne ad altinda olursa olsun bir yil i¢cinde yapilan 6demeler toplamina,
Kurulca bir iist sinir getirilebilir. Birligin diger personel iicretleri, genel sekreter i¢in
belirlenen tutar1 asamaz.

Disiplin komitesi

MADDE 23- (1) Disiplin komitesi, Birlik iiyelerine iliskin sikayetleri
degerlendirmek ve 28 inci madde ¢ercevesinde disiplin kovusturmalarini yiiriitmek iizere
yonetim kurulu ve denetleme kurulu {iyesi olmayan iiyeler arasindan genel kurulca gizli
oyla segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Ug asil ve ii¢ yedek iiyeden;

a) Bir asil ve bir yedek liye, degerleme kuruluslarinda tam zamanl c¢alisan ve
sorumlu degerleme uzmani sifatini haiz olmayan degerleme uzmanlari arasindan,

b) Bir asil ve bir yedek iiye, degerleme kuruluglarindaki sorumlu degerleme
uzmanlari arasindan,

¢) Bir asil ve bir yedek liye, degerleme kuruluslari ile tam zamanli istihdam iligkisi
icinde olmayan degerleme uzmanlar1 arasindan

secilir.

(2) Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢cok oy alandan baglanmak
tizere asil ve yedek iiyeler belirlenir. Asil ve yedek iiyelerin belirlenmesi sirasinda, esit
miktarda oy alan iiyeler arasindan se¢im yapilmasinin zorunlu olmasi halinde, kura ¢cekme
yontemi uygulanir.

(3) Disiplin komitesi tiyelerinin gorev stiresi iki yildir. Siiresi dolan iiyeler tekrar
secilebilirler. Disiplin Komitesi asil iiyeliklerinin bosalmasi ve bu kisilerin yerlerine yeni
tiyelerin secilmesi durumlarinda bu Statiiniin 16 nc1 maddesinin ilgili hiikiimleri kiyasen
uygulanir.

(4) Disiplin komitesi iiyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini, {istsoyundan
ve altsoyundan biriyle, esi ve tliglincii derece dahil kan ve kaym hisimlarini ya da
temsilcisi olduklar1 degerleme kuruluslarini ilgilendiren kararlarin alinmasinda
toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu durumdaki disiplin komitesi tiyesi yerine
en ¢ok oy alan yedek tiye komite toplantisina katilir.

(5) Disiplin komitesi iiyelerine yaptiklar1 gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir 6deme yapilmaz.

Degerlendirme komitesi

MADDE 24- (1) Degerlendirme komitesi, Birlik iiyeleri arasinda veya Birlik
tiyeleri ile miisterileri arasinda degerleme hizmetleri konusunda ortaya cikabilecek
uyusmazliklarin ¢oziimiine yardimci olmak, itiraza konu degerleme raporlari ile disiplin
komitesinin gdrev alanina girmeyen ve meslegin icrasina iliskin konularda Birlik
tiyelerine iliskin sikayetleri degerlendirmek, Kurul ya da yonetim kurulu tarafindan tevdi
edilen kalite kontrol ve denetim gorevini gerceklestirerek sonucu hakkinda ilgilileri
bilgilendirmek {izere yonetim kurulunca olusturulur.



(2) Degerlendirme komitesine, {iye tam sayisinin yarisindan fazlasi degerleme
uzmani olmak tizere, yonetim kurulu tarafindan yeteri kadar iiye atanir. Yonetim kurulu,
komite tiyeleri arasindan bir kisiyi bagkan olarak belirler.

(3) Degerlendirme komitesi iiyeleri Birligin tam zamanli personeli olup, komite
tiyelerine, yaptiklart gorev karsiliginda yonetim kurulu tarafindan belirlenen ticret 6denir.

(4) Degerlendirme komitesi iiyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini,
iistsoyundan ve altsoyundan biriyle, esi ve {igiincii derece dahil kan ve kayin hisimlarini
ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(5) Degerlendirme komitesi tiyeleri, gorev yaptiklar siire iginde, herhangi bir
degerleme kurulusunda ortak veya ¢alisan olamayacaklar1 gibi, hi¢bir surette degerleme
faaliyetinde de bulunamazlar.

(6) Degerlendirme komitesi, itiraz konusu degerleme raporunu hazirlayan Birlik
tiyesinin faaliyetlerinin disiplin hiikiimleri uyarinca da incelenmesi gerektigi kanaatine
ulagirsa bu durumu yonetim kuruluna bildirir.

Standartlar komitesi

MADDE 25- (1) Standartlar komitesi, degerleme mesleginde belli kalitede faaliyet
gosterilmesini temin etmek iizere meslege iliskin genel kabul gormiis standartlar olusturur
ve bu standartlar1 gilinceller.

(2) Bu komitenin iiyeleri Birlik iiyeleri arasindan, yonetim kurulunun mesleki
kompozisyonu da dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan atanir ve bunlara, yaptiklari
gorev karsiliginda yonetim kurulunca belirlenen {iicret 6denir. Yonetim kurulu, komite
tiyeleri arasindan bir kisiyi bagkan olarak belirler.

(3) Komite tiyeleri iki yil siireyle gorev yapar. Siiresi dolanlarin yeniden atanmasi
mimkiindiir.

Mesleki egitim ve arastirma komitesi

MADDE 26- (1) Mesleki egitim ve arastirma komitesi, iiyelerin meslekte ilerlemesi
icin gereken kisisel gelisim ve egitimin saglanabilmesi amaciyla kurallar, prosediirler ve
yontemler belirler.

(2) Bu komite ayrica, degerleme mesleginin ilgi alanina giren tiim konularda
aragtirma yapilmasimi saglar. Bu arastirmanin sonugclari, yonetim kurulunca belirlenen
cercevede, liyelere, ilgili kurum ve kuruluslara ya da kamuya agik hale getirilebilir.

(3) Bu komite, Birlik¢e verilecek egitim calismalarindan ve Birlik iiyesi gercek
kisilerin mesleki olarak gelisiminin belli bir sistematik ¢ergevesinde saglanmasindan
sorumludur. Bu komite olusturacagi kurallar, prosediirler ve yontemler ile Birlik liyesi
tiizel kisiler tarafindan istihdam edilen degerleme uzmanlarinin mesleki gelisiminin takip
edilmesinden de sorumludur.

(4) Bu komite, Kanunun 76 nc1 maddesi c¢ergevesinde Birlik {iyelerinin ilettigi
degerleme raporlar1 lizerinden analiz ve veri liretim ¢aligmalar yiiriitiir. Sektoriin ihtiyag
duyacagi konularda yazili ve gorsel yayinlar hazirlar.

(5) Bu komitenin tiiyeleri Birlik tiyeleri arasindan yonetim kurulunun mesleki
kompozisyonu da dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan atanir ve bunlara, yaptiklar
gorev karsiliginda yonetim kurulunca belirlenen ticret 6denir. Yonetim kurulu, komite
iiyeleri arasindan bir kisiyi bagkan olarak belirler.

(6) Komite tiyeleri iki yil siireyle gorev yapar. Siiresi dolanlarin yeniden atanmasi
miimkiindiir.



Komitelerin calisma esaslari

MADDE 27- (1) Komitelerin kurulus, ¢alisma ve isleyis esaslar1 yonetmelik ile
belirlenir. Bu Statlide anilan komitelerin yan1 sira yonetim kurulu karari ile siireli ya da
stiresiz olarak baskaca komitelerin kurulmas1 miimkiindiir.

(2) Komitelerin aldiklar1 kararlar, yonetim kurulu onay1r olmaksizin uygulamaya
konamaz.

(3) Komiteler, faaliyetleri konusunda yonetim kuruluna ve genel kurula diizenli
olarak raporlama yaparlar.

(4) Komiteler, calisma alanlarina iliskin kendilerine yonetim kurulu tarafindan
tevdi edilen bagkaca gorevleri de yerine getirirler.

(5) Komite iiyeleri yonetim kurulunca atanir.

Disiplin ve idari para cezalan

MADDE 28- (1) (Degisik: RG-28/8/2020-31227) Meslek onuruna veya meslek
ilke ve kurallarina uymayacak fiill ve hareketlerde bulunan, miisterisine karsi
yiikiimliiliiklerini hakli bir neden olmaksizin yerine getirmeyen, gorevinin gerektirdigi
diirtistliige uygun sekilde davranmayan, degerleme mesleginde diizeni ve diiriistliigii
bozan, piyasada haksiz rekabete yol agan, faaliyetlere hile karistiran, faaliyetlerin agik ve
diizenli yiiriitilmesine engel olan, degerleme faaliyetleri ile ilgili olarak MKK
Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S.’ye iletilecek veri ve bilgileri zamaninda ve belirlenen
usul ve esaslar cergevesinde iletmeyen ve ilgili mevzuata ve kararlara aykir1 hareket eden
Birlik tiyeleri hakkinda fiilin nitelik ve Onemine gore asagidaki disiplin cezalar
uygulanir:

a) Uyart: Birlik iiyesine, mesleginin icrasinda, yiikiimliiliikk ve davranislarinda daha
dikkatli ve itinali hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Birlik liyesine, mesleginde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir.

c) Idari para cezasi: Kanunun 76 nc1 maddesinin onuncu fikras1 uyarinca verilen
cezadir. Birlik tiyesine Kanunun 103 iincli maddesinin birinci fikrasi uyarinca idari para
cezasi verildigi durumda, aym fiil i¢in bu hiikiim uygulanmaz. Idari para cezalarmin
tahsili ve bu cezalara iligkin itirazlar, Kabahatler Kanunu hiikiimlerine gére yapilir.

¢) Birlik tiyeliginin askiya alinmasi: Birlik liyesi tarafindan, islenen fiilin mahiyet
ve Odnemine gore en fazla alt1 ay olarak belirlenecek bir siire i¢in, dogrudan veya dolayl
olarak tiyelik sifatinin kullanilamamas: ile Birlik tiyeliginin ve gayrimenkul degerleme
lisansinin sagladigi genel kurula katilma, oy kullanma, degerleme raporu hazirlama ve
imzalama dahil tiim haklardan gecici bir siire faydalanilamamasidir.

d) Birlik tyeliginin iptal edilmesi: Birlik {iyesinin iiyelik sifatinin sona
erdirilmesidir.

(2) (Degisik: RG-28/8/2020-31227) Birinci fikranin (¢) ve (d) bentlerinde yer alan
disiplin cezalarinin verildigi Birlik iiyelerinin lisanslarinin gegici veya siirekli olarak
iptali i¢in Birlik tarafindan Kurula bildirimde bulunulur. Lisanslart Kurul tarafindan
gecici veya siirekli olarak iptal edilenler, genel kurulda oy kullanamazlar. Y 6netim kurulu
ve denetleme kurulunda yer alan veya temsil edilen iiyelere bu cezalarin uygulanmasi
halinde yonetim veya denetleme kurulu tiyelikleri diiser ve yedek iiyelerden en fazla oyu
alan iiye, liyeligi diisen kisinin yerine geger.



(3) Birlik iiyeleri, Birlik Statiisiine ve Birlik tarafindan alinacak kararlara uymakla
yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliige uymayan {iyelere Kanunun 76 nc1 maddesinin onuncu
fikras1 uyarinca, Birlik tarafindan bes bin Tiirk Lirasindan elli bin Tiirk Lirasina kadar
idari para cezasi verilir.

(4) Uyeler, haklarinda verilen disiplin cezas1 kararlarma karsi kararin ilgiliye
tebligini izleyen on is giinii i¢inde Kurul nezdinde itiraz edebilirler.

(5) Disiplin cezalarin1 gerektiren fiiller, disiplin kovusturmasinin yiiriitiilmesi ve
disiplin siciline iliskin esaslar Birlik tarafindan Kurulun da uygun goriisii alinarak
hazirlanip, genel kurul tarafindan onaylanan yonetmelik ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hikiimler

Birligin gelirleri

MADDE 29- (1) Birligin gelirleri sunlardir:

a) Birlik {iyelerinin bir defaya mahsus verecekleri giris licreti,
b) Yillik aidat,

c¢) Degerlendirme ve gbzden gegirme hizmetlerinden elde edilen gelirler,
¢) Bir dnceki yildan devreden gelir fazlalari,

d) Her tiirlii bagislar,

e) Gider paylari,

f) Yayin, aragtirma ve veri paylagim gelirleri,

g) Egitim, kurs ve seminer gelirleri,

g) Diger gelirler.

Mali hiikiimler

MADDE 30- (1) Birligin hesap donemi takvim yilidir.

(2) Birlik her yilsonunda finansal durum tablosunu, gelir-gider tablosunu ve faaliyet
raporunu olagan genel kurul daveti ile birlikte Kurula gonderir. Ayni siire iginde; finansal
durum tablosu, gelir-gider tablosu ve faaliyet raporu Birlik merkezinde ve varsa merkez
dis1 teskilatlarinda tyelerin incelemesi i¢in hazir bulundurulur ve Birligin internet
sitesinde yayimlanmak suretiyle liyelere duyurulur.

(3) Birlik, gelirlerinden fazla gider yapamaz.

(4) Birligin bireysel ve kurumsal iiyeleri olan degerleme uzmanlar1 ve degerleme
kuruluslart i¢in ayr1 ayr1 olmak tzere iiyelige giris licreti ve yillik aidat Birlik genel
kurulunca her yil i¢in belirlenir. Genel kurulca kabul edilen yillik aidatlarin ve iiyelige
giris licretlerinin genel kurulca belirlenen tarihe kadar 6denmesi zorunludur. Zamaninda
yapilmayan &demeler igin yasal faiz uygulanir. Uyelige giris iicretleri ile iiyelik
aidatlarinin tahsil sekli ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.

(5) Uyelige giris iicretinin alindig1 y1l ayrica yillik aidat alinmaz.

(6) Birlik tiyeliginin sona ermesi veya her ne sebeple olursa olsun iiyelikten ayrilma
halinde tiyelige giris ticretleri ve pesin tahsil edilen yillik aidatlar iade edilmez.

(7) Birlige yapilacak 6demeler, belirlenen siire iginde yapilmadig: takdirde, Birlik
tarafindan icra yoluyla tahsil olunur. Birlik &dentilerinin 6denmesine dair kararlar



9/6/1932 tarihli ve 2004 sayil Icra ve iflas Kanununun 68 inci maddesinde yazili resmi
belge niteligindedir.

(8) Uyelige giris iicretleri ve yillik aidatlar Birlik yonetim kurulu tarafindan karar
verilen bankalarda acilan 6zel hesaplara yatirilir.

(9) Kurul tarafindan lisanst veya yetkisi siireli iptal edilen iiyeler, iptal karari
kaldirilana dek yillik aidat 6demezler. Faaliyete baslamalar1 halinde ise, gegmis doneme
iliskin aidat borglarini faaliyete basladiklari tarihten itibaren bir ay i¢inde yasal faizi ile
birlikte 6demekle yiikiimlidiirler. Lisansin veya yetkinin siiresiz iptal edilmesi
durumunda ise, iiyenin faaliyette bulunmadigi doneme ait aidat borglar silinir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yasal defterler

MADDE 31- (1) Birlik tarafindan asagida yazili defterler ve gerekli diger defterler
basili veya elektronik ortamda tutulur:

a) Uye kayt defteri,

b) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter ve gerekli yardimci muhasebe defterleri,

¢) Yonetim kurulu karar defteri,

¢) Gelen ve giden evrak defteri.

Birligin yapamayaca@: isler ve MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S.’ye
iletilen veriler (*)

MADDE 32- (Degisik: RG-28/8/2020-31227)

(1) Birlik, kurulus amaglar1 ile Kanunda ve bu Statiide belirtilenler disinda herhangi
bir faaliyette bulunamaz.

(2) Birligin sorumlu organlarinin, amaglar1 disinda faaliyet gostermeleri
durumunda, Kurulun veya Cumhuriyet savcisinin istemi lizerine mahkeme karariyla
gorevlerine son verilir ve yerlerine yenileri sectirilir. Gorevlerine son verilen Birlik
organlar iiyelerinin cezai sorumluluklar1 saklidir. Birlik organlarinin, gorevlerine son
verilmesine neden olan tasarruflar1 hiikiimsiizdiir.

(3) Birlik, iiyeleri tarafindan hazirlanan tiim degerleme raporlarina iliskin veri ve
bilgilerin MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S.’ye iletilmesini saglar. Bu kapsamda,
MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S.’ye iletilecek veri ve bilgilerin gonderilmesine
iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir. Bu kapsamda iletilen verilere iliskin
tim hak ve yiikiimliilikler, MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S.’ye aittir. MKK
Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S., Birligin asli faaliyetlerini yiirlitmek i¢in ihtiyag
duydugu veri ve bilgileri Birlige saglar.

Sir saklama yiikiimliiliigii

MADDE 33- (1) Birlik yonetim kurulu, denetleme kurulu ve ilgili komitelerin
tiyeleri ile personeli, sifat ve gorevleri dolayisiyla ilgililere ve igiincii kisilere ait
ogrendikleri sirlar1 mevzuat uyarinca yetkili olanlar disindakilere aciklayamazlar ve bu



sirlar1 dogrudan ya da dolayli olarak kendileri veya baskalar1 yararina kullanamazlar. Bu
yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

Degerleme hizmeti verenlerin hak ve yiikiimliiliigii

MADDE 34- (1) Birlik tiyesi degerleme kuruluslar1 ve degerleme uzmanlari; resmi
kurumlar nezdinde degerleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan kayit ve
belgelerin incelenmesi ve bunlarin edinilmesinde ilgili kisi ve kuruluslardan sayilir. Bu
hususa iliskin bilgilendirme Birlik tarafindan ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde
yapilabilir. Birlik tiyeleri degerleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla edindikleri bilgi
ve belgeleri bu amag disinda kullanamaz ve agiklayamazlar.

Denetim

MADDE 35- (1) Birlik, Kurul tarafindan her y1l denetlenir. Birligin her tiirli islem
ve hesaplarinin denetimine iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. Kurul tarafindan bu
kapsamda yapilan denetime iliskin denetim raporunun bir 6rnegi en geg¢ izleyen yilin
altinc1 ay1 sonuna kadar Kurulun ilgili oldugu Bakanliga gonderilir. lgili Bakan Birligin
faaliyetinin kurulus amacina uygunlugunun saglanmasi i¢in Kuruldan gerekli tedbirlerin
alinmasini isteyebilecegi gibi Birligin her tiirlii islem ve hesaplarini denetlemeye de
yetkilidir.

(2) Birligin yetkili organlarinca alinan kararlara karsi, kararin ilgiliye tebligini
izleyen on is giinii icinde Kurul nezdinde itiraz edilebilir. itiraza iliskin olarak Kurulca
verilecek kararlar kesindir.

(3) Kurul, Birlikten her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 36- (1) 30/10/2009 tarihli ve 2009/15635 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile yurtrlige konulan Tirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi Statiisii yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Degerleme kuruluslarimin Birlige iiyeligi ve organlarin se¢cimi

GECICI MADDE 1- (1) Birlige iiye olmas1 gereken degerleme kuruluslari, bu
Statliniin ytriirliige girdigi tarihten itibaren {i¢ ay i¢inde Birlige basvurmakla
yiikiimliidiirler. Bu siireyi izleyen li¢ ay i¢inde yeni Statiiye uygun olarak organlarinin
secimini yapmak iizere Birlik, liyelerini genel kurul toplantisina ¢agirir.

Mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi

GECICI MADDE 2- (1) Bu Statiiniin yayimu tarihinden énce yiiriirliikte bulunan
Birlik Statiisii hiikiimleri dogrultusunda tiyelige giris aidati, yillik aidat veya yillik katk:
pay1 borcu veya benzeri 6denmemis ve tahsili gecikmis mali yiikiimliiliikleri bulunan
degerleme uzmanlar1 veya degerleme kuruluslari bu mali yiikiimliiliiklerini bu Statiiniin
yayimindan itibaren ii¢ ay i¢inde yerine getirir.

(2) Birinci fikrada belirtilen yiikiimliligi siiresi icinde yerine getirmeyen
degerleme uzmanlari, bu Statiiniin yayimi tarihinden 6nce yiirtirliikte bulunan Birlik
Statiisii uyarinca Birlik tiyeligi sifatin1 kazanmis olsalar dahi Birlik tiyelikleri bagka bir
isleme gerek olmadan diiser ve bu ylikiimliiliiklerin siiresi i¢inde yerine getirilmemesi
halinde bu kisilerin lisans belgeleri Kurul tarafindan iptal edilebilir. Halihazirda kamu
kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olup bu hususu Birligin belirledigi esaslara gore



belgeleyen degerleme uzmanlari i¢in bu fikra hiikmii uygulanmaz. Bunlarin iiyeliklerine
dair Statiiniin ilgili hiikiimleri dikkate alinir.

(3) Birinci fikrada belirtilen ylikiimliliigi siiresi i¢inde yerine getirmeyen
degerleme kuruluslar1 ise bu Statii hiikiimleri uyarinca Birlige {iye olamazlar. Kurul, bu
kuruluglar hakkinda her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Yillik katki pay: tutarlarinin iiyelige giris iicretinden mahsubu

GECICI MADDE 3- (1) Bu Statiiniin yayimindan énce yiiriirliikte olan hiikiimler
dogrultusunda degerleme kuruluslarinca Birlige 6denmesi gereken veya ddenen yillik
katki pay1 tutarlari, s6z konusu tutarin Kanunun gegici 5 inci maddesinin iigiincii fikrasi
uyarinca yapilacak genel kurul toplantisinin diizenlendigi tarihe iligkin olmasi
durumunda, Kanunun geg¢ici 5 inci maddesinin tgiincii fikrasi uyarinca yapilacak genel
kurul toplantisinda belirlenecek tiyelige giris licretinden mahsup edilir.

ilk bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin secim siireci

GECICi MADDE 4- (1) Kanunun gegici 5 inci maddesi gercevesinde Birlik
organlarinin se¢iminde, bu Statiiniin 16 nc1 maddesi uyarinca olusturulmasi gereken Aday
Oneri Komitesi, Statiiniin yayimlanmasindan itibaren bir ay igerisinde olusturulur. Aday
Oneri Komitesinin tesekkiil etmesinden itibaren bir ay igerisinde, bagimsiz yonetim
kurulu iiyeligine aday olacak kisiler Birlik nezdinde yazili olarak adaylik bagvurusunda
bulunurlar. Aday Oneri Komitesi, en ge¢ Statiiniin yayimlandig: tarihi takip eden {igiincii
ay sonuna kadar belirleyecegi bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi adaylarin1 Kurula bildirir.

Yiirirlik
MADDE 37- (1) Bu Statii yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 38- (1) Bu Statii hiikiimlerini Sermaye Piyasas1 Kurulunun ilgili oldugu
Bakan yiirtitiir.



