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BERABER
ATLATACAGIZ!

Degerli Meslektaslarim;

Dunyayi kasip kavuran

ve Dunya Saglk Orguti
(WHO) tarafindan pande-
mi ilan edilen Koronavirus
(COVID-19) ile mUcadele-
miz hem siz degerli mes-
lektaslarimizin sagligini
hem de toplum sagligini
koruma odakli olarak de-
vam ediyor. Birlik olarak,
meslektaslarimizin zorlu
sartlar altinda, sahada ca-
lismalar yuruattuklerini ve
bu durumun buyUk bir teh-
dit yarattiginin farkindayiz,
sizler icin ¢alistigimizi ve
ne kosulda olursa olsun
calismaya devam edece-
gimizi dergimizin d¢clncu
sayisl vesilesiyle bildirmek
isterim.

Mesleki faaliyetlerin daha
guvenli yaruattlmesi, gerek
degerleme uzmanlarinin
gerekse halk saghginin
korunmasi bakimindan,
degerleme faaliyetlerinde

tasinmazin i¢i gérulme-
den degerleme yapiima-
s, degerleme uzmanlari
ile degerleme hizmeti
verilen Kisilerin temasinin
onlenmesinin 6Gnemli bir
koruyucu 6nlem olacag!
yobnunde Birligimiz nez-
dinde girisimlerde bulun-
duk.

Belediyelerin online sis-
teme gecmesiyle ilgili
Sancaktepe Belediyesi
ile gbrusme yaptik ardin-
dan da Twitter Gzerinden
#SaglikicinTemassizis-
lem diyerek, sektoérimu-
zUn sesini sosyal medya
aracihgiyla ilgili kurum-
lara duyurduk. Hashtag
calismamizin ardindan
iki belediye online siste-
me gecis sagladi. Bizler,
diger belediyelerin de
bu konuda duyarli dav-
ranacaklarina génulden
inaniyor ve bu konuda
calismalarimiza devam
ediyoruz.

Encan Aydogdu
TDUB Yonetim Kurulu Bagkani

Birligimiz nezdinde ilgi-

li kurum ve Bakanliklarla
goérusmelerin ardindan
TDUB'un internet sitesi
Uzerinden Turkiye Cumhu-
riyeti Saglik Bakanhgi tali-
matlari dogrultusunda ha-
zirlanan Tedbir Kararlari'ni
yayinlamis bulunmaktayiz.
Gonul isterdi ki bizler de
evde kal diye videolar ce-
kelim, sizlere evlerimizden
seslenelim ama meslegi-
miz geregi alanlardayiz.
Umuyorum ki bu gunleri
de en az zararla ardimizda
birakacagiz ve yarinlara
umutla bakacagiz.

Saygilarimla,
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Bl CORONA GUNDEMIYLE
ALAKALI ATILAN ADIMLAR

Degerleme uzmanlari, salgin doneminde mesleklerinin gereklerini yerine getir-
meye calisiyor ve bunu yapmaya calisirken de buyuk risk altina giriyorlar. Birlik
olarak degerleme uzmanlarinin ve toplum sagliginin korunmasina yonelik atilan

adimlan sizler icin derledik.
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019 Aralik ayinda Cin'in Wuhan

kentinde baslayarak tum dunyay!

etkisi altina alan ve Dunya Saglk

OrgUtt (WHO) tarafindan pande-
mi* ilan edilen Koronavirts (Covid-19)
Mart ayi itibariyla Turkiye'yi de olumsuz
etkiledi. 30 Mart gunu aciklanan verilere
gore, dinya capinda Koronaviris’e bagli
gerceklesen 6lim sayisi 33 bin 178 Kigi
olurken, bu say! Turkiye'de sdz konusu
tarihte 131 kisi olarak aciklandi.

Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Tar-
Kiye capinda 9 bin 333 gercek kisi ve

135 tlzel kisi Uyesini Koronavirus teh-
didinden korumak icin adimlar atma-
ya devam ediyor. TDUB Koronavirlis
tehdidine karsi; Turkiye Cumhuriyeti
Cevre ve Sehircilik Bakanhgt, Turki-
ye Belediyeler Birligi, Turkiye Katilim
Bankalari Birligi ve Turkiye Bankalar
Birligi ile gérismeler saglayarak, Ko-
ronavirds salginina kargi koruyucu
tedbirler hakkinda bilgilendirme yap-
mis ve bu tedbirlerin hayata gegmesi
icin gerekli 6nlemlerin alinmasini iste-
mistir.



Degerlendirme uzmanlarindan gelen talep tizerine
uzmanlar, Belediyemizde cevrimi¢i gerceklestirecekleri
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islemleri adim adim su sekilde takip edebilir;
1- 444 40 55 Gelirler Servisini arayip dosyayi ve
detaylar belirterek, gelirler kaydi yapar. + +
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girerek dekontu yikler, Cozium Merkezimize gonderir.

4 - Cdzim Merkezi talebi alir arsive iletir. Arsiv departmam da yiklemeyi
vapip, ilgili kisiye bilgileri mail olarak ydnlendirir.

Bunun disinda Turkiye Degerleme Uz-
manlari Birligi internet sitesinden, Tur-
kiye Cumhuriyeti Saglik Bakanligr'nin
talimatlar dogrultusunda hazirlanan
Salgina Karsi Koruyucu Tedbirleri ya-
yinlayarak uyelerini bilgilendirdi. TUr-
kiye Degerleme Uzmanlari Birligi'nin
yayinladigr duyuruda; “Bircok kamu
idaresi salgin felaketi ile ilgili olarak ce-
sitli tedbirler almakta; Turkiye Bankalar
Birligi Gyelerine tavsiye yazisi ile ban-
ka calisma saatlerini sinirlandirmasinin

lyi olacagini belirtmis ve bu tedbir
olumlu olarak karsilanmistir. Degerle-
me sektoru olarak da vatandasimizin
Kredi intiyacl konusunda calismalara
devam edecek ayni zamanda hem
Kredi alacak vatandaslarimizin hem
de gayrimenkul degerleme uzman-
lari ve ailelerinin saghgini riske ede-
cek olumsuzluklarin gideriimesi i¢in
cabamiz sUrecektir. Bunun yani sira
gayrimenkul degerleme raporlarinin
hazirlanmasinda tapu ve kadastro bil-
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gileri en énemli unsurlar arasindadir.
COVID-19 konusunda alinan tedbir-
ler hakkinda T.C. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Tapu ve Kadastro Ge-

nel Madurltigt (TKGM) tarafindan
23.03.2020 tarihinde yapilan kamu-
oyu duyurusunda tapu ve kadast-
ro ile ilgili bilgi ve belgelerin TKGM
web tapu adresinden elektronik ola-
rak temin edilebildigi, ayrica fiziksel
olarak bilgi ve belgelerin iletiime-
sinin saglanmayacagi belirtilmigtir.
Bu kapsamda Tapu Kadastro Genel
Maduarltgu ile yaptigimiz gérisme
neticesinde sistemde olmayan ya
da goruntller net olmadigindan in-
celemekte zorlanilan dosyalari da
ilgili muduarluge bildirdigimizde ye-
nileme ve yukleme calismalari i¢in
destek verilecektir” ifadelerine yer
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—— —
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} .
verildi.

SANCAKTEPE BELEDIYESI ZIYARET
EDILDI

Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Y6-
netim Kurulu Baskani Encan Aydogdu,
sosyal medya hesaplarindan yaptigr du-
zenli cagrilarla meslektaslarini salgina
karsl uyarirken, Degerleme Uzmanlarinin
calisma sartlarinin iyilestirilmesi icin yap-
tiklar calismalar hakkinda da bilgi verme-
ye devam ediyor. Aydogdu beraberinde
TDUB Yénetim Kurulu Uyesi Taskin Puyan
ile birlikte Sancaktepe Belediyesi’ne gi-
derek, belediye arsivlerinin online olarak
uzmanlarla paylasiimasi icin gérasmeler
yaptiklarini belirtti.

TWITTER’DA HASHTAG KAMPANYASI
Sancaktepe Belediyesi ziyareti sonrasin-
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da Belediye binasinin éntinde bir video CALISMALARIMIZ DEVAM
cekerek durum hakkinda bilgilendirme EDECEK

yapan Baskan Aydogdu, buttn Belediye- Yaptiklari calismalarin tum Degerle-
lere online sisteme gecis cagrisi yapmak me Uzmanlari icin devam edecegini
icin Twitter Uzerinden bir hashtag kam- belirten Aydogdu; “Hashtag calisma-
panyasi baslattl. #SaglikicinTemassizls- sI ses getirdi ve iki belediye online
lem hashtag’iyle uzmanlara ¢agri yapan isleme gecti. Uzmanlarimizin bagli
Aydogdu, Belediyelere Twitter Uzerinden olduklari belediyeden bahsettikleri
seslendi. Aydogdu tarafindan baglatilan tweetleri #SaglikicinTemassizislem
hashtag kampanyasi ile yuzlerce Deger- etiketiyle paylasmalari ise yaradi.
leme Uzmani Twitter Gzerinden seslerini TUm Turkiye capinda olumlu sonug-
duyururken, Belediyeler de bu duruma lar almak adina ¢alismalarimiz de-
kayitsiz kalamadi. Samsun BlyUksehir vam ediyor. Gonul isterdi ki “Evde
Belediyesi’ne bagli Atakum Belediyesi Kal” videosu cekelim fakat meslegi-
ve Rize Belediyesi online olarak iglemlere miz geregince alanlardayiz” diye ko-
basladiklarini duyurdular. nustu.

k Ege @abeheey - 27 Mar e
Olabildigince izole olmaya calistigimiz bu dénemde degerleme uzmanlarinin

dijital arsivlerinize ulasabilmesi hususunda yardimlarinizi rica ediyoruz.
@tduborgtr @EdirneBel @HavsaBelediyesi @uzunkoprubel @kesanbld
@BelediyesiEnez #saghkicintemassizislem
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Bu Tweet dizisini gdster

Emrullah Acar @emrullahacar - 27 Mar W
Finansal sistemin isliyor olmasindan kaynakl #EvdeKal cagrisina uyamayan
degerleme uzmanlarinin resmi incelemeleri online olmahdir.
#saghkicintemassizislem

@cankayabelediye @ankarabbld @yenimahallebld @keciorenbeltr
@etimesgutbld @ankarasincanbld @MamakBelediyesi @GolbasBld

&) T 16 ) 26 LT

Tiimer Besoglu @TumerBesoglu - 27 Mar e
#saghikicintemassizislem @sahinbeybel degerleme uzmanian proje
inceleme Ucretlerini online olarak yatirip,halihazirda dijitallestirdiginiz proje
ve evraklar uzmanin mail adresine génderilebilmelidir.Bunun icin wetransfer
gibi uygulamalar mevcuttur.Riski minimize etmek zaruridir.

Q 11 14 QD 35 Ty

derin&derin @BNgungoren - 29 Mar W
Cok anlamli! ==

#EvdeTut

#COVID19tr

#sadlikcalisanlari

#saglikiscileritisbekliyor

#SaghkicinTemassizislem
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Hl BIRLIKTE OMUZ OMUZA!

Tlrkiye Degerleme Uzmanlari Birligi tarafindan bu yil ilki diizenlenen Diinya
Kadinlar Gini toplantisinda, sektérden kadinlar bir araya geldi. Toplantida,
calisma alanlarina dair kosullar, sorunlar ve co6zum onerileri dile getirildi.

Mart Dinya Kadinlar GUnu’n( taki-
ben 10 Mart Sali gtinu, Point Hotel
Taksim’de gerceklestirilen toplan-
tiya, sektérdn tum kadinlari davet
edildi. Yuze yakin kadinin katildigl ve mo-
deratérligunua Turkiye Degerleme Uzman-
lari Birligi Uluslararasi iliskiler ve Kurumsal
lletisim Uzmani Berrak GUngor'an Ustlen-
digi toplantida; Yénetim Kurulu Uyesi Dog.
Dr. Yesim Tanrivermis, Denetleme Kurulu
Uyesi Ayse Evcin, Gayrimenkulde Kadin
Liderler Platformu Baskani ve EPOS Gayri-
menkul Danismanlik ve Degerleme Yone-
tim Kurulu Baskani Nesecan Cekici, Gayri-
menkulde Kadin Liderler Platformu Kurucu
Baskani ve IS GYO Hukuk Danismani Pinar
Ersin Kollu, Degerleme Uzmanlari Komitesi
Baskani Fisun Kumbaraci, TDUB Mesleki
Egitim ve Arastirma Komitesi Baskani Sel-
cen Payli ve Uluslararasi iliskiler Komitesi
Uyesi ve EVA Gayrimenkul Degerleme Da-
nismanlik Genel Mudurt Cansel Sirin Yazi-

—~ " ; _. o e

T

cl konusmaci olurken, gecenin ev sahibi
TDUB Baskani Encan Aydogdu kadin-
lardan sonra sahneye c¢ikarak misafirlere
seslendi.

“CINSIYET AYRIMI YAPILMAMALI”
Gayrimenkul Degerleme Sektorindeki
kadin Uyelerin bir araya geldigi toplan-
tinin acilis konusmasini TDUB Yonetim
Kurulu Uyesi Dog. Dr. Yesim Tanriver-
mis yapti. Tanrivermis konusmasinda,
sektérde calisan kadinlarin istatistiki
oranlarina deginerek, calisma hayatinda
esitsizligin son bulmasini istedi. Tan-
rivermis, “Kadinlar Turkiye nGfusunun
neredeyse yarisini olusturmaktadir. TUIK
Temmuz 2019 verilerine gore, isguclne
katilim orani kadinlar icin ytzde 34,5
erkekler icinse yuzde 71,8 olarak be-
lirtilmistir. Tabii kadinlarin cogu is gucu
piyasasl disinda kaliyor ve bircok kadin
aslinda kayit digsi ekonomide caligiyor.



Gayrimenkulde Kadin Liderler Plat-
formu’nun “Maskulen Sektérde Kadin
Olmak” raporu verilerine gore, sektori-
muzde kadin ¢alisan orani yuzde 29'dur.
Kadin ¢alisanlar genellikle kariyere ara
vermiyor, ara verenler ise cogunlukla
25-34 yas araliginda ara verdigini belirti-
yor. Kariyerine ara veren kadinlar agirhkli
olarak (%42) cocuk sahibi olmak icin
ara verdigini sdylUyor” diye konustu.

Tanrivermis ayrica; “Anayasamizin
49'uncu maddesi ‘Calisma, herkesin
hakki ve 6devidir’ der. Ve Kadin ve erke-
gin yasa 6nunde esit olmasindan bah-
seder. Kadinlarin galisma kosullarinin
lyilestirilebilmesi icin cinsiyet ayriminin
dnlenmesi gerekiyor” dedi.

“ISTIHDAMIN DEVAMLILIGI
SAGLANMALI”

Toplantinin ikinci konusmasini yapan
TDUB Denetleme Kurulu Uyesi Ayse Ev-
cin, cam tavan sendromuna vurgu yapa-
rak, kadinlarin istihdamlarinin surekliligi-
nin saglanmasi gerektigini belirtti. Evcin,
“tim degerleme firmalarinin surekli bilgi-

lendirme formlarini tek tek acarak saydim;

formlarin glincel oldugu varsayimiyla,
135 girkette toplam 41 tane y6netim Uye-
si kadin degerleme uzmani yer almak-
ta, ancak yonetim kurulu baskani sayisi
sadece 15. Bu da %11’e tekabul ediyor.
Peki 4 kisiden biri olarak basladigimiz
bu yolculukta, neden is ydonetime gelince
10 Kkisiden biri oluyoruz? Aslinda bu, tum
sektorlerde karsimiza ¢ikan bir problem.
Kadinlar pek cok sebepten is hayatinda
yukselislerini strdtremiyorlar. Bunda cam
tavan sendromu denilen ve nedenleri tam
olarak tanimlanamayan engellerin fak-
tori oldukca buyuk. Ozellikle sosyolojik
yap!, kadinlara toplumsal bakis acisi ve
yargilar/ényargilar, agirlikh erkek calisma
alanlari ve muhtelif baskilar bu engellerin
arasinda sayilabilir” dedi.

Evcin ayrica s6zlerine sdyle devam etti,

TDUB BULTEN - TDUB FAALIYETLER VE TOPLANTILAR

“Bir de cocuk sahibi olma ile kariyerine ara
veren veya sonlandiran kadinlarimiz var. Son
yillarda devlet tarafindan ¢ocuk sahibi olan
kadinlara pek cok hak ve avantaj saglanmis
olsa da, istihdamin devamliligini saglamak
adina &zel sektdr de kisiye ve ise 6zel po-
zisyonlar alabilir. Esnek calisma saatleri ve
esnek calisma kosullari ézellikle anne kadin
personel icin oldukga verimli bir ¢cézum yon-
temi olabilir.”
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“TEK KANATLA UCULMAZ”
Gayrimenkulde Kadin Liderler Platformu
(GKL) Bagkani ve EPOS Gayrimenkul Da-
nismanlik ve Degerleme Yonetim Kurulu
Baskani Nesecan Cekici, degerleme sek-
torinde calisan kadinlarin Platform olarak
yanlarinda olduklarini belirterek, platfor-
mun ¢alismalarindan bahsetti. Cekici,
“‘Dunyada cinsiyet dengesi 100 Kadin 102
erkek olarak kurulu. Dogadan gelen mut-
his bir dogal denge var. Oysa is hayatinda
blyUk bir dengesizlik s6z konusu. 39 Ka-
din 61 Erkek is hayatinda rol aliyor. Amaci-
miz maskulen bir yapisi olan sektérimuz-
de, kadin- erkek is dengesizligini kadin
calisan lehine bozmak. Mottomuz ise: Tek
kanatla ugulmaz” ded..

Cekici ayrica, “Gayrimenkulde Kadin Li-
derler Platformu’nun, gayrimenkul sekto-
randn 6nde gelen sivil toplum kuruluslarini
“kadin” baglgi altinda bir araya getirerek;
sektérdeki kadin istihndami, kadin yoneti-
ci sayisi ile kadinlarin varligini, kadinlarin
etkinligini artirmak amaciyla kuruldugunu
ve faaliyet gosterdigini” dile getirdi. Plat-
form olarak ilk faaliyetlerinin TUrkiye gayri-
menkul sektérinde calisan kadinlarin pro-
fillerinin belirlenmesi ve sektérde calisan
kadinlarin kariyer gelisimlerinin, beklenti-
lerinin ve gelecek hedeflerinin tespit edil-

mesini amaclayan ‘Gayrimenkulde Kadin
Arastirmasi’ oldugunu ve Platformun ca-
lismalarina arastirmanin sonuclarina gore
yon verdiklerini belirtti.

Gayrimenkulde Kadin Liderler Platformu
Kurucu Bagkani ve IS GYO Hukuk Da-
nismani Pinar Ersin Kollu da platformun
hedeflerini anlatarak sdyle konustu; “Ozel-
likle yOnetim kademelerinde kadin sayisini
artirmak demek ekonomik katma deger
demek. Yapilan bircok arastirma gosteri-
yor ki kadinin yonetim kademelerinde yer
aldigi sirketlerin hisse senedi degerleri,
yatirimci guveni ve finansal performans
yukseliyor; sirket imaji artiyor, musteri

ve calisan memnuniyeti fazlalasiyor. Biz
sektérumuzde Yonetim Kurullarinda bu-
lunan kadin sayisini artirmak icin, Saban-
ci Universitesi YUzde 30 KulUbu Turkiye
Kampanyasi ile calisiyor, onlardan feyz
aliyoruz. Yonetim Kurulunda Kadin proje
grubumuz disinda; Mentérluk, Arastirma
ve Bilgi Uretimi, Egitim, Kurumsal lligkiler,
Kadin Kanaat Onderleri, Nitelikli insan
Kaynagi gibi proje gruplarimiz var. Sekto-
ran kadinlari olarak daha 6numuzde uzun
bir yol var ama kararliyiz ve cesuruz. Is
hayatinda kadin - erkek dengesi olana ka-
dar yolumuza devam edecegiz.”



“DEGER GUVEN VERIR”

TDUB Degerleme Uzmanlari Komitesi Bas-
kani Fisun Kumbaraci yaptigr konusmasinda,
Degerleme isi yaparken, deger verirken ken-
di degerimizi bilmeliyiz. Kendi degerimizin
ve yaptigimiz isin degerinin bilinmesi icin de
yine calismalar yapmaliyiz. Oncelikle bizlere
dusen; kolumuzdaki altin bilezigin, pek cogu-
muzda mevcut olan 2 altin bilezigin degerini
bilmemiz ve hakkini vermemizdir. Zaten kadin
- erkek ayriminin diger sektdrlere gbre daha
az hissedildigi bir sektérde yerimizi aldigi-
miz icin pek cok sektdrdeki kadin calisanlara
gbre cok daha sansl oldugumuzu sdyleye-
biliriz. Dolayisiyla; sektdrdeki mucadelemizi
her tarlu ayrimciligin karsisinda durarak vere-
biliriz. Sektdrdeki kadrolu, ¢dzUm ortagl veya
meslek grubu ayrimciliginin ortadan kalkmasi
icin caba sarf edebilir, “Degerleme Uzman-
lar” semsiyesi altinda gucumuzu birlestirip
alanimizla ilgili yeni kazanimlar elde edebili-
riz” ifadelerini kullandi.
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“KADINLIK DUNYADAKI EN OZEL VE
EN GUZEL GUCTUR”

TDUB Mesleki Egitim ve Arastirma Komi-
tesi Baskani Selcen Payli, toplantida yap-
tig1 duygu dolu konusmaslyla tim salonu
etkiledi. Payli, “Kadin olmanin, is hayatin-
da, gece gunduz demeden, yorulmadan,
yllmadan, basarmak oldugunu ve basari-
dan mutluluk duymak oldugunu égrendim.
Kadin olmanin, girdigimiz her ortamda
renk oldugunu, bir kadin gualtsunin tim
aslk suratlar gulimsettigini 6grendim. Ka-
din olmanin Ilahi bir glic oldugunu, haya-
tin ta kendisi oldugunu 6grendim. Sizlere
yUrekten inanarak ve sizlerin de ylregine
dokunmak isteyerek soyleyebilirim ki; ka-
din, kendi icindeki ilahi gucun farkina var-
sin ve tanisin. Iste o zaman kadinlar; ka-
dinhigin, dinyadaki en 6zel ve guzel guc
oldugunu bilir, adim atmaktan korkmaz,
bilirler ki o kadindir ve basarir” seklinde
konustu.
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“HAYATIN HER ALANINDA ESITLIK
ICIN GALISMAYA DEVAM
EDECEGIZ”

TDUB Uluslararasi iliskiler Komitesi
Uyesi ve EVA Gayrimenkul Degerle-
me Danismanlik Genel Mudurt Can-
sel Sirin Yazici da konusmaci olarak
katildigl toplantida, dinyada ve sek-
torde kadin haklarinin savunulmasi-
nin ve uygulanmasinin tek yolunun
kadinlarin birlik icerisinde ve omuz
omuza dayanismasindan gectigini
sOyledi. Yazici, “Esitlik icin cabala-
maya devam edeceqiz” dedi.
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“GELENEKSEL HALE GETIRECEGIZ”
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Bas-
kani Encan Aydogdu, kadin Uyelerin bir
araya geldigi bulusmada, son konusmaci
olarak toplantiya dair géruslerini dile getirdi.
Aydogdu, “Biz bu toplantinin ilk kez dizen-
lenmesine katkida bulundugumuz icin ¢ok
blyuk bir seving icerisindeyiz. Hayatin her
alaninda oldugu gibi kadinlarin bizim sek-
torimuzdeki yerinin 6nemi oldukca buyUuk.
8 Mart Dinya Kadinlar GUnd’nU kutlamak
amaciyla ilkini duzenlemis oldugumuz bu
toplantinin gelenekselleserek, her yil yapil-
mas! en buyUk temennilerimizden biri. Ara-
mizda olan olmayan herkese ¢ok tesekkur
eder ve bu vesileyle tum kadinlarin 8 Mart
Dinya Kadinlar GUnd’'nd en samimi duygu-
larimla kutlarim™ diye konustu.

Konusmalarin ardindan toplanti, aile fotog-
rafinin cekilmesiyle son buldu.
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Bl BTSO'DA DEGERLEME
SEKTORU ANLATILDI

TDUB Baskani Encan Aydogdu, BTSO’da yaptigi sunumda; degerleme sektériine

Isik tutan konusmalar gerceklestirdi.

TDUR

o "
!j’*:.if-. ' Ve Ticaret Odas)
) Mart 2020

Urkiye Degerleme Uzmanlari Birli-
gi (TDUB) Yénetim Kurulu Baska-
ni Encan Aydogdu, Bursa Ticaret
ve Sanayi Odasi’'nda (BTSO) katil-
digi bir toplantida, Gayrimenkul Degerle-
me Uzmanligini tanitti, sektérl ve sektdrd
olusturan yapi taslarindan bahsetti.

BTSO’da gerceklestirilen toplantida bir
araya gelen; Bursa ve cevre illerden ka-
tihm saglayan Gayrimenkul Degerleme
Uzmanlari, Uludag Universitesi’nden
sektdre merakli 6grenciler, sehir planla-
macilari ve BTSO Uyeleri, sektdre yonelik
merak ettikleri her sey icin Aydogdu’yu
dikkatle dinleyerek sorularini yonelttiler.

SEKTORUN YAPI TASLARI MERCEK
ALTINA ALINDI
Bursa ve cevre illerden yogun katilimin

saglandigl toplantida konusma yapan Ay-

dogdu; gayrimenkul degerlemesi, deger-
leme raporu ve sorumluluk, degerleme
uzmanli, degerleme kurulusu ve lisans,
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi ve
mevzuat, TDUB Gayrimenkul Bilgi Merke-
zi ve guncel analizler, degerlemede tek-
noloji ve Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi
(TAKBIS) ve TDUB Egitim Akademisi’n-
den bahsetti.

Sektoru olusturan paydaslarin en ince
ayrintisina kadar anlatildigi toplantida;
Krediye konu gayrimenkuller, kamulastir-
ma, 6zellestirme, uyusmazlik ve mulkiyet
davalari, kentsel dontsum, sigorta, vergi
ve gayrimenkul odakli finansal varlik ve
haklarin degerlemesi gibi gayrimenkul
degerlemesinde uygulama alanlarindan
da bahsedilmigtir.

BIRLIK TANITILDI
TDUB Baskani Aydogdu tarafindan yapi-



lan sunumda, TUrkiye Degerleme Uz-
manlari Birligi'nin nasil calistigi ve Uye
yapisindan da detaylica bahsedildi.

Sunumda TDUB’un, kuruldugu gtinden

buglne degisen Uye sayilari, TDUB
tyesi Gayrimenkul Degerleme Uz-
manlarinin yas ve egitim ortalamalari,

TDUB tarafindan verilen Mesleki Tecru-
be Belgesi'nin tum detaylari aktarilarak

sektbre meraki olanlar icin tanitici bir
sunum vyapilirken, ayni zamanda sek-
torde calisan TDUB Uyelerinin, meslek
gtndemine iliskin merak ettikleri soru-
lar yanitlanarak, gindemdeki gelisme-
ler ve degisikliklerden de bahsedildi.

SEKTORUN BILINIRLIGI ICIN
GUZEL BIR ADIM

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda
gerceklestirilen toplanti ardindan acik-
lama yapan TDUB Baskani Aydogdu,
“Bu toplantinin en énemli dzelligi sek-
tor disindan gelen insanlara en ince
ayrintisina kadar toplantiyr anlatmamiz
oldu. Bizim en bUyuk amaclarimizdan
biri de Degerleme Uzmani denildigin-
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de insanlarin bizlere ‘Degerleme Uzmani ne is
yapar?’ sorusunu yoneltmelerinin artik 6nune
gecmek, yani meslegimizi bilinir kilmak. Bu
ylUzden BTSO’da gerceklestirdigimiz toplantiyi
cok dnemsiyorum 6zellikle de Universite 6g-
rencilerini aramizda, sektérumuze dair sorular
sorarken gbrmek bizleri cok mutlu etti” diye
konustu.

NMNESEKKORLER
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"MESLEK KANUNU iGin
CALISMALAR SURUYOR"

TDUB Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesi Baskani Selcen Payli, TDUB Biilten’in
bu sayisinda meslek kanunu adina yurutilen calismalari anlatti.

Urkiye'de faaliyet gdsteren deger-

leme uzmanlarinin en buyuk bek-

lentilerinden biri de hi¢ stiphesiz

Ki meslek kanununun cikariimasi.
Meslek kanunu icin ¢calisma yapilmasi ko-
nusunda gorevlendirilen Turkiye Deger-
leme Uzmanlar Birligi Mesleki Eqgitim ve
Arastirma Komitesi'nin Baskani Selcen
Payli, TDUB Blulten’in bu sayisinda; hem
meslek kanununun énemini hem de Komi-
te tarafindan meslek kanununun gaérusul-
mesi icin duzenlenecek caligtay planlarin-
dan bahsetti.

Konusmasina dncelikle meslek tanimini
yaparak baslayan Selcen Payli; “Bir mes-
lek kanunu icin calismalar yurtttyoruz

ve bu calismalar kapsaminda dncelikle
meslek kavraminin terminolojik tanimini
yapmak ve kavramak gerekiyor. Konu hak-
Kinda yazilan birgcok yazi ve tezleri oku-
dugumda, meslek kavrami igin séyle bir
tanim yapildigini gérdiim; meslek; kisilerin
belli bir egitimle edindikleri ve hayatlarini
kazanmak icin sturdurdukleri duzenli ve ku-

ralli faaliyetler batund olarak tanimlaniyor”
dedi.

Profesyonel mesleklerin karakteristik 6zel-
liklerinden de bahseden Payli; profesyonel
bir meslekte aranan karakteristik 6zellikleri
su sekilde siraladi; “Bilgiye dayall uzman-
ik alani akademik bir calisma ile kazanilr,
mesleki uygulamanin standartlari mesleki
organizasyon tarafindan belirlenir, Mesle-
gin icrasl icin sinanma, yeterliligin strekli
kontrolU ve iyilestirme gerekir, toplumsal
statl ve ekonomik getirisi goéreceli olarak
yUksektir, meslegin icrasinda belli 6lciler-
de bagimsizlik ve 6zerklik vardir.”

AKADEMIK BILGI TEMELi OLMALI
Meslek kanunu ve meslek taniminin ya-
pilabilmesi icin akademik bilgi temelinin,
mutlaka olmasi gerektigini belirten Payli,
konusmasina séyle devam etti: “Yaptigim
arastirmalar sonucunda edindigim bilgilere
dayanarak sunu cok rahat ifade edebilirim
Ki, bir meslek olmanin en 6nemli 6zellikler-
den biri meslekle ilgili bir akademik bilgi
temelinin olmasi. Bizim meslegimiz bircok



disiplini icinde barindiran ve disiplinler
arasl bilgi paylasiminin yogun oldugu,
meslegimizi de icra ederken 6grenmenin
devam ettigi, dizenlemelerle bilgilerin
glncellendigi bir alandir. Bizler her ne
kadar farkli diplomalar tasisak da uzun
yillardir Gayrimenkul Degerleme alaninda
uzman olarak meslegimizi icra eden ve
meslegimiz soruldugunda da diplomada
yazan béllimlerimizi degil de degerleme
uzmani oldugumuzu séyleyen bireyleriz.
Bunun diginda akademik olarak da Ulke-
mizde bolumler aciimig, uzman yetistirme-
ye baslamislar ve sektdrimuze katki sag-
lamaktadirlar. Yine bu alanda akademik
eqitim veren Universite ders programlarina
da bakildiginda bu meslegin bir¢cok disip-
lini barindirdigini gdérebiliyoruz”

MESLEK KANUNU ICIN ORTAK
TERMINOLOJI

Meslek kanununun olusturulmasi icin ulu-
sal bir ortak terminoloji ve ortak bir meslek
dilinin olusturulmasi gerekliliginin dénemini
vurgulayan Payli; “Uzmanlarin niteligi ve
kalitesi icin kiyaslama, karsilastirma yapi-
labilecek bir sistem olusturmak, meslegin
statlsU ve kalitesi acisindan mesleki ge-
lisimlerin de esas alinacag! acik, anlasilir
ve guvenilir bir kaynak olusturmak, ulusal
dlzeyde ortak terim ve tanimlamalari ice-
ren ortak dilde bir rapor formati saglamak,
uzmanlarin bilgi, beceri, tutum ve deger-
lerini tanimlayarak, toplum tarafindan fark
edilmesini ve toplumun gdzunde statu-
lerinin yUkseltiimesini saglamak gerekir”
dedi.

MESLEK KANUNU ICIN CALISTAY
Meslek Kanunu’'nun olusturulmasi amaciy-
la calismalar yaptiklarini belirten Payli, s6z
konusu konuya iligskin bir ¢calistay dtzenle-
me asamasinda olduklarini belirtti. Payl,
“Su an kuresel 6lcekte bir saglik sorunuy-
la kargl karsilyayiz. Bu zor zamanlari atlat-
tigimizda ve meslektaglarimizla bir araya
gelebildigimiz zamanlarda, meslek kanu-
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Selcen Payli

TDUB Mesleki Egitim Arastirma Komitesi Baskani

nu icin planlanan bir calistay fikrimiz var.
Bu calistayda meslek kanununa ihtiyacin
genel gerekce basliklarina, degerleme uz-
mani meslegi ile direkt iligkisi olan mevcut
ve yururltlUkte olan kanunlardaki hukumle-
re, benzer calisma disiplininde olan diger
meslek kanunlarina ve yonetmeliklerine,
dunyadan drneklere yer verilecek, bunla-
rin sonucunda da meslek kanun taslaginin
icerigi amac, kapsam, gdrevler, sorumluluk
ve haklar, genel usul ve esaslar, mesleki
etik ve standartlar, disiplin, ceza v.b. bas-
liklarda, gerekcelere dayandirilarak olustu-
rulmasi dnerilecektir” diye konustu. Payl,
DUnya saghgini olumsuz etkileyen Koro-
navirus salgininin en kisa zamanda sona
ermesini dileyerek, kosullar normale don-
diglnde Meslek Kanunu icin hazirlamayi
planladiklari ¢alistayi tekrar gindemlerine
alacaklarini belirtti. Meslek Kanunu ve bu
hususta dlzenlenecek calistay Mevzuat
Izleme ve Gelistirme Komitesi'ne verilmis
bir sorumluluk olmakla birlikte bu konuda
diger tum komitelere de bircok gbérev du-
secek. Biz de Mesleki EgQitim ve Arastirma
Komitesi olarak Uzerimize duseni yapmak
icin haziriz.
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85 YIL ONCE iSTANBUL'DA
ORTALAMA KONUT KiRA
CARPANI NE KADARDI?

“Her sey bir tarafa tek tiik de olsa gayrimenkul ilanlarinin bu tarih yolculugunda
yeri bizim icin bir baskaydi. Meslek degerleme uzmanhgi olunca, ister istemez satis
fiyatlarina, kiralara bakmamak olamazdi. Biz de oyle yaptik.”

7
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Avrupanin
Vaziyeti

Yazan: Hiseyin Cahid YALCIN
———— T T

1839 semssini Avrupa sulhii i I
g bilhassa tehlikeli bir devre

Yani wirdi&imiz sananin bircok

Dr. Ahmet Blylkduman & Orhan Arslan

i
stanbul Universitesi'nin “ Gazeteden
Tarihe Bakis Projesi” kapsaminda 1928-
1942 yillar arasindaki gazete arsivlerini
2020 yilinin Subat ayi itibariyle internet
Uzerinden erisime actigini 6grendigimizde
cok sevindik. Tarih kitaplarindan bildigimiz
olaylari gun be gln gazete sayfalarindan
okuyacak olmanin heyecani bizi sardi.
Mesela 2. Dlinya Savasi'nin ayak sesleri
gazetelere ya da o dénemin tabiriyle “mat-
buata” nasil yansiyordu?

580 bin sayfadan olusan bu arsivi tek tek
taramak elbette imkansizdi. Ancak arada
tesadufen karistirdigimiz sayfalarda mera-
kimiz karsiliksiz kalmiyordu; 16 Subat 1939
tarihli Yeni Sabah Gazetesi'nin manseti *

GUNDELIK SIvAs! HALK GAZETES/

ilkbahara BuyiikBir
ikmasindan

sddediyoriar. Eger bu sene iginds | k I '
Avrupade bir harp suhur etmexse u u o r

uzun miiddet sulhiin muhafaza - o r EEEN
dilecefine dair Gmitler besleniyor.

=== YENI SABAH

On sandik

musaade
)| 1

llkbahara BuyUk bir Harp Cikmasindan
Korkuluyor!” idi érnegin.

Ic ve dis haberlerin yanisira; sinema, ti-
yatro, konser ilanlari ve sa¢c dokulmesine
yonelik eczaci reklamlarindan géztmuzU
alamiyorduk. Genel tarih bilgimizin sinirla-
rnin otesinde haberlerle de karsilasmak
gazete arsivlerinden tarihe yolculugu git-
tikce daha ilging kiliyordu. Mesela Yeni
Sabah Gazetesinin 27 Ekim 1939 tarihli
nUshasinda eski bir Osmanli Pasasinin (
Emekli Korgeneral Vehip Kacl) 1936’daki
talya Habesistan Savasi’nda, Habesistan
Ordusu’'nda Cenup Cephesi Baskuman-

danhgi yaptigini 6greniyorduk.
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Fakat her sey bir tarafa tek tuk de olsa
gayrimenkul ilanlarinin bu tarih yolculu-
gunda yeri bizim icin bir baskaydi. Meslek
degerleme uzmanhgi olunca, ister istemez
satis fiyatlarina, kiralara bakmamak ola-
mazdi. Biz de 6yle yaptik. Gayrimenkul
seri ilanlarini bulmakta bir hayli zorlan-
dik. Her gazetede seri ilan olmadigi gibi
olanlarda da haftanin yalnizca bir gunu
yayinlaniyormus, onlar da hep topu sekiz
on adet civarinda. ilanlarda metrekare bil-
gisi olmadigi gibi, cogunda fiyat bilgisi de
yoktu. Birkac bin sayfa karistirdiktan sonra
ortalama degerle ilgili bir ¢cikarim yapama-
yacagimiz sonucuna vardik.

Ancak kisitl sayida ilan olmasina ragmen
iceriginde ( yoksa muhteviyatinda mi de-
meliydik!) hem fiyat hem kira bilgisi olan
ilanlardan kira carpani verisini elde edebi-
lecegimize kanaat getirdik.

Boylece bir hayli zaman harcayarak 1934-
37 yillart arasinda hem satis fiyat hem kira
bilgisi olan yalnizca 33 adet ilani derleye-
bildik. Elde az sayida ilan olsa da bu ve-
rilerden istatistiki olarak anlamli sonuclara
ulasilabiliyorduk. llanlardaki verileri analize
tabi tutunca;

Ortalama kira carpanini 86 ay

Ortanca kira carpanini 89 ay

E.I” VEHIB PASA ILE
' BIR MULAKAT

Vehib Pasa Habes Harbine Aid
Hatiralarim Anlatiyor |

Yazan : KANDEMIR

Kelepir — Beyoglunda Yoksekkal
dinmda 856 lira kira getiren kigir 8
odali ev 8000 liraya satibktir, Talible-
rin Aksamda (Keleplr) rimuzona mek-
tubla moracaatlar. - 4

‘Acele satiik hane — Aksaray Inebsy
mahallesi Mustafa kemal caddasine bir

dakikalik Tiryaki Hazap pasa sokarnda
chmlesi genig clarak ysdl oda D¢ mut-
fak ve y0z altms armn Lahceyi havi
kirk dort lira kira getirmekte olan kA-
gir mtceddet hane ddrc bin Qgyhz liraya
acele satiliktir, Igindekilers mOracaat—8

Birinci ceyreklik dilimi 75 ay
Dordiincu ceyreklik dilimi 93 ay ola-
rak hesapladik.

Bu verilere gbre guntmuzden 85 il
once Istanbul’da konutlarin ortanca kira
carpaninin 89 ay ya da yaklasik yedi
bucuk yil oldugunu séyleyebiliyoruz.
GUnumUz konut kira carpanlarinin 20 yil
civarinda oldugunu dikkate aldigimizda
Kira carpanlari aradan gecen sUrede
neredeyse U¢ katina ¢cikmis. O zaman-
lar evler mi daha ucuzdu yoksa kiralar
mi daha pahaliydi, simdilik bilemiyoruz.
Ama meraklilari icin internet arsivleri bir
tik 6tede emre amade...

Kaynak: http:/nek.istanbul.edu.tr:4444/ekos/GAZETE/
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[ TAKBIS YETKILENDIRMES!
YAPILMASI GEREKENLER;

iGiN

Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Giyelerinin en fazla soru sorduklarn TAKBIS
konusunda en cok merak edilen konulari derledik.

AKBIS yetkilen-

dirmesi konusu

Birligimiz Uye-

leri arasinda

en cok konusu-

lan konulardan
biri olmakla birlikte, ayni
zamanda Birligimizin en
cok soru aldigr mesleki
basliklardan biridir. Bizler,
bultenimizin bu sayisinda
TAKBIS ile ilgili merak edi-
len her seyi sizler icin der-
ledik.

TAKBIS ICIN BASVURU
SURECI NASIL
ISLIYOR?

Kadrolu calisanlar ve
S6zlesmeli calisanlar be-
lirlenmis olan bireysel
taahhUtnameyi noterden
onaylatarak, basvuru for-
mu ekinde olmak kaydiyla
Turkiye Degerleme Uz-
manlari Birligi'ne (TDUB)
kargo yoluyla ileterek bas-
vuru surecini baslatmis
olur. Diger taraftan Deger-

leme Kuruluglar tarafindan
TAKBIS yetkisi verilecek
Kadrolu/Sézlesmeli ¢ali-
sanlar icin hazirlanmis olan
yetki tablosu (Excel for-
matinda olmalidir) KEP ile
TDUB’ a iletilir.

TDUB Uye Isleri Birimince,
degerleme kuruluglarindan
gelen yetki tablosu Uzerin-
de bireysel taahhUtname
gdnderen Kisiye iliskin yet-
Kilendirme bilgisi kontrol



edilmektedir. Ilgili kisiye
iliskin yetkilendirme tale-
bi ve taahhutname bilgisi
kontrol edilerek yetki islemi
tamamlanir. Yetki verilecek
kisinin T.C. kimlik bilgisi ve
yetki verilen Kurulus bilgisi
(MERSIS No) Uye Yone-
tim Sistemi'ne (UYS) ex-
cel olarak aktariimaktadir.
Daha sonra web servis ile
Tapu ve Kadastro Genel
Muaduarligt’ne (TKGM) ile-
tilir.

TAKBIS ICIN HANGI
BELGELER ISTENIYOR?
Kadrolu calisan Gayri-
menkul Degerleme Uz-
manlari icin;

TDUB uyesi olmasi,
TDUB'a aidat borcunun ol-
mamasi, TAKBIS basvuru
formu, Noter onayli birey-
sel taahhttname, TBS sis-
teminde calisma durumu
bilgisi, kep Uzerinden de-
gerleme kurulusu tarafin-
dan yetki verildigine dair
bildirim yazisi ve excel for-
matinda kisi listesi gerek-
mekte. Ayrica, bu yazida
bahsedilen basvuru ev-
raklarinin 6rneklerini TUrki-
ye Degerleme Uzmanlari
Birligi internet sitesinde
yaylinlanan (www.tdub.org.
tr) 29.11.2019 tarihli duyu-
ruda bulabilirsiniz.

Sézlesme ihdas etmek
suretiyle calisan Gayri-
menkul Degerleme Uz-

manlari i¢in;

TDUB Uyeligi, TDUB'a
borcun bulunmamasi,
TAKBIS basvuru formu,
Noter onayli bireysel taah-
hatname, TBS sisteminde
calisma durumu (Deger-
leme Kurulusu S6zlesmeli
Calisani), TBS sisteminde
degerleme kurulusu ile
karsilikll imzalanmig s6z-
lesmelerin yUklU olmasi,
kep Uzerinden degerleme
kurulusu tarafindan yet-

ki verildigine dair bildirim
yazisi ve excel formatinda
Kisi listesi gerekiyor. Ay-
rica, bu yazida bahsedi-
len basgvuru evraklarinin
orneklerini Tarkiye De-
gerleme Uzmanlari Birligi
internet sitesinde yayin-
lanan (www.tdub.org.tr)
29.11.2019 tarihli duyuru-
da bulabilirsiniz.

BIREYSEL TAKBIS
NEDIR ISTENILEN
BELGELER NELERDIR?
Degerleme Kuruluslarina
verilen hizmet haricinde
gerceklestirecekleri de-
gerleme faaliyetlerinde,
6zel amacli degerleme
hizmetlerinde kullanmak
Uzere “Bireysel” TAKBIS
yetkisi basvurusunda bu-
lunabilecek gayrimenkul
degerleme uzmanlarini ifa-
de etmektedir. Bu amacla
yapilacak basvurular icin
belirlenmis olan bireysel
taahhUtnameyi noterden

TDUB BULTEN - TAKBIS BB

onaylatarak basvuru formu
ve eklerini (Vergi Levhasi,
Ticari Unvan, Kurulusa llis-
kin Ticaret Sicil ve Faaliyet
Belgesi Mersis Numarasi)
TDUB’ a kargo yoluyla ile-
terek basvuruda bulunu-
nabilir.

lgili kisiye iliskin yetkilen-
dirme talebi ve taahht-
name bilgisi, ek belgeler
kontrol edilerek yetki islemi
tamamlanir. Yetki verilecek
kisinin T.C. kimlik bilgisi ve
MERSIS No UYS'ne excel
olarak aktarilmakta olup,
daha sonra bilgiler web
servis ile TKGM'ye iletilir.

TAKBIS Bireysel Calisan-
lar icin istenilen belgeler;
TDUB uyeligi, TDUB’a ki-
sinin borcunun olmamasi
TAKBIS Basvuru Formu,
bireysel taahhutname
(Noter onayl), TBS Siste-
mi'nde ¢alisma durumu
(Degerleme Kurulusu S6z-
lesmeli Calisani-Calismi-
yor), kep Uzerinden deger-
leme kurulusu tarafindan
yetki verildigine dair bildi-
rim istenilen evraklar ara-
sinda yer aliyor. Bu yazida
bahsedilen basvuru ev-
raklarinin érneklerini TUrki-
ye Degerleme Uzmanlari
Birligi internet sitesinde
yayinlanan (www.tdub.org.
tr) 29.11.2019 tarihli duyu-
ruda bulabilirsiniz.
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EINISAN-HAZIRAN DONEMI

YAYINLANDI

EGITIM KATALOGU

Egitim Akademisi blinyesinde ilk defa planlanan egitimlerle hazirlanan ikinci donem

egitim katalogu yayinlandi.

019 yilinin Aralik ayinda Cin’in Wuhan

kentinde baslayan ve sonrasinda kure-

sel 6lcekte pandemi ilan edilen Korona-

viras (Covid-19) salgini nedeniyle 2020
Nisan ve Mayis aylarinda planlanan mesleki ve
Kisisel gelisim egitimleri uzaktan egitim olarak
planlanirken, Haziran ayindaki egitimler de,
yasanilan bu sikintili gtnlerin geride kalacagi
umuduyla hem sinif hem de uzaktan egitimler
olarak duzenlenmek Uzere planlandi.

YENI EGITIMLER

Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi EQitim
Akademisi tarafindan bu dénem pek ¢ok yeni
eqitim kataloga eklenerek ajandaya islendi.
Akademi tarafindan ilk kez eklenen dersler ise
su sekilde; Gayrimenkul Disindaki Varliklarin
Sermaye Piyasasi Mevzuatl Kapsamindaki

Degerlemeleri icin Hazirlanan Raporlarda
Bulunmasi Gereken Asgari Hususlar, Kisi-
sel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi,
Serefiyeli Pazar Degeri EgQitimi ve Kent-
sel Donusum Surecinde Arazi Edinimi ve
Degerleme Uygulamalari.

EGITIMLERIN ICERIKLERI NELER?
Akademi tarafindan ilk kez
gerceklestirilecek egitimlerin iceriklerini
ilgililer icin derledik. Bu egitimlerden “Gay-
rimenkul Digindaki Varliklarin Sermaye
Piyasasi Mevzuati Kapsamindaki Deger-
lemeleri icin Hazirlanan Raporlarda Bu-
lunmasi Gereken Asgari Hususlar egitimi
konusu geregince bircok uzmana buyUk
fayda saglayacaktir. Egitim; gayrimen-

kul disindaki varliklarin sermaye piyasasi
mevzuatl kapsamindaki degerlemeler icin



hazirlanan raporlarda bulunmasi gereken
asgari hususlari detayli olarak incelemeyi
amaclhyor.

Egitim katalogunda ilk kez gérdugumuz
egitimlerden biri olan “Kigisel Verilerin
Korunmasi Kanunu” egitimi ise, Haziran
2016 tarihinde yuarurlige giren Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu geregince;
“Kimler, nasil sorumlu oldu, VERBIS’e kim-
ler kayit olmali, VERBIS’e kayit olmayanlar
Kanun kapsami disinda mi?” sorularina
yanit bulunmasi, KVKK'ya uyum surecinin
gerekliliklerine deginilerek, hazirlanacak
tim doktUmanlar hakkinda biling olusturul-
masi, stz konusu Kanunun gereklilikleri ile
ilgili yanlis uygulamalar ve yonlendirmelerin
dnlenmesi en etkin ve en dogru ¢ézumlerin
naslil olacaginin sunulmasini hedefliyor.

Degerlemenin ¢ok énemli bir detayi olan
ve bircok degerleme calismasinin temelini
olusturan serefiye bedelinin tespiti konusu-
na hakimiyetin artinlmasi, ileri excel uygu-
lamalari ile kitlesel degerleme calisma-
larinda pratik bir sekilde sonuca ulasiimasi
amaclanan “Serefiyeli Pazar Degeri”
egitimi de, Akademi Egitim Katalogu’'nda ilk
kez yerini aliyor.

Akademi bunyesinde planlanan yeni
egtimlerden sonuncusu olan, “Kentsel
Donlsuim Sirecinde Arazi
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Edinimi ve Degerleme Uygulamalari”eqiti-
mi, degerleme uzmanlarinin kentsel déntsum
mevzuatina hakim olmalari, arazi edinim yol-
lariyla birlikte uygulama asamalarini bilmeleri
ve donusum projelerinde karsilasilan sorun-
lara ¢c6zUm Uretebilme alt yapisinin kazandiril-
masini amagliyor.

MEVCUT EGITIMLERDE GUNCEL

DURUM

Bilirkisilik egitimleri hem uzaktan canli egitim
hem de sinif egitimleri olarak bu dénemde de
yer almakla birlikte, “Kamulastirma Bedelinin
Tespiti, Degerleme ve Bilirkisilik” egitimi, Mer-
sin ve Diyarbakir illerinde sinif egitimi olarak
gerceklestirilecek.

“Gayrimenkul Degerleme Uzmanlarinin
Kamulastirma Raporlarindaki Yetki ve Sorum-
luluklan” egitimi ise Antalya ilinde sinif egitimi
olarak planlandi.

Ote yandan, 25 Nisan 2020 tarihinde, 09:00 -
17:00 saatleri arasinda “iliski Yénetimi” egiti-
mi, 2 Mayis 2020 tarihinde de 09:00 - 17:00
saatleri arasinda“Kogvari Liderlik Calistay!”
Kisisel gelisim egitimleri ilk defa uzaktan canli
egitim olarak gerceklesecek.

Nisan-Mayis ve Haziran aylarinda planlanan
tum egitimlere asagida yer alan link ve Turki-
ye Degerleme Uzmanlari Birligi internet sitesi
Uzerinden ulasiimasi mumkundur.

2020 yili Nisan-Haziran dénemi eqitim katalogunu incelemek i¢in tiklayiniz.


https://tdub.org.tr/Web/MyContentDetails.aspx?MyContentID=3382&UID=cff712d1-afb9-4308-9f8d-479ace6d91d3
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