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SEKTORUMUZ IVME

TDUB BULTEN - BASKAN YAZISI

KAZANIYOR

ektérumuzu daha iyi

anlatmak ve sorunla-

rnni ¢cézmek amaciyla

ciktigimiz yolculugu-
muzda en basindan beri “bir-
lik ve beraberlik” temennisi
icerisindeyiz ve bu dilegin
her gecen gun etkisini artira-
rak gosterdigini gbrmekteyiz.
TDUB'un gerceklesen son
Genel Kurul’'unda bize oy ve-
ren ya da vermeyen herkesle
birlikte, sektdr icin calisacagi-
mizin altini gizmistik ve adim-
larimizi da bu dogrultuda
atmaya devam ediyoruz. Bu
yuzden dergimizin ilk sayisi-
na da bir tesekkldr mesajlyla
baglamak istedim. Birligimize
ve sektdrimize deger kazan-
diran herkese en icten dilek-
lerimizle tesekkur ederiz. Her
zaman kurdugumuz su cum-
leyi tum samimiyetimle yineli-
yorum, “Birlikte Basaracagiz,
Birlikte Yonetecegiz, Birlikte
DEGERLIYiz.”

Sektdrimuzun gelecegi igin
gece gunduz demeden ca-
lisiyor ve bir an bile motivas-
yon eksikligi yasamiyoruz. Bu
azimli ilerleyis de yavas yavas
guzel neticelerle stslenme-
ye basladi. Bildiginiz Uzere,
Birligimiz Uyelerinin Banka-
cilik sektérine yonelik faali-
yetleri, BDDK’nin Bankalarin
Degerleme Hizmeti Almalari
ve Bankalara Degerleme
Hizmeti Verecek Kuruluslarin
Yetkilendirilmesi ve Faaliyet-
leri Hakkinda Yonetmelik ile
dlzenlenmektedir. S6z konu-
su Yonetmelikle dlzenlenen

mesleki sorumluluk, bagim-
sizlik ve tarafsiz degerleme
konularinda yasanan bos-
luklar meslegimizi oldukca
etkilemekteydi. Ozellikle bu
konulardaki taleplerimizi ve
cOzUm Onerilerimizi
BDDK'ya ilettik. Sonug iti-
bariyla Birligimiz girisimleri,
BDDK yetkililerinin olumlu
yonde gorusleri ile Yonet-
melikte degisiklikler ger-
ceklestiriimis ve Yonetmelik
degisikligi 09.01.2020 tarihli
Resmi Gazete'de yayimla-
narak yurdrlige girmistir.
Yoénetmelik degisikligi ile
sektérimUtzan yasadigi
olumlu gelismeleri dergi-
mizin icerisinde detayl bir
sekilde anlattik.

6 ay gibi kisa bir stre-

de toplam 7 ilimizde Uye
toplantilari dizenleyerek,
TDUB’un Turkiye'nin her
yerinde aktif olarak Uyeleri-
nin yaninda oldugunu gos-
terdik. GUzel vatanimizin
her kdsesinde sektdérimuz
icin cabalayan uyelerimizi
dnumuzdeki dénemlerde de
ziyaret etmeye devam ede-
ceqQiz. Farkli illerde; panel,
toplanti ve caligtaylar icin bir
araya geliyor olacagiz.

Yillardir Birligimiz bunyesin-
de gorev alarak Komitele-
rimizde aktif bir sekilde yer
almis Uyelerimize tesekkur
ettigimiz bir yemek organi-
zasyonu duzenleyerek, Ko-
mite Gyelerimize plaketlerini
takdim ettik. Sektériamuz

Encan Aydogdu
TDUB Yonetim Kurulu Bagkani

icin alin teri doken kimsenin
emeginin havada kalmayaca-
gini hep sdyledik ve bu gorus
cercevesinde calismalarimiz
devam edecek. Dlzenlenen
tesekkur gecesini geleneksel-
lestireceqiz.

Uluslararasi mecralarda Turk
Degerleme sektorind bilinir
kilmak ve degerleme stan-
dartlari icin yapilan toplanti-
larda s6z sahibi pozisyonuna
getirmek icin calismalara
bagladik. Bu baglamda ca-
lismalar yapmasi amaciyla
daha 6nce bulunmayan Ulus-
lararasi iliskiler Komitesi'ni
Kurarak, yabanci dil seviyesi
yuksek ve yurtdisi baglantilari
guclu isimlerden Komitenin ilk
atamalarini gerceklestirdik.

Birligimiz ve sektérimuzle il-

gili dogru ve guncel haberleri
sizlere ulastirmak icin hazirla-
digimiz iki aylik dergimizin ilk
sayisini bu ay itibariyla yayin-
lamaya basladik. Emegi ge-

cen herkese tesekkur ederim.

Saygilarimla,



ermaye Piyasasl Ku-
rulu'nun 05.07.2018
tarin 28/798 sayili
toplantisinda aldigi
Karar ile Turkiye Degerleme
Uzmanlari Birligi; “Tecribe
Kosulunun Uygulama Esasla-
n” cercevesinde Gayrimenkul
Degerleme Lisansi ile Konut
Degerleme Lisansina sahip
Kisilerin is tecrtbelerinin tev-
sikine yonelik kontrolu yerine

getirmek Uzere gorevlendirildi.

S6z konusu gorev kapsamin-
da, Sorumlu Degerleme Uz-
manhgi icin aranan bes yillik
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MESLEKI TECRUBENIN BELGELENMESI SURECI
ARTIK TDUB TARAFINDAN YURUTULECEK

na yonelik kontroller de TDUB
tarafindan yerine getirilecek.

Bugun itibariyla TDUB,

Sermaye Piyasasl Lisansla-
ma Sicil ve Egitim Kurulusu
A.S. tarafindan duzenlenen
Lisanslama Sinavinda basarili
olarak Gayrimenkul Degerle-
me Lisansi ve Konut Degerle-
me Lisansi alan kisiler, mev-
zuat ile belirlenen tecrube
kosulunun tevsiki hususunda

TDUB’a basvuruda buluna- :
cak. Basgvurular 10 Aralik 6.811 adet mesleki

2018 tarihi itibariyla alinmaya RGN TR fI B8
baslandi.

1.953 adet Sorumiu
Degerleme Uzmanlig,

4.702 adet Gayrimenkul
Degerleme Uzmanlig,

156 adet Konut
Degerleme Uzmanligi

tecribe kosulunun saglandigi-

ZORUNLULUGU GETIRILMESI

apu ve Kadastro Ge-
nel Mudurlagu (TKGM)
tarafindan yayimlanan
15.02.2019 tarih 2019/1
saylill genelge cercevesince
04.03.2019 tarihi itibariyla ya-
banci uyruklu kigilere artik sa-
dece vatandaslik bagvurusun-
da degil, ayni zamanda alici
veya saticl olarak taraf olduklari
tum satis islemlerinde de ‘gay-
rimenkul degerleme raporu’
zorunlulugu getirildi,

Bu cercevede, yabanci uyruklu

Kisilerin taraf olduklari tum alim/
satim islemlerine y6nelik hazir-

lanacak degerleme raporlari;

e-imzali olarak Gayrimenkul
Degerleme Kuruluslarinin
KEP adresleri Uzerinden ilgi-
li Tapu Maduarluguntn KEP
adresine iletilecek. KEP ad-
resi disinda, elden teslim
dahil olmak Uzere herhangi
bir ydntemle (faks, e-mail
vb.) degerleme raporunun
ibraz edilmesi mumkun
olmayacak ve Tapu Mu-
durlukleri tarafindan kabul
edilmeyecek. Ayrica bazi
Tapu Kadastro Mudurluk-
lerinden Birligimize iletilen
genel 6neri ve talepler dog-
rultusunda, Yabancilara Ta-
sinmaz Ediniminde Getirilen

YABANCI UYRUKLU KISILERE ALIM VE SATIMDA
GAYRIMENKUL DEGERLEME RAPORU

Degerleme Raporu Zorunlu-
lugu kapsaminda hazirlanan
degerleme raporlarinin ilgili
Tapu Mudurltigune KEP ad-
resi Uzerinden gonderilmesi
esnasinda mailin konu bo-
l[Umune; raporu hazirlanmig
olan tasinmaza ait Mahalle,
Ada ve Parsel bilgilerinin ya-
zilmasini bnem arz ediyor.

Yabanci Uyruklu Kisilerin Edi-
necegi tasinmazlar icin takip
edilecek sureg, islemlerin de-
taylari ve konu ile ilgili genel
bilgilendirme, TKGM Yabanci
Isler Dairesi Baskanligi tara-
findan yapiliyor.
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TDUB ITU GAYRIMENKUL
ARASTIRMALARI ULUSAL KONFERANSI'NA

KATILDI

stanbul Teknik Universite-
si tarafindan duzenlenen
Gayrimenkul Arastirmalari
Ulusal Konferansi 4-5 Ekim
2019 tarihlerinde ITU Taskisla
Kampusunde gerceklestirildi.
Birlik Baskani Encan Aydog-
du, 04 Ekim 2019 tarihinde
aclilisi gerceklestirilen kon-
feransta davetli konusmaci
olarak yer aldi. Konferansin 5
Ekim 2019 tarihinde gercek-
lestirilen ikinci bdlimunde
Turkiye Degerleme Uzmanlari
Birligi, “Gayrimenkul Deger-
lemenin Gelecegi” 6zel otu-
rumu basligl altinda “Sayilarla
Turkiye Gayrimenkul Deger-
leme Sektérindn Analizi” ve
“Teknolojinin Gayrimenkul

Degerleme Calismalarina Et-
Kileri” panelleri ile konferansa
katihm sagladi.

TDUB tarafindan gercekles-
tirilen Gayrimenkul Deger-
lemenin Gelecegi isimli 6zel
oturumun Baskanlgi, Yéne-
tim Kurulu Baskani Encan
Aydogdu tarafindan yapildi.
Oturumda, “Sayilarla Turki-
ye Gayrimenkul Degerleme
Sektordnun Analizi baslikli
ilk sunum, TDUB Denetleme
Kurulu Uyesi Ayse Evcin ve
TDUB Uluslararasi lliskiler Ko-
mitesi Bagkani Alican Kogali
tarafindan katiimcilara anla-
tildi. Sunumda, gayrimenkul
degerleme sektdrinde yapi-

lan raporlar, TDUB’un istiraki
Gayrimenkul Bilgi Merkezi
tarafindan saglanan sayisal
verilerle, katilimcilara aktarildi.

TDUB 6zel oturumunun ikinci
bolumu, “Teknolojinin Gay-
rimenkul Degerleme Calis-
malarina Etkileri” sunumuyla
devam etti. Gayrimenkul De-
gerleme Sektdrunun gelisen
teknolojiyle birlikte sagladig
ilerlemeyi ve teknolojinin akitif
olarak kullaniminin saglaya-
cagl faydalarin anlatildigi su-
num, TDUB Denetleme Kuru-
lu Uyesi Metin Celik ve ODEA
Bank insaat Emlak Mudur
Ulas Ergenc tarafindan kati-
limcilara anlatildi.
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I BDDK'NIN, DEGERLEME
YONETMELIGI ILE
GETIRILEN DEGiSIKLIKLER

BDDK tarafindan yayinlanarak yururlige giren Yonetmelik
degisikligi sayesinde sektdre buyuk katkilar saglayacak ye-
niliklere de kapi aciimis oldu.

Degerleme sektdérinin
IS hacminin buyuk bir
bolumMU bilindigi Uze-
re, Bankalara verilen
teminat amacli degerleme
hizmetlerinden olusmakta.
TDUB Uyelerinin Bankacilik
sektorine yonelik faaliyet-
leri, Bankacilik DlUzenleme
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ve Denetleme Kurumu'nun
(BDDK) Bankalarin Deger-
leme Hizmeti Almalari ve
Bankalara Degerleme Hiz-
meti Verecek Kuruluglarin
Yetkilendirilmesi ve Faaliyet-
leri Hakkinda Yonetmelik ile
dlzenleniyor. S6z konusu
Yonetmelikle duzenlenen
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mesleki sorumluluk, bagim-
sizlik ve tarafsiz degerleme
konularinda net olmayan du-
zenlemeler bulunmaktaydi.
Ozellikle bu konulardaki talep-
lerimizi ve ¢6zUm Onerilerimizi
Birlik olarak BDDK'ya ilettik.
Sonug itibariyla Birligimiz gi-
risimleri, BDDK yetkililerinin



olumlu yénde goérugleri ile
Yoénetmelikte degisiklikler
gerceklestiriimis ve Yonet-
melik degisikligi 09.01.2020
tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlanarak yUrurlige girmis-
tir,

BAGIMSIZ BiR SEKTOR
Degerleme raporu, tum res-
mi kurum ve mesleki incele-
melerin yapiimasini takiben
tasinmazin degerleme rapo-
ru tarihindeki degerini icerir.
Rapor tarihinden sonra pa-
zar kosullarina baglh olarak
piyasadaki degerlerin de-
gismesi halinde, bu durum
degerleme raporunun hatall
oldugunu gdstermez ve de-
gerleme kuruluslari bu du-
rumdan sorumlu tutulamaz.
Bu durumun aksine Ban-
kalarin hizmet sézlesmele-
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rinde yer alan htkumler ile
Uyelerimiz mesleki olmayan
bir sorumluluk altina girmek-
teydi. Yonetmelik degisikligi
ile bu durumun 6nune gecil-
mistir.

Bankalar, degerleme ku-
ruluslarindan sureli veya
sUresiz teminat mektubu
isteyerek, degerleme ra-
porlarindaki hatalar sonucu
zarara ugradiklarina dair tek
tarafll beyanlariyla tazminat
taleplerinde bulunabilmek-
teydi. Degerleme meslegi-
nin en 6nemli ilkesi bagim-
sizlik ve tarafsizliktir. S6z
konusu uygulama bagim-
sizlik ve tarafsizligi zedele-
yici sonuclar tretmekteydi.
Yonetmelik degisikligi ile bu
durumun énune gecilmis
oldu. Bir diger husus ise;

Yonetmelikle, Bankalarin
degerleme hizmeti alirken
kontrol ve koordinasyonu
saglayan degerleme birim-
leri kurulmasi, bu birimler-
de degerleme raporlarinin
son kontrolinden sorumiu
Kisilerin gayrimenkul deger-
lemesi alaninda, bankala-
rin degerleme birimlerinde
gecen calisma suresi de
dahil olmak Uzere, en az

5 yillik mesleki tecribeye
ve SPK tarafindan verilen
Gayrimenkul Degerleme
Lisansina sahip olmasinin
saglanmasi sartinin aranma-
sidir. Bu husus sektéran et-
Kin ve yetkin tum paydaslari
ile gelismesi ve gelistiriimesi
acisindan énemli bir duzen-
lemedir.
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Il TDUB UYELERININ YANINDA
OLMAYA DEVAM EDEGEK

TDUB, 20 Temmuz’da basladigi Gye toplantilari ile 7 farklh sehirde Degerleme

Uzmanlari ile bir araya geldi.

Urkiye Degerleme Uzmanlari Birligi

(TDUB) tarafindan 20 Temmuz 2019

Istanbul Uye Toplantisi ile baslayan,

tye toplantilarinin Anadolu’ya yayil-
masi politikasi 2020 yilina kadar toplam 7
sehirde gerceklestirilen toplantilarla devam
ettl. TDUB bdolge bolge gezerek, tyelerinin
taleplerini dinlemeye 2020 yilinda da devam
edecek.

TOPLANTILARDA, PROJELER ANLATILDI
Turkiye Degerleme Uzmanlan Birligi (TDUB)
tarafindan; Istanbul, Ankara, izmir, Diyarba-
kir, Gaziantep, Sanliurfa ve Adana’da gercgek-
lestirilen Uye Toplantilarina civar illerden de
yogun katilm gb6zlendi.

Yeni yonetimin faaliyetlerine baslamasinin
ardindan hayata gecirilen projeler ve deva-
minda yapilacak faaliyetlerin anlatildigi top-

lantilarda; seffaf yonetim, disiplin ve egitim
vurgulari yapilarak Uyelerin sektérden bek-
lentileri dinlendi.

6 AYDA 7 IL ZIYARET EDILDI

Uye toplantilarinin, “Uye olan her yerde
yapiimasli” anlayisiyla baslanan gezilerde,
9 ayda 7 farkli sehirde Uye bulusmalari
gerceklestirildi. Yapilan toplantilardan elde
edilen gorus ve verilerle dogru orantil ak-
siyon planlari hazirlandi.

TDUB BULTEN DEGISIMIN
GOSTERGESIDIR

TDUB tarafindan 7 farkli ilde gerceklestiri-
len Uye toplantilarinda konusan Birlik Bas-
kani Aydogdu; “Mesleki yayin ¢cikarmak
bizim icin gok dnemliydi. Uyelerimizin aylik
bir bultenle Birlik ve Sektore dair haberleri
takip etmesinin yani sira, kendilerinin; yazi,




TDUB BULTEN - TDUB FAALIYETLER VE TOPLANTILAR n

go6rus ve Onerilerle de katki saglayacakla-
r, stirece dahil olacaklar bir Bulten olus-
turduk ve ilk sayimizin Subat ayi itibariyla
yayinlanacagini bildirmek isteriz” ded..
Aydogdu; “Aylik e-bulten olarak yayinlana-
cak olan TDUB Bulten'i ilerleyen zaman-
larda basili bir yayina ¢cevirmek hedefimiz
var. Bizce bu bulten, degisimin dnemli
gdstergelerinden biri. ilk sayi sonrasinda
gelecek gorUs ve Oneriler bizler icin cok
degerli olmakla birlikte iyi bir yol haritasi
olacaktir” diye konustu.

UYE KIMLIK KARTI UYELERE TESLIM
EDILMEYE BASLANDI

Turkiye Degerleme Uzmanlar Birligi
(TDUB) yenilenen logosuyla birlikte yeni
tye kimlik kartlarini da Uyelerine gbnder-
meye bagsladi. Yillardir Gyeler tarafindan
sorulan “Uye kimlik kartim ne zaman gele-
cek”?” sorulari da cevap bulmaya basladi.

& e
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Kimlik kartlarinin baS|m|y|a ilgili, 29 Agus-
tos 2019 tarihinde TDUB'’un internet site-
si ve sosyal medya hesaplari Uzerinden,
TDUB Bilgi Sistemi (TBS) Uzerinden Uyelik
bilgilerinin guncellenmesi ve fotografla-
rn sisteme ytuklenmesine yonelik ilk du-
yuru yayinlandi. Bu duyurunun hemen
ardindan, 7 Ekim 2019 tarihinde ise Uye
bilgilerinin guncellenmesi hususunun ha-
tirlatiimasiyla ilgili kKisa mesaj calismasi
yapilarak, basilacak olan kimlik kartlari icin
Uye bilgilerinin guncelliginin 6nemine dair
vurgu yapildi.

Duyuru ve hatirlatma mesajlarinin ardin-
dan TBS sistemi Uzerinden giris yaparak;
tyelik bilgilerini guncelleyen, Gyelik mu-
kellefiyetlerini yerine getirmis ve Uyelikleri
asklya alinmamis olan kisilere; yeni tye
Kimlik kartlari, ajanda, kalem ve rozet gon-
derimleri tamamland..
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BGAYRIMENKUL DEGERLEME

KURULUSLARI ILE TOPLANTI

TDUB tarafindan diizenlenen Istanbul Uye Toplantilarinin
devami niteligindeki Gayrimenkul Degerleme Kuruluslari
toplantisinda sektordeki gelismelere dair aciklamalarda bu-

lunuldu.

Turkiye Degerleme Uzmanlari tarafindan
13 Ocak 2020 Pazartesi gunu TEKFEN
Tower’da gerceklestirilen ve Gayrimen-
kul Degerleme Kuruluslari temsilcilerinin
katildigi Gye toplantisinda, sektére dair
gelismeler anlatildi. Soru, cevap seklinde
ilerleyen toplantida, katilimcilar da gun-
deme dair dnerilerini Birlik temsilcilerine
iletti. Toplantinin acilis konusmasini yapan
TDUB Yonetim Kurulu Baskani Encan Ay-
dogdu, “Sektdérimuzin gelisme kaydet-

mesi icin ciddi bir emek veriyoruz. Gece
gundlz demeden Birlik olarak calisiyor.
Degerleme Uzmanlarini ve Birligimizi
devlet kurumlarinda anlatmaya devam
ediyoruz. Bu calismalarin pozitif getirile-
rini de gbrmeye basladik. Bu pozitif ge-
tirilerden biri de BDDK Yénetmeligidir”
dedi.

ONCE BIRLIKTELIK BILINCI
Sektdrun gelismesi icin yapilan calisma-



larin cok degerli oldugunu
kaydeden Aydogdu bunun
birlik ve beraberlik hissi ol-
madan eksik kalacagini
vurguladi. Aydogdu, “TDUB
Yonetim Kurulu ve Birlik ca-
lisanlari olarak ciddi bir ca-
lisma icerisindeyiz. Tum bu
calismalar ¢cok degerli ve
tabii ki sonuclari da alinma-
ya baglandi. Ama en 6nemli
hususun yine de birlik ve
beraberlik algisi oldugunu
belirtmem gerekir. Ne kadar
olumlu sonuclar elde etsek
de bu olumlu gidisatin sur-
durulebilir olmasli sektdru-
mUzUun kenetlenmesinden
geciyor. Yeri gelecek sizden
daha dusuk Ucretle bir baska degerleme
Kurulusu yerine is yapmaniz istenecek iste
bu noktada sizlerin verecegi cevaplar de-
gerleme standartlarinin ve sektdrin imaji
icin dnemli bir nokta olacak” diye konustu.
Aydogdu ayrica, birlik vurgusunun yapil-
digr bugUnlerde, sektdérinin alehine fa-
aliyetlerde bulunan firmalar hakkinda da
disiplin uygulamalarinin baslatiimasindan,
Yonetim olarak cekinmeyeceklerini belirtti.

SPL LISANS YENILEME
Soru cevap seklinde ilerleyen toplantida,
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SPL Lisans Yenileme sinavlarina dair ge-
len “Bu sinavlarin gtncellenmesi gerekti-
gini dtsuntyoruz. TDUB’un bu yénde bir
calismasli var mi?” sorusuna cevap veren
Baskan Aydogdu, “Bu toplantl baslama-
dan iki saat evvel SPL Lisans Yenileme siI-
navi hakkinda Baskanvekilimiz Tuyan Bey
ile bir konusmamiz oldu. Hatta bu toplan-
tidan 6nce de kendisiyle birlikte SPL'de
gérismedeydik. ilgili konu hakkinda bir
calismamiz var ve su an devam etmekte.
Yeni bir gelisme oldugunda siz degerli
Gyelerimize ilgili konuya dair duyuru yapa-
cagiz” ifadelerini kullandi.
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B YENILENEN VE
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Urkiye Degerleme Uzmanlari Birli-
gi tarafindan 20 Aralik 2019 Cuma
gunt Gayrettepe Dedeman Ho-
tel’de bir 6nceki dbnem Komite
Uyelerine, Degerleme Sektdrine yaptiklari
katkilar icin tesekkur edilerek, Yonetim
Kurulu Uyeleri tarafindan plaketleri takdim
edildi.
Davetlilerden yogun katilimin gézlemlen-
digi gecede, acilis konusmasini yapan
TDUB Yodnetim Kurulu Baskani Encan Ay-
dogdu, “Birlik ve beraberlik algisinin gide-
rek artmasi icin elimizden geleni yapmaya
devam edecegiz Gecmis dénemde Komi-
telerde yer alarak sektérimuize katkl sag-
lamis herkese tesekkur etmek icin bu gece
burada toplandik. Kendilerine emekleri
icin tesekkUr ediyor ve hepinize hos geldi-
niz diyorum” ded..

Sermaye Piyasas! Kurumu, Bankacilik DU-
zenleme ve Denetleme Kurumu, Sermaye
Piyasas! Lisanslama Sicil ve EgQitim Kurulu-
su ve Turkiye Sermaye Piyasalar Birligi'n-
den 6nemli konuklarin da istirak ettigi te-
sekkur gecesi, TDUB Egitim Mudurt Nihal

GUGLENEN TDUB

TDUB tarafindan bir onceki donem Komite Uyelerine, sektore katkilarindan dolayi
tesekkur etmek amaciyla bir yemek organizasyonu gerceklestirildi.

_EIIII'JMIM .
S ~

Erman ve Degerlendirme Komitesi Uyesi
Barbaros Aydin'in sunumuyla devam etti.

YENi LOGONUN iLK GOSTERIMI
YAPILDI

Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi tara-
findan dlzenlenen tesekklr gecesi kucuk
bir surprize de ev sahipligi yapti. TDUB’un
yenilenen kurumsal kimliginin én gosterimi
yapilarak, davetlilerin begenisine sunuldu.
Kurumsal kimlik icin yapilan tanitim filmi
blyUk begeni topladi.

GELENEKSELLESTIRILECEK

Onceki dénem Komite Uyelerine hem Sek-
tor hem de Birlige olan katkilari igin tesek-
kUr edilmesinin ardindan, tim komitelerin
bir bnceki donem Uyeleri sahneye davet
edildi. Plaketlerini, Yénetim Kurulu Uyele-
rinden alan 6nceki donem Komite Uyele-
ri, hatira fotografi verdiler. Gece boyunca
renkli gortnttlere sahne olan gecede FEL-
LAS Band, davetlilere muzik ziyafeti ya-
satti. 2019 yilinda ilki dizenlenen tesekkur
gecesinin geleneksellesmesi icin calisma-
lar yapilacak.
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Tesekkur
gecesinden
kareler...
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GUVEN TEMELDIR, BASARI BINA

TDUB Disiplin Komitesi Baskani El¢i, Birligin gliclenen disiplin anlayisiyla ilgili ko-

nustu. Elci, yeni donemin en biylk vurgularindan birinin disiplin oldugunu séyledi.

Urkiye Degerleme Uzmanlari Birli-

gi Disiplin Komitesi Baskani Erdal

Elci, TDUB'un guclenen disiplin

anlayisini ve merak edilenleri TDUB
Bulten’e anlatti. Elci, “Arkadaslarimizia bir
degisim ihtiyacini vurgulayarak yola ciktik.
Aslinda bu degisim olgusunun merkezinde
‘guclenme’ hedefi bulunmaktadir” diyerek,
yeni dbnemde guclenen her yapinin ardin-
daki fikrin, degisim oldugunu sdyledi.

ONCE GUVEN SONRA BASARI

TDUB Disiplin Komitesi’'nin sektéran intiya-
cl olan guven ortamini saglamak icin ciddi
adimlar attigini ancak bu adimlar dogrul-
tusunda ilerlerken Komite'nin Gyelerin hata
yapmalarini bekleyen bir mekanizmaya
asla dénlUsmeyecegini belirten Elci; “Etik
ve hakkaniyet bakimindan taviz vermeyen
Kisi ve kurumlara gtven duyulur. GUvenin
arkasindan, guclenme ve buytme gelir. Bu
cercevede 6nceligimiz, disiplin streclerine
olan ihtiyaci azaltmaktir. Sektérumuzdeki
glven ortaminin saglanmasi, Disiplin Ko-
mitesi’nin isleyisiyle dogru orantilidir. Bu
yuzden, disiplin bir kilic gibi sektoérin Uze-
rinde durup, Uyelerimizin hata yapmasini
bekleyecek bir mekanizmaya dbéntsme-
melidir. Degerleme uzmanlarinin teknik dili
ile ifade etmek gerekirse; gliven temeldir,
basari ise bina” diye konustu.

Guven ve Basari arasindaki dengeyi kur-
mak adina iki yonlu calisma yaptiklarindan
bahseden Elci, strecleri séyle anlatti: “Bu
nedenle Disiplin Komitesi olarak iki yonlU
calisma yurutmekteyiz. Birincisi mesle-
gimize glveni zedeleyecek fiilleri tespit
ederek, gerekli yaptinmlar hizla hayata
gecirmek. Ikincisi ise; meslegimize given

zedeleyecek fiillerin olusmasini engelle-

mek icin EQitim ve Denetim mekanizmala-
rini gelistirmeye yonelik dnerilerle Yonetim
Kurulu ve Birlik Organlarina destek olmak.”

MESLEK ETIGI EN ONEMLI KRITER
Disiplin Komitesi’nin aldigi kararlara y&-
nelik strecleri ve merak edilen detaylari
paylasan Elci, disiplin streclerinde karar
alinirken en 6nemli kriterin meslek ahlaki
oldugunu sdyledi. Elci, “Bu kritere bagli-
lik varsa diger teknik konularda ciddi hata
beklenmeyecegini de belirtmek isteriz”
dedi. Komite olarak Disiplin konularini
degerlendirme sUreclerini anlatan Elci,
“Komite olarak, Disiplin konularini deger-
lendirirken ilk kriterimiz; Gyelerimizin mes-
leki faaliyetlerinde etik degerlere sayqill
olup olmadigi. Bu konuda oldukca has-
sasiz ¢cunkl meslektaslarimizin haklari ve
mesleki sayginligin korunmasi icin caba
sarf ediyoruz. Diger kriterimiz ise; mesle-
ki 6zen, titizlik ve Uluslararasi Degerleme
Standartlarina uygunluk. Tum bunlarla bir-
likte, ilk kritere baglilik varsa, diger teknik
konularda ciddi hata beklenmeyecegini de
belirtmekte fayda var. Cunku etik ve hak
konusunda 6zenli olanlar, kisisel gelisim ve
egitim konularinda da Uzerine duseni yap-
ma bilincine sahiptir. Bu yuzden hata orani
cok dusuk olacaktir.

GECIiCi COZUMLERDEN UZAGIZ

Su anda yurutulen disiplin streclerinin
mevcut sisteme katki sagladiginiz belirten
Elci, “Bilinmelidir ki takip ettigimiz disiplin
sUrecleri, mevcut sisteme katki saglamaya
baslamis oldugu gibi, ilgili mevzuatlarin ve
mekanizmalarin gtncellenerek guclendiril-
mesi calismalarini da kapsamaktadir. He-
defimizin, uzun soluklu ¢alisma gerektiren



bir siire¢c oldugunu bilerek ilerliyoruz. Kisa
vadeli gecici ¢dzUmlerden uzagiz. Zaten
lyi sonu¢ almak icin saglam temeli atmak-
tan baska bir yol dusuntlemezdi” ifadele-
rini kullandi. Sektérde guvenin saglanma-
sinin ardindan disiplin sureclerinin dogal
olarak dnemini yitirecegini belirten Elci,
“TDUB bunyesinde Disiplin kavraminin
kisa sUre icinde hic olmadigl kadar hisse-
dilecegini, yakin gelecekte ise Degerleme
Sektorine ve meslektaslarimiza guvenin
artacagini, bdylece disiplin konusunun
dnceligini yitirecegini bekliyoruz. Disiplin
mekanizmasi, glven ve istikrarin garantisi
olarak yasamaya devam edecektir” dedl..

UYELERIMIZ iCIN YARINLARA ODAK-
LANDIK

Degerleme Sektdruni yeni yilda nelerin
bekledigini sordugumuz El¢i, “Piyasada
yasanan dalgalanmalardan direkt etkile-
nen sektdrlerin biri de degerleme sektori
maalesef. Gectigimiz iki yil icinde yasa-
digimiz olumsuz kosullar, malumunuz ol-
dugu gibi yine meslektaslarimiz igin zor
bir dénem oldu. Tabii ki bunun baslica
nedeni faaliyet alanlarimizin cok dar ol-
masl. Bu bakimdan degerleme sektorl
icin yeni yilda ve yakin gelecekte beklen-
tiden bahsetmekten ziyade, Uyelerimiz
icin hedeflerimize odaklanmaktan, diger
bir degisle gelecegi kurgulamaktan bah-
setmek daha dogru olacaktir. Bunu iki
baslikta acabiliriz. Oncelikle, diger baslik-
larda bahsettigimiz temel calismalarimiz,
glclenme ile birlikte Birligimizi ve Mes-
lektaslarimizi daha bilinir kilmay! da sag-
layacaktir. Bunun yaninda Deger ile ilgili
her alanda daha etkin tanitim calismalari
yapmaktayiz. Zaten bunun ilk érneklerin-
den biri de sizin de ciddi emekleriniz ile
hayata gecen dergimiz oldu. Dergimizin
Ik sayisinda meslektaslarimiza daha ya-
Kin olma sansi bulmaktan dolayr cok mut-
luyum. Size ve ekip arkadaslarimiza ¢ok
tesekkUr ediyorum. Diger baslik ise en
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Erdal Elci
TDUB Disiplin Komitesi Baskani

onemli hedefimiz, yeni is alanlar agmak.
Aslinda is alanlari zaten var ve Degerleme
Ulke ekonomisinin her alaninda isleyen bir
cark. Ancak bu carkta tum degerleme faa-
liyetleri Birlik Uyelerimiz tarafindan gergek-
lestirilmiyor maalesef. Ekonomiye, Ulkemi-
zin gelecegine destek olmak, Isik tutmak
bakimindan Birlik Uyelerimizin Uretmedigi
Degerlemenin verimli olmadigini her alan-
da gorlyoruz. Bircok 6rnegini kisiler ve
kKurumlar yasiyor” diye konustu.

Elci sdzlerine sbyle devam etti; “Gayri-
menkul Degerleme hepimizin hayatina do-
kunur. Ama halen birgok mulk sahibi bunu
bilmiyor. Her insanin en azindan yuva diye-
bilecegi ve ailesi icin aidiyeti koruduguna
inandigl bir eve sahip olma hayali vardrr.
Ama otomobil alirken yaptigr arastirmanin
cogunu, hatta hicbirini yapmaz ev alirken.
Cunku tapu sicil maduarlugu gibi guven
veren bir kurumdan belge almaktadir. An-
cak Tapu Senedi aldiginizda gérduguntz
yeri aldiginiz anlamina gelmez. Tapu sene-
di, hi¢c insa edilememis bir binaya ait bile
olabilir. iste bunu anlatacagiz, insanlarin
emeklerini dogru yénlendirmek, hayal ki-
rkligr yasamasini engellemek icin Gayri-
menkul Degerleme Uzmanlarindan destek
almasl gerektigini her gin her mecrada
sOyleyecegiz.”
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BIGAYRIMENKUL DEGERLEMEDE

UZMANLASMA
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Urkiye'de gayri-
menkul sektorl son
yillarda gelisen sek-
torlerin basinda yer
almaktadir. Klresellesme
olgusunun hizla yayiimasi
ile gayrimenkul sektérande
sinirlar ortadan kalkmakta,
dunya tek bir pazar haline
gelmekte ve yabanci yati-
rnmcilar, yuksek kalite stan-
dartlari ve glvenilir piyasa
ortami talep etmektedirler.
KuUresel pazarda dnde ge-
len ve basta RICS olmak
Uzere IVSC, TEGOVA gibi
uluslararasi 6rgut ve kurulus
tyelikleri, gayrimenkul sek-
torinde uzmanlasmayi ve
glvenirligi artirma noktasin-

da buyuk 6nem tasimakita,
bu kosullarda hizla gelisip
blyuyen, uluslararasi bir
pazar haline gelen gayri-
menkul sektérinde uzman-
lasmanin ve egitim ihtiya-
cinin vurgulanmasi zorunlu
hale gerekmektedir. Mesleki
Kimlik kazanma, uzmanlas-
ma, gayrimenkul profesyo-
nellerinin yetistirilmesi her
gecen gun dinamik gayri-
menkul sektord icin daha
da 6nemli olmaktadir. Mes-
leki Kimlik, tek basina bir
uzmanlik meselesi ya da
yalnizca egitimsel nitelikler
meselesi olmamakla birlikte;

bir profesyonel, halkin guve-

nebilecegi yuksek bir dav-

ranis standartlarinda olan
Kisi olarak ve profesyonel
Kisi ise bilgi veya uzmanlga
dayall hizmet vermesi icin
para dédenen, hizmetlerinin
kalitesinin meslekten olma-
yan kisiler tarafindan kolay-
likla degerlendirilemeyen
fakat mUsterilerin refahi tze-
rinde 6nemli bir etkisi olan,
musterinin genellikle gizli
bilgilerini veya diger degerli
kaynaklarini emanet ettigi,
musterinin menfaatini -bazl
durumlarda halkin menfaa-
tini- kendisinin énlne koyan
Kisi olarak tanimlanmaktadir

[1].

Dunya érneklerinde hemen



her Ulkede para ve serma-
ye piyasalari, gayrimenkul
alim-satim, teminat, proje
gelistirme, tlzelkisilere ayni
sermaye konulmasi, gay-
rimenkule dayall sermaye
piyasasli araclarinin ihra-

cl, menkul kiymetlestirme,
sigorta ve muhasebe vb.
amaclarla degerleme ca-
lismalarinin tamamen 6zel
firma veya lisansli deger-
leme uzmanlarinca verildi-
gi gérulmektedir. Ozellikle
2008 yilindan sonra dun-
yada etkili olan kuresel kriz
sonrasl her Ulkede deger-
leme uzmani unvani yasal
statusu belirlenmis, mesleki
ehliyet ve lisanslama, hiz-
metin kapsami ve uygulama
cercevesi, standartlar ve
mesleki sorumluluk konula-
rinda ilerleme saglanmistir.
Degerleme alanindaki ulus-
lararasi kuruluglar arasin-
da; Uluslararasi Degerleme
Standartlar Kurulu (Inter-
national Valuation Standar-
ds Council- IVSC), Avrupa
Degerleme Orgutleri Birligi
(The European Group of
Valuers’ Associations-TE-
GoVA), ABD Degerleme
Enstitlst (Appraisal Institu-
te-Al), Kanada Degerleme
Enstitlst (Appraisal Insti-
tute of Canada-AlC), Ame-
rikan Degerleme Dernegi
(The American Society of
Appraisers-ASA), Tasinmaz
Ekonomisi ve Degerleme
Calismalari Merkezi (Centro
Studi di Estimo e di Econo-
mia Territoriale - Ce.S.E.T.),
Gayrimenkul Danismanlari

Kurulusu (The Counselor
of Real Estate-CRE), Fran-
sa Degerleme Enstitlsu
(Institut Francais De L'Ex-
pertise Immobiliére - IFEI)
ve Lisansli Degerleme
Uzmanlari Kraliyet Ensti-
tUsU (Royal Institution of
Chartered Surveyors-RI-
CS) gibi 6nemli érgutlerin
oncelikle sayllmasi gerekir
[2]. Bazi Ulkelerde deger-
leme calismalari 6zel kisi-
ler ve degerleme sirketleri
tarafindan yurutiimesine
ragmen kadastro degeri
veya genel olarak emlak
vergisi degerinin tespiti
icin bazi Ulkelerde kamu
kesiminde drgutlenme
yoluna gidildigi ve guc-

|0 kamu otoritesinin tesis
edildigi gézlenmektedir.
Ingiltere, Hollanda, Alman-
ya ve ABD’'de merkezi ve
yerel duzeylerde kamu
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orgutlenmesi gerceklestiril-
mistir [3,4, 5, 6, 7, 8].

Degerleme uzmanhginin
kurumsallasmasi ve kamu-
da degerleme iglerinin yu-
ratulmesine yonelik olarak
basta Tapu ve Kadastro Ge-
nel Mudurlugua, Milli Emlak
Genel Mudurlugu, iller Ban-
kasl Anonim Sirketi Genel
Muadurlugu, Cevre ve Se-
hircilik Bakanlgi ve Turkiye
Belediyeler Birligi ile Ankara
Universitesi Gayrimenkul
Gelistirme ve Yonetim Ana-
bilim Dali arasinda 2010
yllindan bu yana uygulanan
eqitim arastirma-uygulama
isbirligi protokoller ile bu
alanda egitim almis uzman-
larin, kurulmasi énerilen biri-
min omurgasini olusturmasl
ve Ozellikle dUnyada gayri-
menkul, yapim yonetim ve
cevre alaninda tepe meslek,
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mu olan Lisansl Degerleme
Uzmanlari Kraliyet Kurumu
(RICS) tarafindan akredite
edilmis mezunlarin “uzman”
olarak istihdam edilmesin-
de; Ulkemizin gelecegi ve
gayrimenkul piyasalarina
yabanci yatirimlarinin arti-
rnlmasi, gayrimenkul gelis-
tirme, gayrimenkul yénetim,
degerleme ve finans alan-
larina yabancilarin gtvenle-
rinin artirlmasi bakimindan
yasamsal dnem tagimakta-
dir [9].

Turkiye'de gayrimenkul

eqitim ve akreditasyon kuru-

piyasasinin dlizenlenme-
sinden sorumlu Sermaye
Piyasas! Kurulu (SPK), Ban-
kacilik Dizenleme ve De-
netleme Kurumu (BDDK),
Tapu ve Kadastro Genel
Madurlugu (TKGM) gibi
Kurumlarin yani sira énem-
i meslek ¢rgutleri de bu-
lunmaktadir. Gayrimenkul
degerleme uzmanlarini,
gayrimenkul degerlemesi
konusunda uzmanlasmis,
onemli bir meslek kurulusu
olan Turkiye Degerleme Uz-
manlari Birligi (TDUB) tem-
sil etmektedir. Gayrimenkul
degerlemede uzmanlasma-

da TDUB, degerleme sek-
torund duzenlemek, denet-
lemek, disipline etmek, veri
toplamak ve veri olusturmak
gibi gbrevler Ustlenmistir.
Turkiye’de degerleme mes-
legi SPK duzenlemeleri ile
kurumsal bir kimlik kazan-
mis ve uzmanlasma yolun-
da ilerlemistir. TUrkiye'de
para ve sermaye piyasalar
ile yatinmcilarin taleplerine
yonelik degerleme calisma-
sinda 6nemli ilerleme sag-
lanmis olmasina karsin, em-
lak, gelir, kurumlar, veraset
ve intikal vergisi ile harclara
yonelik degerleme ile kamu-

Gelismis Ulke orneklerinde degerleme sistemlerinin kurumsal yapilari

[3,4,5,6,7,8]

Hollanda

LELGELE!

Japonya Japonya Arazi, Altyapi, Ulasim ve Turizm Bakanhgi'ni
yetkilendirdigi Japon Lisansh Gayrimenkul Degerleme
Uzmanlan

'ULKELER | DEGERLEMEDEN SORUMLU BiRIMLER

Degerleme Uzmanlarn Komitesi ve Lisansh Ozel

Degerleme Uzmanlan
Belediyeler (Polderboard), Maliye Bakanlgi

Gayrimenkul Degerleme Konseyi, Lisansh Degerleme
Uzmanlan ve Degerleme Sirketleri

Gumrikler ve Verdi Idaresi (SKAT)

26 Kantonda Yer Alan Vergi idareleri ve Federal
Degerleme Komitesi

Lisansh Degerleme Uzmanlan Kraliyet Kurumu (RICS)

Kanada Ulusal Gayrimenkul Degerleyicileri Birligi
(Canadian National Association of Real Estate
Appraisers CNAREA) ve Kanada Degerleme Enstitusu

(Appraisal Institute of Canada)
Degerleyici Nitelikleri Kurulu (Appraiser Qualifications

Board (AQB)) ve Degerleme Standartlarn Kurulu
(Appraisal Standards Board (ASB))'den olusan The

Appraisal Foundation (TAF)
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lastirma, proje gelistirme ve sinirli
ayni hak tesisi, imar, kat mulkiye-
tinin tesisinde arsa pay! dagitimi
gibi alanlarda yapilan calismalarin
yetersiz oldugu ve mahkemelere
sunulan bilirkisi raporlarindaki de-
gerleme iglemlerinin ise degerle-
me bilimi, uluslararasi degerleme
standartlari ve mevzuat yontnden
kabul edilebilir olmaktan uzak ol-
dugu gbzlenmektedir. Gelecege
yonelik olarak ise uzaktan algi-
lama sistemlerinin dahil oldugu
surekli gelisen bilgi teknolojileri
sayesinde bu uzmanlik alaninin
glncellenecegini ve gelisecegini
sOylemek mumkun goérinmektedir
[10].
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JULUSLARARAS! ILISKILER

KOMITESI TEGoVA BAHAR
TOPLANTISINA KATILDI

TDUB Uluslararasi iliskiler Komitesi TEGoVA tarafindan Sofya’da diizenlenen bahar

temaslarda bulundu.

tUrkiye Degerleme
Uzmanlari Birligi
Uluslararasi ligkiler
Komitesi U¢ kisilik bir
heyetle, TEGOVA tarafindan
2019 yilinin Ekim ayinda Bul-
garistan’in bagkenti Sofya’da
dlzenlenen Bahar Bulugsma-
larina katildi. Uluslararasi lis-
Kiler Komitesi Baskani; Alican
Kocali, Uluslararasi ligkiler
Komitesi Baskan Yardimcisi
Ulas Ergencg ve Uluslararasi
|liskiler Komitesi Uyesi Erhan
Sarac, Sofya’da gercekles-
tirilen toplantilarda TDUB’u
temsil ederek, ikili iligkilerin
gelismesi icin temaslarda bu-
lundular. Sofya dénlsu acik-

lamalarda bulunan Komite
Baskani Kocali, “Sofya bizler
icin oldukca verimli gecti. TE-
GoVA tarafindan duzenlenen
bu toplantilarda hem Turkiye
Degerleme Sektérind hem
de Birligimizi anlatma firsatini
bulduk. Ikili iliskiler icin atilan
adimlar bir yana, Avrupa De-
gerleme Standartlarinin degi-
simi icin oy da kullanarak bu
alanda TDUB olarak stz hak-
Ki sahibi olduk™ diye konustu.
Baska Ulkelerdeki Degerleme
Birliklerinin Avrupa Deger-
leme Standartlar degisimi
oylamalari sirasinda itiraz
ettikleri ve kabul ettikleri
maddeleri iyi bir sekilde ana-
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liz ettiklerini bildiren Kocali,
“Bu oylamaya katilmis olmak
bizler icin buyuk bir sansti.
TEGOVA Uyesi diger Ulkelerin
oylamaya verdikleri itirazlar
ve Oneriler o Ulkelerin deger-
leme sistemlerine dair fikir
edinmemize olanak sagladi.
Bu ve bu gibi tecrtbeler, Tur-
kiye Degerleme Sektorun(
uluslararasi standartlara daha
da yakinlastiracak olum-

lu gelismelerdir.” ifadelerini
kullandi. Kogali ayrica, stz
konusu toplantilarda Arjantin
ve Ispanya’daki degerleme
birliklerinin TEGoVA Uyeligi-
ne kabullerini oyladiklarini da
belirtti.

!,..:f iﬁ._ -
-
_.l"

| - e BT
i = 1
-

Tr'.'.-";




TDUB BULTEN - KOMITELER

MESLEKi EGITIM VE
ARASTIRMA KOMITESI

TDUB Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesi yeni donemde de sektdre ivme

kazandiracak calismalara imza atacak.

Urkiye Degerleme Uzmanlari

Birligi Mesleki Egitim ve Aras-

tirma Komitesi, yeni donem

icin; dnceki donem Mesleki
Egitim ve Arastirma Komitesi ¢calisma-
larini degerlendirerek, TDUB Yénetim
Kurulu'nun yol haritasi dogrultusunda
komitenin gérev ve amaclarina uygun
calisma hedefleri gelistirdi.

Gelinen surecte Mesleki Egitim ve
Arastirma Komitesi, tasinmaz deger-
leme sistemi ve gayrimenkul degerle-
mesi konu basglikli sunumun hazirlan-
masi ile Egitim Akademisi’ne yonelik,
degerleme uzmanlarinin kisisel gelisi-
mini artirmak, egitim modelini gelistir-
mek amaci ile “Egitim Ihtiyac Analizi”
anketlerinin hazirlanmasi gorevlerini
tamamladi ve YOnetim Kurulu'na sun-
du.

Sektore katkl saglamak amaciyla
calismalarina devam eden Komite;
TDUB uyelerinin, konu uzmanlarinin,
akademisyenlerin ve kamu kurumu
temsilcilerinin konusmaci olacagi ve
2020 yilinda yapilmasi planlanan ulus-
lararasi kongre hazirhigi ile ilgili icerik
calismalarina devam ediyor. Tum bu
projelerin yaninda Komite, “Egitim Ihti-
yac Analizi” anketlerinin uygulanmasi
ve TDUB catisi altinda Egitim Akade-
misi’ne adanacak kutuphane olustu-
rulmasi icin de aktif bir rol oynamakta.

2020 Baslangic Hedefleri;

- “Egitim Ihtiyac Analizi” anket sonuclarinin analiz edil-
mesi,

- Nitelikli sertifika programlarinin belirlenmesi,

- Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kuru-
lusu A.S. tarafindan verilen lisans yenileme egitiminde
eksik olan konularin tespit edilmesi, 6neri sunulmasi,

- Bankalarin Subelerinde, takip/izleme, pazarlama ve
operasyon, tahsis birimlerinde goérev yapan perso-
nellerin gayrimenkul degerleme raporlarini okumasi
ve yorumlamasini kolaylastirmak ve bu surecin etkin
isleyisine katki saglamak, bankalarin kredi riskleri-

ne karsilik alinan teminatlarin, dogru ve kredi riskinin
sona ermesine kadar gayrimenkul teminatlarinin guc-
lGlUk oraninin dogru bir sekilde takip edilebilir olmasi-
nin saglanmasi amaclyla banka calisanlarina yénelik
“Gayrimenkul Okur Yazarlig1” faaliyetlerinde bulunmak
icin dnerilerin sunulmasi, ¢calismalarin yapiimasi,

- TDUB’un sektoére faydali olacagini dusundugu 6zel-
likli konularda calismalara tesvik amacli tez hazirlamak
isteyen yUksek lisans veya doktora dgrencilerine burs
verilmesi veya bilgi erisim kolayliginin saglanmasi gibi
tesviklerin verilmesi konusunda calismalar yapilmasi,
yarismalar duzenlenmesi yonunde ilgili ybnergenin
gelistiriimesi ve degerlendirme kriterlerinin belirlenme-
Si,

- Her ay yapilan komite toplantilarinda yeni 6nerilerin
glndeme tasinmasi, yapilan énerilerin degerlendi-
rilmesi ve uygulanmasina yonelik TDUB Y&netimi'ne
yapilan calisma ve yonergelerin sunulmasi
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BIDEGERLENDIRMVE KOMITESH
ISLEYiS VE ESASLARI

egerlendirme Ko-
mitesi, Birlik Uye-
leri arasinda veya
Birlik Uyeleri ile
musterileri arasinda deger-
leme hizmetleri konusunda
ortaya cikabilecek uyus-
mazliklarin ¢bézumune yar-
dimci olur, itiraza konu de-
gerleme raporlari ile disiplin
komitesinin gbrev alanina
girmeyen ve meslegin icra-
sina iliskin konularda Birlik
Uyelerine iliskin sikayetleri
degerlendirir, Kurul ya da
Ydnetim Kurulu tarafindan
tevdi edilen kalite kontrol ve
denetim gorevini gercek-
lestirerek sonucu hakkinda
ilgilileri bilgilendirir.
2019 yili basindan itibaren
46 inceleme ve sikayet bas-
vurusu gelen Komiteye ula-
san dosyalar kapsaminda
yapilan calismalar sonucun-
da 3 dosyanin disiplin ko-
mitesine havale edilmesine
karar verildi.

Sorular ve Sikayetler
Meslegimizin icrasi ile ilgili
Uyelerimizden zaman za-
man sorular ve sikayetler
gelmektedir. En ¢cok gelen
sorulardan birisi; 4 Mart
2019 tarihinden itibaren
yabanci uUlke vatandasla-
rina yapilan gayrimenkul
satis islemlerinde tasinmaz
degerleme raporu aran-
mas! kapsaminda hazirla-
nan degerleme raporlarin-
da sdzlesme zorunlulugu
olup olmadigi ile ilgili. Hem
Uluslararasi Degerleme
Standartlari, hem Birligimiz
Meslek Kurallari, hem de 31
Agustos 2019 Cumartesi
gunu yurarluge giren Teblig
cercevesinde Gayrimenkul-
lerin, gayrimenkul projeleri-
nin veya gayrimenkule da-
yall hak ve faydalarin Birlik
Uyesi tarafindan degerle-
mesinin yapilabilmesi i¢in
Birlik Uyesi ile mUsteri ara-

—

sinda taraflarin hak ve yuU-
kKUmlualuklerini belirleyen ve
mevzuattaki asgari unsurlari
iceren degerleme sdzlesme-
si imzalanmasi zorunludur.

En cok gelen sikayetlerden
biri ise Gyelerimizin Mesleki
Tecrube Belgesi edinmesi
icin tecrubeyi tevsik edici
belgelerini Kuruluglardan
temin edememesi ile ilgili
oluyor. Yeni yururluge giren
Teblig’in 8. Maddesinin 4.
Fikrasinda; “Kurulus, talep
edilmesi halinde, bunye-
sinde calismakta olan veya
gecmiste calismis olan Gay-
rimenkul Degerleme Lisan-
sina sahip kisinin uzmanlik
tecribe kosulunun saglan-
masina yonelik tevsik edici
belgelert, ilgili kisiye vermek-
le yUkUmludur.” olarak belirti-
liyor. Uye Kuruluslarimizin da
bu dogrultuda hareket etme-
lerini bekliyoruz.
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tandartlar Komitesi,

degerleme mesle-

ginde belli kalitede

faaliyet gdsterilme-
sini temin etmek Uzere mes-
lege iliskin genel kabul gor-
muUs standartlar olusturmak,
Birlik Uyeleri tarafindan yu-
rUtulen faaliyetlerin adil ve
durust olmasi, is ahlakinin
ve Birlik Gyelerinin dayanis-
ma ve meslegin gerektirdigi
6zen ve disiplin icerisinde
calismalarinin saglanmasi
amaciyla degerleme stan-
dartlari ve meslek kurallari
olusturmak ve guncellemek
ile gorevli olan Komitemiz-
dir.

Degerleme Standartlari:
Sermaye Piyasas! Kuru-
lu’nun Seri: VIII, No: 62.1
saylill “Sermaye Piyasasin-
da Uluslararasi Degerle-
me Standartlar Hakkinda
Teblig” (Degerleme Stan-
dartlari Tebligi) ile sermaye
piyasasl mevzuati uyarinca
yapllan degerleme faaliyet-
lerinde, Turkiye Degerleme
Uzmanlar Birligi ve Turkiye
Sermaye Piyasalar Birligi
tarafindan yayimlanan Ulus-
lararasi Degerleme Stan-
dartlarina uyulmasi zorunlu
tutulmustur. Uluslararasi
Degerleme Standartlari,
kamu yararina dunya capin-
da varlik degerlemesi icin
evrensel genel kabul gor-

TDUB BULTEN - KOMITELER

mus standartlar dreten ve
uygulayan, bagimsiz, kar
amaci gutmeyen bir kurulus
olan International Valuation
Standards Council (IVSC)
tarafindan yayinlanan Inter-
national Valuation Standar-
ds esas alinarak olusturul-
mustur. IVSC, International
Valuation Standards ile
degerlemeye iligskin ulusla-
rarasi seviyede genel ilke
ve kurallari tanimlamakta-
dir. Ulusal duzeyde ise her
Ulkenin kendi sosyal eko-
nomik yapisina gore, ulus-
lararasi standartlari da g6z
dnlnde bulundurarak, IVSC
isbirligi icerisinde kendi
tasinmaz degerleme stan-
dartlarini olusturmasi gerek-
mektedir. Bu kapsamda iyi
uygulama kilavuzlari hazir-
lanmaya ve guncellenmeye
devam etmektedir.

lyi Uygulama Kilavuzlan:
Ulkemizde degerlemeye
iliskin mevzuat; degerleme-
nin disiplinler arasi niteligin-
den 6tUrd, oldukca genis ve
kapsamlidir. Degerleme uz-
manlarinin izleyecegi yolu
gosterecek, tum uzmanlari
ortak paydada bulustura-
cak bir uygulama kilavuzu-
na ihtiyac duyulmus ve sure
gelen zamanda bu kilavuz-
lar yayimlanmaya baslana-
caktir.

STANDARTLAR KOMITESI

2019 yihl icerisinde,

- 25.06.2015 tarihi itibariyla
yayimlanmaya baslanan Bor¢
Verme ve Teminat Amacl Gay-
rimenkuller icin lyi Uygulamalar
Kilavuzu guncellenerek yayim-
lanma asamasina getirilmistir.

- Tarim Arazileri Degerlemeleri
icin lyi Uygulamalar Kilavuzu,

- Endustriyel Uretim ve Depo-
lama Amacl Gayrimenkul De-
gerlemeleri icin lyi Uygulamalar
Kilavuzu,

- Imar Uygulamalari icin Yapilan
Degerlemelere Ait lyi Uygula-
malar Kilavuzu,

- Kamulastirma Amach Yapilan
Degerlemelere Ait lyi Uygula-
malar Kilavuzu,

- Vergi Amacli Yapilan Degerle-
melere Ait lyi Uygulamalar Kila-
vuzu,

- Endustriyel Uretim ve Depo-
lama Amacl Gayrimenkul De-
gerlemeleri icin lyi Uygulamalar
Kilavuzu i¢in ¢calismalar devam
etmektedir.

- Gayrimenkul Disindaki Varlik-
larin Sermaye Piyasasi Mevzuati
Kapsamindaki Degerlemeleri
icin Hazirlanan Raporlarda Bu-
lunmasi Gereken Asgari Husus-
lar yine komitemizce Uzerinde
calisiimis ve SPK onayi ile ya-
yimlanmigtir

- Makina ve Ekipman Degerle-
meleri lyi Uygulamalar Kilavuzu
icin calismalar halen devam
etmektedir.
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Bi$ GELISTIRME KOMITESi VE MEVZUAT
{ZLEME VE GELISTIRME KOMITELERI iGin
BASVURULAR DEGERLENDIRMEYE ALINDI

TDUB is Gelistirme ve Mevzuat izleme ve Gelistirme Komiteleri icin yeni donem
basvurulari 31 Ocak tarihi itibariyla sona erdi ve komitemiz yakin zamanda faaliye-
tine baglayacak.

Is Gelistirme Komitesi

s Gelistirme Komitesi; sek-
tor analizleri yaparak mes-
legimizin konumu ve gele-
cegi konularinda tespitlere
ulasiimasi, gayrimenkul
degerleme faaliyet alaninin
genisletilmesi ve gelisti-
riimesi, Uyeler tarafindan
verilen degerleme hizmeti
kalitesinin artiriimasi konu-
larinda Birlik Yonetim Kuru-
lu’na sunulmak Uzere gorus
raporlari hazirlanmasi cer-
cevesinde faaliyette bulu-
nacak.

Mevzuat izleme ve Gelis-
tirme Komitesi

Mevzuat izleme ve Gelistir-
me Komitesi; gayrimenkul
sektérunin, degerleme
mesleginin ve gayrimenkul
degerleme faaliyetinin tabi
oldugu mevzuatin izlenme-
si, incelenmesi ve gelisti-
rilmesi konularinda Birlik
Yonetim Kuruluna sunul-
mak Uzere gorls raporlari
hazirlanmasi ¢gercevesinde
faaliyette bulunacakiir.

Komitelerde Gorev Alacak
Kisilerde Aranan

Ozellikler

® Gayrimenkul degerleme,
sermaye piyasalari, finans,
bankacilik, tapu ve kadast-
ro, hukuk, sehir plancilig,
muhendislik, iktisat ve iglet-
me alanlarinda en az 7 yillik
mesleki is tecrubesine sahip
olmasi,

® Birlige karsl yasal yukumlU-
|Uklerini yerine getirmis olma-
sl

@ Son iki yil icerisinde Birligin
disiplin htkUmleri cerceve-
sinde disiplin cezasi almamig
olmasi.
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DEGERLEME UZMANLARI KOMITESI
BASVURULARI TAMAMLANDI

TDUB Degerleme Uzmanlari Komitesi uzun bir aradan sonra tekrar faaliyet goster-
meye baslayacak. Basvurular 24 Ocak Cumartesi glini sona erdi ve komitemiz ya-
kin zamanda faaliyetine baslayacak.

Urkiye Degerleme
Uzmanlari Birligi
Yonetim Kurulu
adina arastirmalar
yaplimasi ve raporlan-
masl, Yonetim Kurulu'na
tavsiye niteliginde gorus
bildirilmesini teminen Tur-
kiye Degerleme Uzmanlari
Birligi Statlsu’nun (Statu)
27'nci maddesi ve Turkiye
Degerleme Uzmanlar Bir-
ligi Mesleki Calisma Komi-
telerinin Kurulus, Calisma
ve Isleyis Esaslari Hakkin-
da Yonetmelik (Yonetme-
lik) uyarinca, Degerleme
Uzmanlari Komitesi 2015
yilinda kurulmustu. Birey-
sel Uyelerimizden gelen
talep ve dneriler isiginda
ilk olarak 2015 yilinda faa-
liyet gdstermeye baslayan
ve bir sure ara verilen De-
gerleme Uzmanlari Komi-
tesi icin yeni bagvurular
24 Ocak Cuma gunt me-
sai bitiminde son buldu.

Komite’nin secimi, atan-
masi ve faaliyet alani:
Komitenin secimi ve faaliyet
alanlar TDUB tarafindan

su sekilde belirlenmigtir:
1.Komite Uyeleri Birligin tam
zamanli calisanlari olmaya-
caklardir.

2.Komite, Yonetmelik du-
zenlemeleri cercevesinde
gorevini yerine getirecektir.
3.Komite, en az ayda bir
defa toplanarak calismalari-
ni Yonetim Kuruluna rapor-
layacakiir.

4. Komite Uyeleri, gelen bas-
vurular arasindan Yoénetim
Kurulu tarafindan atanacak-
tir.

5.Komite, bireysel Uyelerin
faaliyet gosterdikleri alanda
yasanan mesleki sorunlarin
tespiti, faaliyetlerin iyiles-
tirilebilmesi icin alinmasi
gerekli 6bnlemlerin tartisiima-
sI ve ¢O6zUm Uretilmesi ile
Uyelerimiz arasinda mesleki
dayanismayi guclendirmek
icin faaliyet gdsterecektir.

Komite’nin, Bireysel Uye sta-
tisunde, farkli alanlarda faa-
liyet gdsteren 9 Uyeden olus-
turularak temsilin ve iletisimin
daha guclu hale getirilmesi
amaclaniyor. Komite Uyeleri-
nin faaliyet alanina gére dagi-
lim1 asagidaki gibi olacaktir;

® Degerleme sirketleri ile tam
zamanli istihdam edilmeksi-
zin s6zlesme imzalamak su-
retiyle hizmet veren 3 Uye

® Bankalarda, degerleme ra-
porlarinin kontrolinde gorev
alan banka personeli 2 Uye

® Degerleme sirketlerinde
tam zamanli istihdam edilen
2 Uye

® Kamu kurumlarinda ¢aligan
2 Uye
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IEGITIM AKADEMISI
GALISMALARINA DEVAM
EDIYOR

2015 yilindan bu yana TDUB istiraki olarak faaliyet yuruten Egitim Akade-
misi, donanimli egitimci kadrosu ve egitimleriyle sektore ivme kazandiriyor.

Urkiye Degerleme Uzmanlari Bir- leme Kuruluglari ve Gayrimenkul Degerleme
ligi’nin istiraklerinden olan Egitim Uzmanlarinin, mesleki gelisimlerinin surekli
Akademisi'nin egitim planlamalari; hale getiriimesi ve sektorel yeniliklerden
degerleme meslegi basta olmak haberdar olan, ayni dili konusan organizas-
Uzere, genis anlamda gayrimenkul sekto- yonlar olusturulmasi amaci ile kurulan Egi-
ru profesyonellerinin mesleki bilgi ve yet- tim Akademisi tarafindan, TDUB Uyelerinin
Kinliklerinin artirilmasi amaciyla, nitelikli ylzde 50 indirimden yararlanabildigi Ucretli
isgucunun bir Ust seviyeye tasinmasi he- eqitimlerin yani sira Ucretsiz egitim ve semi-

deflenerek, intiyaca uygun olan yeni egitim  nerler de dlzenleniyor.
icerikleri 6ngorulerek, yil icerisinde dort do-
nem olarak gergeklesmeye devam ediyor.  EGITIMDE IVME ARTIS GOSTERIYOR

2017 yilinda, Egitim Akademisi katalogunda TDUB Egitim Akademisi tarafindan 2017
yer alan: konusunda uzman egitmenler, otu-  Y!linda klayata gegirilen uzaktan egitimlere
rum sayilari ve icerik yapisi ile hayata ge- kuruldugu glinden bugune 2 bin 568 Kigi
cirilen uzaktan egitimler ile mesleki gelisim  katiim sagladi. Tarkiye'nin her bolgesinde

egitimlerine katilimin Tiirkiye genelinde yay- ~ Pulunan tyelere egitimde erigim saglayan
ginlastiriimasi imkani saglaniyor. Gayrimen- ~ uzaktan egitim projesiyle bugtne kadar 390

kul sektéri paydaslar, Gayrimenkul Deger-  9Un boyunca 150 egitim gerceklestirildi.



BILIRKISILIK EGITIMLERI

6754 sayil Bilirkisilik Kanunu, 24.11.2016
tarihinde, 29898 sayill Resmi Gazete’'de
yayinlanarak yurtrlige girdi ve bu kanunla
6754 sayil Bilirkisilik Kanunu'nun 39’uncu
maddesi ile 2942 sayili Kanunun 15'inci
maddesi degisiklik yapildi. Buna gore, ka-
mulastirmaya konu olan yerin cins ve niteli-
gine gore en az Uc¢ kisilik Bilirkisi Kurulu’nun
olusturulmasi zorunlu hale geldi.

Bilirkisilerden birinin tasinmaz gelistirme
konusunda yuksek lisans veya doktora yap-
mis uzmanlar ya da 6/12/2012 tarihli ve
6362 saylll Sermaye Piyasasi Kanunu'na

gbre yetkilendirilen Gayrimenkul Degerleme

Uzmanlari arasindan secilmesi zorunlulugu
getirildi. Bilirkisi olarak gorev alacak Gay-

rimenkul Degerleme Uzmanlarinin; Bilirkisi
heyetinde etkin olmasi, Kamulastirma Bilir-

2020 yili Ocak-Mart dénemi egitim katalogunu incele-
mek i¢in tiklayiniz.
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kisiligi sureclerine hakimiyet ve mesleki do-
nanimlarin Ust seviyede tutulmasi amaciyla
Egitim Akademisi tarafindan Kamulastirma
Bilirkisiligi EQitimi, bolgesel sinif egitimi ve
uzaktan egitim olarak gerceklestiriliyor.
Ayrica, bes yil mesleki tecribeye sahip,
Hukuk Bilirkisiligi yapmak isteyen ve zorun-
lu olan Bilirkisilik Temel Egitimini almis olan
Uyelerin katihmina yénelik, Hukuk Bilirkisiligi
streclerine hakimiyet ve mesleki donanim-
larin Ust seviyede tutulmasi amaciyla du-
zenlenen egitimler de devam ediyor.

Eqgitimlere katilan Uyelerin, mevzuata ve
uygulamalara daha hakim olarak bilirkisilik
heyetinde gorev almasi ve bu yonde TDUB
Eqgitim Akademisi'ne verilen geri bildirimler,
Akademi nezdinde gurur kaynagi oldu.

Uzaktan egitim ile;

Toplam

390

gun egitim verildi

Toplam

150

egitim gerceklesti
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2018 - 2019 YILLARI RAPOR SAYILARININ KARSILASTIRMASI

2018 yilinda 868 bin 158 adet gayrimenkul mistir. Bu verilere gore, 2019 yili 1'inci ve 2'nci
degerleme raporu hazirlanmisken, 2019 yilin- Ceyrek rapor sayilari ayni dénemdeki rapor
da 1 milyon 035 bin 626 adet rapor hazirlan- sayllarina oranla dusus gosteriyorken, 2019

mistir. Raporlarin 85 adedi yurtdisindaki gayri-  yili 3'Uncu ve 4’Unel Ceyrek rapor sayilari
menkullere aittir. 2019 yilinda 2018 yilina gbre  ise 2018 yili ayni dénemdeki rapor sayilarina
hazirlanan gayrimenkul degerleme raporu oranla artis géstermistir.

sayisinda yuzde 19,29 oraninda artis yasan-
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DEEEBI:EME UZMANLARININ NICELIKSEL VE NITELIKSEL
ANALIZI

2019 yil 31 Aralik itibari ile gayrimenkul degerleme sektérinde denetmenler dahil 5 bin 815 de-
gerleme uzmani gorev almistir. 2019 yilinda degerleme uzmanlarindan 5 bin 255'i rapor hazirlan-
masinda aktif gorev almigtir.

GAYRIMENKUL DEGERLEME

DEGERLEME UZMANI UZMANI ORTAK (*)

Sektdr Calisanlan (denetmenler dihil) 5.218 597 5.815
Kadrolu Rapor Hazirlayanlar 1.592

597 5.255
Sozlesmeli Rapor Hazirlayanlar 3.066

:np-ls;m Aktif Calisanlar (denetmenler 4,658 597 5 955
arig

(*) 2019 yilinda bir sdre kadrolu, bir stire sézlesmeli olarak gérev almis calisanlardir
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RAPOR SONUGLARINA GORE NiTELIK DAGILIMI
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2019 yilinda hazirlanan gayrimenkul degerle-
me raporlarinin ylzde 89'unu bir taginmaz icin
hazirlanmis raporlar, yizde 11’ini birden fazla
tasinmazin tek bir dosyada degerlemesinin
yaplildigi raporlar olusturmustur.

Tek nitelikli tasinmazlardan olusan raporlar
icinde konut nitelikli tagsinmazlara ait raporlar
yluzde 68’lik bir paya sahiptir. Tek nitelikli ta-
sinmazlardan olusan raporlarda konut nitelikli
tasinmazlar disinda en yuksek paya sahip
tasinmaz niteligi yuzde 8 ile dikkandir. DUk-
kan nitelikli tasinmazi yuzde 8 ile tarla, ytzde

6 ile arsa ve yuzde 5 ile ofis, yuzde 1 ile fabri-
ka, yuzde 1 ile imalathane nitelikli tagsinmazlar
takip etmektedir. Depo, ciftlik, is merkezi, otel,
akaryakit istasyonu, makina, okul ve diger nite-
likli tagsinmazlar ise ylzde 1'in altinda oranlarla
kalan bolumu olusturmaktadir.

Toplam 1 milyon 035 bin 626 raporda 2 milyon
093 bin 957 bagimsiz tagsinmaz degerlemesi
yapiimistir. Bu tasinmazlarin 994 bin 065 adedi
konuttur. Konutun toplam tasinmazlar icindeki
orani ylUzde 47°dir.

GAYRIMENKUL DEGERLEME KURULUSLARININ i$ HACMI

m LK 5 GAYRIMENKUL DEGERLEME
KURULUSU

® SONRAKI 15 GAYRIMENKUL
DEGERLEME KURULUSU

» DIGER 116 GAYRIMENKUL
DEGERLEME KURULUSU

2019 yilinda rapor hazirlayan 136 gayrimenkul degerleme kurulusundan toplam is hacminin
% 50’si ilk 20 degerleme kurulusu tarafindan Ustlenilirken, diger 116 degerleme kurulusu geri
kalan % 50’lik payl paylasmaktadir. is hacmi acisindan en yogun 10 gayrimenkul degerleme
kurulusu toplam raporlarin % 30,15’ini hazirlarken, en az rapor hazirlayan 10 degerleme ku-

rulusu toplam is hacminin % 0,11’'ine sahiptir.
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BOLGE BAZINDA RAPOR SAYILARI

Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Gayrimenkul Bilgi Merkezi tarafindan derlenen verilere

gore, 2019 yilinda boélgelere goére hazirlanan rapor sayilari asagidaki haritada gosterilmistir.

Bu verilere gore, en cok rapor hazirlanan bdlge Marmara Boélgesi olurken, en az rapor hazir-
lanan boélge Dogu Anadolu Boélgesi olmustur.

42110
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Akdeniz Bolgesi
Karadeniz Bolgesi
Giineydogu Anadolu
Rapor Sayisi: 1.035.541 Dogju Anadolu Bélgesi

2019 Yili rapor hazirlanmasinda goérev alan Gayrimenkul Degerleme Uzmanlari arasindaki yas
dagihmi incelendiginde Gayrimenkul Degerleme Uzmanlarinin % 67,6’s1 40 yasin altinda olup,
genele bakildiginda yas ortalamasinin 38 oldugu gérulmektedir. Degerleme sektdrinun oldukca

genc ve dinamik bir is glcune sahip oldugu asagida yer alan yas dagihminda dikkat cekmekte-
dir.

Degerleme Sektoru Uzman Yas Dagilimi
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2019 YILI iLLERE GORE DEGERLEME UZMAN SAYILARI

"
rklarel

Edi istanbul Zonguldak, g
50

Kocaeli

8 7 -
Yalova o
. 20 ~2_J : L

Degerleme Uzmani Sayisi: 5.815 ] 0-9 Arasi {
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Gayri- 2019 yilinda Turkiye'de en fazla Gayrimenkul
menkul Bilgi Merkezi tarafindan hazirlanan Degerleme Uzmaninin bulundugu il, 1231 ile
raporda, 2019 yilinda Turkiye genelinde bu- Istanbul olurken, en az uzmanin bulunduug il
lunan Gayrimenkul Degerleme Uzman sa- ise, 0 Gayrimenkul Degerleme Uzmani ile Bay-
yisina deginilmistir. S6z konusu sayilar mavi burt olmustur.

haritada illere gore belirtilmistir. Buna gore,

Gayrimenkul Degerleme Gayrimenkul Degerleme Raporlannin
Raporlanmin %0-%19,99 arasini %80 ve lizerini Kadrolu Cahsanlanyla
Kadrolu Cahisanlanyla Hazirlayan " Hawrlayan Degerleme Kurulusu...

Degerleme Kurulusu Sayisi 27 ...
Gayrimenkul Degerleme
Raporiarinm %60-%79,99

~arasini Kadrolu Cahsanlanyla
Hazirlayan Degerleme...

Gayrimenkul Degerleme

™ _Raporlanmin %40-%59,99 arasini
Kadrolu Calisanlaniyla Hazirlayan
Degerleme Kurulugu Sayisi 37 -...
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TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLIGi
THE TURKISH ASSDCIATION OF APPRAISERS

TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BIRLIGI

MASLAK MAHALLESI ESKI BUYUKDERE CADDESI

SUMER SOKAK NO:3 AYAZAGA TICARET MERKEZ]
KAT: 14/B 34485 SARIYER/ISTANBUL

TEL: 0212 276 20 21
FAX: 0212276 13 10

info@tdub.org.tr
www.tdub.org.tr

TDUB GAYRIMENKUL BILGI MERKEZI

TEL : 0212 285 49 60
FAX: 0212276 13 10

info@tgbm.com.tr
www.tgbm.com.tr

TDUB IKTISADI ISLETMESI - EGITIM AKADEMISI

TEL: 0212 276 20 21
FAX: 0212276 13 10

egitim@tdub.org.tr
www.tdub.org.tr



