
Birlik Yönetim Kurulu’nun 06.04.2012 Tarih ve 14 Sayılı Kararı 

Birlik Yönetim Kurulu 06.04.2012 tarihinde yapmış olduğu toplantıda; 
a) Üçüncü Olağan Genel Kurul toplantısının düzenlendiği tarihten 31.12.2012 tarihine kadar 

üyeliğe kabul edilecek olan üyelerden 300 TL giriş ücreti alınmasının, 
b) Birlik üyelerinden 2012 yılı için 250 TL tutarında yıllık aidatın 2012 yılı Temmuz ve 2012 

yılı Ekim ayları içinde iki eşit taksit halinde alınmasının, 
c) 01.04.2012 tarihinden önce Sermaye Piyasası Kurulu (SPK) tarafından gayrimenkul 

değerleme hizmeti vermek üzere listeye alınmış gayrimenkul değerleme şirketlerinden 2012 yılı için 
3.000 TL tutarında yıllık katkı payının 2012 yılı Temmuz ve 2012 yılı Ekim ayları içinde iki eşit taksit 
halinde alınmasının, 

d) 31.03.2012 tarihinden sonra SPK tarafından gayrimenkul değerleme hizmeti vermek üzere 
listeye alınmış gayrimenkul değerleme şirketlerinden 2012 yılı için alınacak yıllık katkı payının tek 
seferde ve 2012 yılı Ekim ayı içinde alınmasının, 

e) 31.10.2012 tarihinden sonra SPK tarafından gayrimenkul değerleme hizmeti vermek üzere 
listeye alınmış gayrimenkul değerleme şirketlerinden 2012 yılı için alınacak yıllık katkı payının tek 
seferde ve SPK tarafından listeye alındıkları tarihi izleyen ayın son iş gününe kadar alınmasının, 

f) Takvim yılı içinde SPK tarafından gayrimenkul değerleme hizmeti vermek üzere listeye 
alınmış gayrimenkul değerleme şirketleri tarafından yapılması gereken yıllık katkı payı ödemelerinde 
aşağıdaki kıstelyevm esasının uygulanmasının, 

 
İlgili Takvim Yılı İçinde SPK Listesine Alınan Gayrimenkul 

Değerleme Şirketinin Listeye Alındığı Ay 
Kıstelyevm Esasına Göre Ödenecek 

Yıllık Katkı Payı Tutarı 
Ocak, Şubat, Mart Yıllık Katkı Payının %100’ü 

Nisan, Mayıs, Haziran Yıllık Katkı Payının %75’i 
Temmuz, Ağustos, Eylül Yıllık Katkı Payının %50’si 

Ekim, Kasım, Aralık Yıllık Katkı Payının %25’i 
 
g) Birlik Yönetim Kurulu üyelerine yaptıkları görev karşılığında huzur hakkı olarak aylık net 

1.250 TL ücret ödenmesinin, 
h)  Denetleme Kurulu üyelerine yaptıkları görev karşılığında huzur hakkı olarak aylık net 750 

TL ücret ödenmesinin 
Birlik Üçüncü Olağan Genel Kurul toplantısında Genel Kurul’a teklif edilmesine oybirliğiyle 

karar vermiştir.  
 


