TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLiGi
PERSONEL VE TESKIiLAT YONETMELIGI TASLAGI

Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci; Tirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi’nin
teskilatini, personel politikasini, kadrolarini, personelin igse alim, atanma ve yiikselmesini, personelin
hak ve ylikiimliiliikleri ile diger 6zliik islerini diizenlemektir.

(2) Bu yonetmelik Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi’nin kadrolarinda bir hizmet akdi ile
iicret alan herkese uygulanir. Yonetmelikte yer almayan hususlarda, personel ile yapilan hizmet
akdine, Birligin konuyla ilgili i¢ diizenlemelerine, ¢alisma mevzuatina ve yerlesmis teamiillere
bagvurulur.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 40/D maddesi
ile Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Statiisii’niin 15’inci maddesi birinci fikrasi (e) bendi ve
18’inci maddesi birinci fikrasi (c) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamm ve kisaltmalar

MADDE 3- (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Bagkan: Tirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Bagkani’n1
b) Birlik: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi’ni,

c) Danigsman: Sahip olduklar1 bilgi birikimi ve deneyimlerinden yararlanilmak iizere
stirekli veya belirli siireli olarak ¢alisan personeli,

d) Kanun: Sermaye Piyasasi Kanunu’nu

e) Personel: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi biinyesindeki siirekli veya belirli
stireli hizmet akdiyle gorev yapan kisileri,

f) Stajyer: Meslek lisesi Ogrencileri ile lisans veya lisansiistii 6grenim gorenlerden
Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi teskilatinda belirli siireli gérev yapan personeli

g) Statii: Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Statiisii’nii

h) Yonetici: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi biinyesindeki birimlerin yoneticilerini
ve yardimeilarini,

1) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Yonetim Kurulu’nu

ifade eder.

BIiRiNCIi BOLUM
Birlik Teskilat1

Birligin idari teskilati

MADDE 4 - (1) Birligin idari teskilati, Bagkan, Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterlikten
olusur.

Baskan

MADDE 5- (1) Baskan, Birligin en iist amiri olup, Birligin genel yonetimi ve temsili ile
gorevlidir. Idari merciler ve yargi mercileri ile {iciincii kisilere kars1 Birligi temsil eder ve ilgili
mevzuat, genel kurul ve yonetim kurulu kararlar1 ¢cergevesinde Birligi yonetir.

Yonetim kurulu

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu Birligin yiirlitme organidir. Yonetim Kurulu Statiide
belirtilen gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanir.



Genel sekreterlik

MADDE 7 - (1) Genel Sekreterlik, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilar1 ve Birlik
calisma birimlerinden olusur.

Genel sekreterin atanmasi, gorevleri ve yetkileri

MADDE 8- (1) Statiniin Bagkana tamidigi yetkiler sakli kalmak kaydiyla Genel
Sekreterlik, Genel Sekreter tarafindan yonetilir.

(2) Genel Sekreter, sermaye piyasasi mevzuatinin lisanslamaya iligkin diizenlemeleri
cercevesinde gayrimenkul degerleme uzmanhigi lisansina sahip olan veya asgari asgari sekiz yillik is
tecriibesi olan kisiler arasindan Yo6netim Kurulu tarafindan atanir.

(3) Genel Sekreterin gorev ve yetkilerinden bazilar1 asagida gosterilmistir.
a) Baskan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen goérevleri yerine getirmek,
b) Birligin yazismalarmni yonetmek,
c¢) Birlik personelinin 6zliik islerine ait sicil kiitiiklerini diizenlemek ve saklamak,
d) Birligin biitge taslagini hazirlamak,
¢) Demirbas ve ayniyat kayitlarin1 diizenlemek ve saklamak,
f) Birlik muhasebesi ile ilgili kayitlar1 ve yasal defterleri tutmak,
g) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini iiyelere duyurmak ve uygulamak,
h) Yaym organlar1 ve basn ile iligkileri diizenlemek,

(4) Genel sekreter, yukarida sayilan gorevlerinin yani sira, bu yonetmelikte Birligin ¢alisma
birimlerine verilen tiim gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesinden sorumlu olup, Birlik
islerinin diizenli bir sekilde ylirtimesi igin gereken koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

Genel sekreter yardimcilar:

MADDE 9 - (1) Genel Sekreter Yardimcilari, Genel Sekreter tarafindan verilen gorevleri
yapmak, talimatlar1 yerine getirmek, Birlik kademeleri ve ilgili ¢alisma birimleri arasinda uyum ve
isbirligini, kendisine tevdi edilen gorevlerin orgiitlenmesini ve esgiidiimiinii saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Genel Sekreter Yardimcilarina baglh caligma birimleri, Genel Sekreterin Onerisi iizerine
Birlik Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.

(3) Genel Sekreter Yardimcilar1 sermaye piyasast mevzuatinin lisanslamaya iligkin
diizenlemeleri ger¢evesinde gayrimenkul degerleme uzmanligi lisansina sahip olan veya asgari asgari
bes yillik is tecriibesi olan kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

Cahsma birimleri
MADDE 10 - (1) Birligin ¢aligma birimleri,

a) Arastirma ve Diizenleme Birimi,

b) Bilgi Islem ve Istatistik Birimi,

¢) Idari ve Mali Isler Birimi,

d) Egitim ve Tanitim Birimi ve

e) Degerlendirme ve Disiplin Komitesinden
olusur.

(2) Birlik caligma birimleri genel sevk ve idare acisindan ilgili Genel Sekreter Yardimcisina ve
Genel Sekretere karsi sorumludur.

Caliysma birimlerinin gorevleri
MADDE 11 - (1) Birlik ¢alisma birimlerinin gorevleri asagida belirtilmektedir.
a) Arastirma ve Diizenleme Birimi

1) Sektorle ilgili sorunlari tespit edip, ¢6ziim Onerileri gelistirmek,



2)
3)

4)
5)
6)

7)

Standartlar ve meslek kurallar1 olusturmak, yonetmelikler hazirlamak,

Haksiz rekabeti dnlemek amaciyla alinabilecek tedbirleri ve {icret tarifelerini
onermek,

[lgili mevzuatta yapilmasi gereken degisikliklere yonelik dnerilerde bulunmak,
Ilgili kurumlardan gelen goriis ve bilgi taleplerini yamtlamak,

Mesleki gelismeleri, idari ve yasal diizenlemeleri izleyerek {iyeleri
bilgilendirmek,

Mesleki konularda arastirmalar yapmak, yayinlamak,

b) Bilgi Islem ve Istatistik Birimi

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Birlik biinyesindeki bilgi islem ihtiyaglarini kargilamak,
Bilgi teknolojisi kullanimu ile ilgili stratejileri olusturmak,
Veri toplamak, istatistikler olugturmak,

Gayrimenkul bilgi merkezi kurmak,

Ilgili kurumlarin bilgi islem uygulamalarimi takip etmek, bilgi islem
sistemlerinin gelistirilmesine yonelik onerilerde bulunmak,

Birlige iletilmesi zorunlu olan konut finansmani kapsaminda yapilan
degerlemelere iliskin bilgilerin, Birlige gonderimine iliskin usul ve esaslar
belirlemek,

¢) Idari ve Mali Isler Birimi

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Uyelik bagvurularmni kabul etmek,

Uyelerin sicil bilgilerini tutmak,

Yillik biitgeleri hazirlamak,

Birligin gelirlerini tahsil etmek, 6demelerini gergeklestirmek,
Yasal defterleri tutmak, yazigsmalari takip etmek,

Insan kaynaklar1 ve personel islemlerini yiiriitmek,

Lojistik ihtiyaglar1 karsilamak,

d) Egitim ve Tanitim Birimi

1)
2)
3)
4)
5)

[lgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, bunlara iiye olmak,
Birligin tanitimina yonelik faaliyetleri yliriitmek,

Ulusal ve uluslararasi nitelikte toplanti, seminer, konferanslar diizenlemek,
Egitimler diizenlemek, sinav yapmak, sertifikalar ve mesleki lisanslar vermek,

Degerleme uzmanlari arasinda mesleki dayanigsmayi gii¢lendirmek,

e) Degerlendirme ve Disiplin Komitesi

1)
2)

3)

Uyusmazliklarda hakemleri atamak, tahkim hizmeti vermek,

Itiraz ve sikdyetleri degerlendirmek, Birlik iiyelerine iliskin disiplin
kovusturmalarini yiiriitmek ve degerlendirmelerini yonetim kuruluna sunmak,

Disiplin yonetmeligi kapsamindaki gorevlerini yiiriitmek,



IKINCI BOLUM
Birlik Personel Politikasi, Birlik Kadrolari,

Personelinin Ise Alim, Atanma ve Yiikselmesi

Personel politikasi ve ilkeleri

MADDE 12 - (1) Birligin personel politikasi, insan kaynagi potansiyelini gelistirerek kaliteli
hizmet ile hedeflere ulasmak dogrultusunda asagida belirtilen temel ilke ve hedeflere dayanur.

a) Bagarmin ilk sartinin, kisilige ve insan onuruna saygi oldugu ilkesini benimser.
b) Insan kaynaginin kalic1 bir kurumun en degerli unsuru olduguna inanir.

¢) Insan kaynaginin potansiyelini gelistirebilecegi, huzurlu ve giivenli bir ¢alisma ortami
saglanmasini amaglar.

d) Cagin gelismelerine uyum saglayabilmek amaciyla insan kaynagina galistig1 gorev ve
sektordeki ilerlemeleri 6grenebilecegi olanaklar saglar.

e) Bilgi, yetenek ve becerilerine gore, insan kaynagina yetisme ve gelisme olanaklarini
firsat esitligi gozeterek saglar.

f) Insan kaynagimin gorevlendirilmesinde isin 6zelligine uygun bilgi birikimi ve yetenegi
g0z Oniinde tutar.

g) Insan kaynagina kendisini ilgilendiren konularda zamaninda ve yeterli bilgi verir.
Insan kaynagimin goriis, diisiince ve Onerilerini {ist yonetime iletmelerini kolaylastirici
ortam hazirlar.

h) insan kaynaginin calisma hevesini ve giiciinii gelistirici bir ¢aliyma havasinin
yaratilmasina ve iyi iligkiler kurulmasina ¢aba gosterir.

i) Insan kaynagmin maddi ve manevi haklarini gozetir,

j) Insan kaynagimin performansmi objektif kriterlerle degerlendirerek piyasa
kosullarinda uygun iicret ve diger ek olanaklar saglar,

k) Insan kaynagim basariya 6zendirir, basaril personeli olanaklar &lgiisiinde ddiillendirir.

1) Verimlilik ve ige bagliligr insan kaynaginin degerlendirilmesinde temel ilke olarak
gbzetir.

Kadro unvanlan

MADDE 13 - (1) Kadro, Yonetim Kurulunun belli bir isin yapilabilmesi i¢in personel
istihdamina yetki veren onayidir. Kadrosuz olarak daimi personel ¢alistirilamaz.

(2) Birligin ihtiya¢ duydugu gecici hizmetler veya 6zel uzmanlik gerektiren isler i¢in Yonetim
Kurulu tarafindan gecici kadrolar olusturulabilir veya ger¢ek veya tiizel kisilerden hizmet alinabilir.

(3) Birlik personelinin unvanlari siirekli personel ve belirli siireli personel olmak iizere ikiye
ayrilir. Stirekli personel unvanlari genel sekreter, genel sekreter yardimeisi, miidiir, miidiir yardimcisi,
uzman, uzman yardimcisi, asistan, hizmetli, sofér ve danigman unvanlarindan olusur. Belirli siireli
personel ikinci fikrada belirtilen isler i¢in olusturulan gecici kadrolarda calisan personel ile stajyer
unvanlarmi ifade eder.

(4) Ilgili kadrolara yapilan atamalarda, atanacak personelin niteliklerinin bu unvanlardan
hangisine uygun olduguna Genel Sekreterin 6nerisi lizerine Y6netim Kurulu karar verir.

Ise atamada aranan genel kosullar

MADDE 14 - (1) Birlige siirekli personel statiisiinde alinacak personelde asagida belirtilen
asgari kosullar aranir.

a) T.C. vatandasi olmak,
b) 18 yasmi tamamlamig olmak,

¢) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,



d) Yasalar sakli kalmak kaydiyla, devamli olarak gorevini yapmasina engel olabilecek
fiziksel ya da zihinsel engeli bulunmamalk,

e) Herhangi bir kurum ya da kurulusa karsi mecburi hizmet ylikiimliiliigii olmamak veya
borcunu 6demeyi kabul ettigini belgelemek,

f) Erkek adaylar i¢in askerligini yapmus, tecilli ya da muaf olmak,

g) Sermaye piyasasi, bankacilik, sug¢ gelirlerinin aklanmasinin 6énlenmesi ile 6diing para
verme isleri hakkinda mevzuata aykiriliktan ve/veya taksirli suclar hari¢ olmak tizere
affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5 yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli
zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma,
dolanli iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagake¢iligi disinda kalan
kagakeilik suglari; resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya Devlet sirlarmi
acgiga vurma, vergi kacakeilig1 veya vergi kacakgiligina tesebbiis suglarindan dolay1
hitkiim giymemis olmak.

Ise atamada genel ilkeler

MADDE 15 - (1) Bos olan ve personel ihtiyaci bulunan kadrolara Genel Sekreterin Onerisi
ilizerine Yonetim Kurulu karari ile personel atanir. Bog kadrolara atamalarda Birlikte halen ¢alismakta
olan ve kariyer planlari ile performans degerlendirilmelerinde bu goreve uygun goriillen personele
oncelik verilir.

(2) Ise almacak personele iliskin duyuru Birligin internet sitesi, insan kaynaklar1 sirketlerinin
internet sitelerinde veya giinliik gazetelerde yapilir.

(3) Genel Sekreterin Onerisi lizerine, igse alinacak personelin yazili ve/veya sozlli sinava tabi
tutulmast Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilabilir. Personel aliminin yazili smav yapilmak
suretiyle gerceklestirilmesine karar verilmesi halinde, yapilacak siavin tiirii ile simava iliskin diger
usul ve esaslar Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Yapilan eleme sonrasi asgari kosullara sahip olan ve uygun bulunanlar, Genel Sekreter ve
ilgili diger yoneticilerinden olusan bir komite tarafindan miilakata alinir. Adaylarin egitimleri, is
deneyimleri, sinav yapilmasi durumunda basari notlari, miilakatlar sirasindaki genel hal ve tavirlari
dikkate alinarak ise atanacak kisi ya da kisiler atama makaminin onayina sunulur.

(5) Atanmasina karar veren adaylardan ise giriste istenecek belgeler Genel Sekreter tarafindan
belirlenir. Ise giris belgelerinin tamamlanmasindan sonra adaylar hizmet akdi yapilarak ise alinirlar.

AdaylKk siiresi

MADDE 16 - (1) Goreve baglayan personele uygulanacak adaylik siiresi iki aydir. Bu siire
icinde ¢aligmalari, Birlik i¢i ve dis1 davranislar1 dikkate alinarak yararli olacagina kanaat getirilenler,
Genel Sekreterin onay1 ile kadroya alinirlar. Uzmanlik gerektiren konularda yetismis personel igin
adaylik siiresi uygulanmayabilir.

(2) Adaylar, adaylik siiresi i¢erisinde benzer konumlardaki diger personelin sahip oldugu tiim
parasal ve sosyal haklara sahiptirler. Aday olarak gecen hizmet siiresi personelin kidemine dahildir.

(3) Adaylik siiresi i¢inde Birlige yararli olamayacaklar1 anlagilanlarin hizmet akitleri ihbar
Onelsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir. Hizmet akdi bu sekilde feshedilen adayin c¢alistigi giinlere
iliskin ticret ve diger haklari sakli kalir. Ancak calismamis oldugu giinlere ait varsa pesin olarak
Odenmis tiim parasal haklar1 geri alinir.

Sicil dosyalar:

MADDE 17 - (1) Birligin her personeli igin sicil dosyasi diizenlenir ve miiteselsil sicil
numarasi verilir. Birlikten ayrilanlarin sicil numaralar1 baskalarina verilmez. Personelin sicil
dosyasinda bulunmas1 gereken evraklar Genel Sekreter tarafindan belirlenir.

(2) Sicil dosyalar1 gizli olup, idari ve Mali Isler Biriminin gdzetim ve sorumlulugunda ve kilit
altinda saklanir. Bu dosyalar, Bagkan, Genel Sekreter ve Idari ve Mali Isler Biriminden sorumlu Genel
Sekreter Yardimeisi digsinda yasalarin emrettigi durumlar hari¢ kimseye verilmez ve gosterilmez.



Yiikselme

MADDE 18 - (1) Yiikselme, personelin yetki ve sorumluluk bakimindan, daha {ist
derecedeki unvana yiikseltilmesidir. Genel Sekreterin Onerisi ile Yonetim Kurulunun onayi alinarak
karara baglanir. Ust unvana yiikselebilmek icin asagidaki sartlarin yerine gelmesi gerekir.

a) Bulunulan gorevi, is tarifinde yazili oldugu sekilde ve beklenilen diizeyde basarmasi
(olumlu performans almis olmast),

b) Bir iist unvanda bos kadro bulunmasi,
c) Atanacagi gorevin gerektirdigi yetenek ve yeterlilige sahip olmasi.
Stajyerler

MADDE 19 - (1) Meslek lisesi ile lisans ve lisans iistii 6grenimini gorenlere Genel Sekreter
onay1 ile belirli stireli bir hizmet akdi ¢er¢evesinde Birlik birimlerinde staj yapma olanagi verilebilir.

UCUNCU BOLUM

Birlik Calisma Diizeni

Organizasyon semasi

MADDE 20- (1) Organizasyon semasi, her birimdeki islerin (goérev, yetki ve
sorumluluklarin) kadrolar arasindaki dagilimini, ast/iist hiyerarsik ve islevsel iliskilerini, haberlesme
kanallarini, karar alma ve yetki kullanma durumunu gosterir.

(2) Organizasyon semasi her isin Birligin biitiinii i¢indeki agirligimi goéstermek suretiyle
is/personel dengesinin ne sekilde kuruldugunu da ortaya koyar.

(3) Yonetim Kurulu tarafindan yeni calisma birimleri olusturulmasi halinde organizasyon
semasi1 son durumu gosterecek sekilde giincellenir.

Organizasyon semasi Genel Sekreterin Onerisi ile Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Cahsma saatleri

MADDE 21 - (1) Is hukukunun azami calisma siiresine iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, giinliik caligmanin baslangi¢ ve bitis saatleri ile dinlenme siire ve zamanlar1 Genel Sekreter
tarafindan belirlenir. Her degisiklikte bu siireler personele bir ay éncesinden duyurulur.

(2) Belirli siireli hizmet sozlesmesi ile c¢alisan personelin g¢alisma saat ve gilinleri
sozlesmelerinde belirtilir.

(3) Personel, Genel Sekreter tarafindan belirlenmis olan ¢aligmanin baslangi¢ ve bitis
saatlerine uymakla ylikiimliidiir. Personel, bagli oldugu yoneticiden izin almadan ise devamsizlik
yapamaz veya is yerini terk edemez.

(4) Personel, hastalik veya 6ngoriilmeyen herhangi bir nedenle ise gelememe ya da gecikme
durumunda, mazeretini daha sonra belgelemek iizere, ayni giin ya da miimkiin olan en kisa zamanda
bagl oldugu yoneticiyi haberdar etmekle yilikiimliidiir. Yonetici bu bilgiyi ilgili béliim yoneticisine
iletir.

(5) Personel caligma saatleri icinde yalnizca Birlikteki gorevleri ile ugrasmak zorundadir.

Fazla ¢calisma ilkeleri

MADDE 22 - (1) Birlik islerinin giinlinde ve calisma saatleri iginde bitmesi esastir.
Yoneticiler, astlarin1 giinliik islerini zamaninda bitirecek sekilde organize olmaya yonlendirmekle,
diger personel de gorev tanimlar icindeki islerini giinliinde ve is saatleri i¢inde bitirecek sekilde
organize olmakla yiikiimliidiirler.

(2) Ancak, meslegin 6zelligi ve zorunluluk nedeniyle yasadaki kosullar ve sinirlar iginde, bu
Yonetmeligin 21’inci maddesi kapsaminda belirlenen ¢alisma saatleri disinda ve yoneticilerin yazili
talimatlari ile iicret karsilig1 fazla mesai yaptirilabilir. Fazla mesai ticretleri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.



Gorev ve sorumluluk

MADDE 23 - (1) Yoneticiler, gorevlendirildikleri igyerinin diizenli ve verimli
caligmasindan, Birligin statiisli, yonetmelikleri ve diger i¢ diizenlemeleri ile kendilerine verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden, islerin astlarina dagitilip zamaninda sonu¢landirilmasindan ve
astlarmin c¢aligmalarimin denetlenmesinden sorumludur. Ayni sekilde diger personel de yukarida
belirtilen esaslar ¢ergevesinde gorevlerini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Birlik personelinin gérev ve sorumlulugu, yasalar, tiiziikler, yonetmelikler, Birligin statiisii
ve diger mevzuatinda agiklanir. Personel ilgili mevzuati bilmek ve gdrevini bu mevzuata uygun olarak
yerine getirmek, Birligin yararlarim koruyarak is iliskilerini hiyerarsik bir diizen i¢inde yiiriitmekle
yiikiimliidiir.

(3) Sorumluluklarin neler oldugu mevzuatta agik¢a belirtilmemis bile olsa, personel eylemin
mevzuata aykirt veya Birlige zararli olup olmadigini gozetmek ve gereken durumlarda ilk
yoOneticilerini ve/veya bir Uist yoneticilerini uyarmak zorundadir. Verilen bir gérevin mevzuata aykiri,
Birlige zararli olabilecegi veya ifasmin sug¢ teskil edebilecegi konusunda tereddiit eden personel,
yoneticilerinden yazili bir talimat almadan gorevi yerine getirmek zorunda degildir.

Yetki

MADDE 24 - (1) Birlik personelinin kullanmaya mezun oldugu idari ve mali yetkileri gérev
tanimlarinda ve Birligin diger mevzuatinda agik¢a belirtilir. Kimse kendisine tanimmamis yetkileri
kullanamaz, yetki sinirlarini asamaz. Yetki konusunda tereddiit oldugunda ilk amirden baslanilarak
durum gerekirse Genel Sekretere kadar iletilir ve yetkili makamin veya personelin belirlenmesi istenir.

Calisma diizenine iliskin disiplin ilkeleri

MADDE 25- (1) Birligin tiim personeli asagida sayilan disiplin ilkelerine uymak
zorundadir:

a) Davranig ve Temsil: Personel, gorevi esnasinda Birligi temsil eder nitelikte, saygin
tutum ve davranista olmakla yiikiimliidiir.

b) Birlik Bilgilerini Agiklama: Personel, Birlikte calistigi siire i¢inde veya Birlikten
ayrildiktan sonra, Birlik iiyeleri veya diger kisilerle ilgili olarak gorevi geregi
ogrendigi sirlart saklamakla yiikiimliidiir. Personel gorevi ve igyeri ile ilgili bilgileri,
Birligin bilgi islem yazilimlarini, uygulama yontemlerini ve belgelerini agiklayamaz,
liglincii sahislarin istifadesine sunamaz. Personel Birlikte goreve baslamakla, bu
yiikkiimliilige aykir1 davranmasi halinde Birligin ugradigi zarar1 tazmin edecegini
kabul, beyan ve taahhiit etmis olur.

c) Ticaret Yapma, Serbest Calisma ve Birlik Dis1 Kuruluslarda Gorev Alma: Birlik
personeli, hayir dernekleri ile sosyal yardim ve egitim islerine yonelmis vakiflardaki
gorevler ve kar amaci giitmeyen kooperatif ortakligi disinda, 6zel bir kanuna
dayanmadik¢a baska resmi veya Ozel bir gorev alamaz, ticaretle ugrasmaz, serbest
meslek faaliyetinde bulunamaz. Birligin hakim ortak oldugu kuruluslarda ve
istiraklerinde alinan gorevler saklidir. Birlik personeli, Bagkanin dnceden izni alinmak
kaydiyla, resmi ya da 6zel 6grenim kuruluslarinda ticret karsiligi ders/egitim verebilir.

d) Yayim ve Demeg: Personelin, Baskanin 6nceden izni olmaksizin, Birlik politikasi,
sistemi ve sir sayilan her tiirlii konu hakkinda yaym organlarinda yazi yazmasi, demeg
ve konferans vermesi, konugma yapmasi veya herhangi bir kimseye bilgi vermesi
yasaktir,

e) Usulsiiz Bagvurma: Personel, her tiirlii 6zIik haklari i¢in bagh oldugu birim yoneticisi
araciligl ile Genel Sekreter Yardimcisina ve Genel Sekretere basvurabilir. Bu gibi
konularda Birlik i¢inden veya disindan kisiler veya kurumlar1 araci olarak kullanamaz.

f) Bor¢lanma ve Hediye Alma; Birlik personeli mali giiciiniin iistiinde borglanamaz,
dogrudan veya araci eliyle, yonetici ve astlarmdan ve gorevi geregi is gordiigli veya
gordiirdiigii tiglincii kisilerden borg para isteyemez ve alamaz, hediye isteyemez, is ve
insan iligkilerinin geregi olan hediye 6l¢iisiinil agik¢a asan hediye kabul edemez.

g) Degerleri Saklama, Devir ve Teslim: Personel, saklamakla yiikiimlii oldugu para ve



para hiilkmiindeki degerleri, resmi belgeleri, arag, gere¢ ve demirbasi gerektigi gibi
korumak, gorevden ayrildigi zaman gorevi devralacak kisiye ya da ilgili yoneticiye
devir ve teslim etmek ve bu konuda gerekli bilgileri aktarmak ve gostermekle
yiikiimliidiir.

h) Bildirim Yiikiimliiliigii: Birlik personeli kendi aleyhine baslatilan idari, hukuki, cezai
ve icrai takibatlar hakkinda, durumu &grendigi tarihte yoneticisine yazili bildirimde
bulunmakla yiikiimliidiir.

i) Ogrenme ve Bilme Zorunlulugu: Personel, yapti isle ilgili yasalari, Birlik statiisiinii,
Birligin yonetmelikleri, genelgeleri, kararlar ve ilgili mevzuati okuyup 6grenmek ve
yaptig1 isin hukuki ve teknik yoniinii bilmek zorundadir.

j) Giyim ve Davranig: Birlik personeli, mesleginin genel kabul goéren kurallarma uygun
olarak giyinir ve hareket eder. Personelin Birlik i¢inde ve disinda kendi kisiligine ve
diger personel ile gorevi geregi karsilagtig1 kimselere saygili ve davraniglarinda dl¢iilii
olmasi esastir.

k) Yetistirme: Her kademedeki yonetici birlikte c¢alistigi personelin  mesleginde
yetismesinde yol gosterici olmakta sorumludur.

1) Birlige Ait Haklar: Birlik tarafindan gelistirilen, mesleki nitelikte ve ekonomik deger
ifade eden her tiirlii hizmet, {irlin, sistem, yazilim, yontem, program, arastirma,
istatistik, rapor ve benzeri eserlerin tiim hukuksal ve mesleki telif ve diger yayin
haklar1 Birlige aittir. Bu sayilanlar Birligin yazili 6n izni olmaksizin personel
tarafindan gorevi diginda kullanilamaz. Her ne sebeple olursa olsun gérevinden ayrilan
personel, sorumlulugunda bulunan her tiirlii eseri bir tutanakla ilgililere teslim etmek
zorundadir.

DORDUNCU BOLUM

Birlik Personelinin Egitimi ve Performans Degerlendirmesi

Birlik personeli egitim ilkeleri
MADDE 26 - (1) Birlik personeline saglanacak egitimlerde agagidaki ilkelere uyulur:
a) Birlik personelinin egitimi siirekli bir siiregtir.
b) Egitim, Birligin simdiki ve gelecekteki amaclar1 ve ihtiyaglar1 dikkate aliarak
diizenlenecek plan ve programlara dayandirilir.
¢) Her birim yo0neticisi maiyetinde calisan personelin egitiminden ve yetistirilmesinden
sorumludur.

d) Egitime tabi tutulacak personel egitime katilmakla sorumludur.
e) Egitimden oncelikler esas alinarak tiim personel esit sekilde yararlandirilir.

f) Egitimden beklenen sonuglara ulasip ulasilmadiginin belirlenmesi i¢in, egitim
alanlarca katildiklar1 egitimin igerigi ve edinilen bilgi ve deneyimleri igeren bir bilgi
notu hazirlanarak Egitim ve Tanitim Birimine sunulur.

g) Birlik, egitim alan personelin egitimde 6grendigi bilgi ve deneyimleri uygulamasina
olanak saglar.

h) Birlik, personelin Birlikteki gérevlerini aksatmayacak sekilde, mesleki konularda yurt
icinde veya yurt disinda egitim programlarina katilmasimi veya lisansiistii akademik
calisma yapmasini tesvik eder. Birlik Yonetim Kurulu bu amagla personeline {icretsiz
izin verebilecegi gibi bu tiir egitimler icin ilgili egitim kuruluslarina 6denmesi gereken
iicretlerin Birlik tarafindan karsilanmasini kararlagtirabilir.

Egitimin amaclar

MADDE 27 - (1) Birlik stratejileri ve kariyer planlari dogrultusunda, egitim ve gelistirme



programlari ile amaglanan;

a) Personelin bilgi ve beceri diizeyini yiikseltmek, sektordeki son gelismeleri
uygulayabilecek ve en ¢agdas hizmeti verebilecek birikimi kazandirmak,

b) Diisiinsel yetenekleri islemek, gelistirmek ve bu yolla personeli iiretkenligini,
yaraticiligini, ve problem ¢ézme becerisini artirmak,

c) Personelin genel oOrgiit bilgisini artirmak, insan iligkileri ve ekip ¢alismalarinin
onemini kavratmak ve Birlik igerisinde kariyerini ilerletmek icin gereken yonetim
bilgi ve becerilerini kazandirmaktir.

Egitim ihtiyacimin belirlenmesi
MADDE 28 - (1) Egitim ihtiyaglari;
a) Birligin hedef ve stratejileri
b) Personelin eksik yonleri ve kariyer planlari
¢) Egitim almasi diisiiniilen personelin, yoneticilerinin ve Genel Sekreterin goriisleri
dikkate alinarak Egitim ve Tamtim Birimi tarafindan belirlenir.
Egitim programlari

MADDE 29 - (1) Egitim ve Tanitim Birimi, ihtiyaca bagli olarak is bas1 egitimi, oryantasyon
egitimi, kurs ve seminer diizenleyebilir veya yurt i¢i ve yurt disinda uzman kisi ve kuruluslarca
diizenlenen egitimlere personelin katilimin saglar.

(2) Egitim programlarina katilan personelin egitim sirasinda gosterdigi performans ve egitime
devam durumu Egitim ve Tanitim Birimince takip edilir ve ilgili birim yoneticilerine raporlanir.

(3) Egitim ve Tanitim Birimi, personelden katildiklar1 egitimle ilgili degerlendirmelerini alir.
Bu bilgiler daha sonra diizenlenecek olan egitim programlarinin belirlenmesinde dikkate alinir.

Zorunlu hizmet sézlesmesi

MADDE 30 - (1) Birlik, yurt i¢ci ve yurt disinda diger kisi ve kuruluslarca diizenlenen
egitimlere katilan personelden, egitim sonrasinda belli bir siire Birlikteki gorevini siirdiirecegine ve bu
stirenin sona ermesinden once Birlikten kendi istegi ile ayrilmas1 durumunda Birligin yapmis oldugu
harcamalar1 tazmin edecegine dair bir taahhiitname talep eder.

Performans degerlendirmesi

MADDE 31 - (1) Performans degerlendirmesinin amaci, degerlendirme kapsamindaki
personelin meveut gorev ve sorumluluklar1 dikkate alinarak; basarilarinin, yeteneklerinin, tutum ve
davraniglarinin zayif ve giiclii yonlerinin, egitim ihtiyacinin, parasal haklarmin, yiikselme ve gorev
degisikliklerinin tarafsiz ve adil bir sekilde saptanmasini saglamaktir.

(2) Degerlendirmenin diger bir amaci agik degerlendirme goriismesi ile ast-iist iliskilerindeki
iletisimin geligtirilmesidir.

(3) Degerlendirme sonuglar1 personel ile ilgili verilecek her tiirlii kararda oncelikli ve etkin bir
basvuru kaynagi olarak dikkate alinir.

Degerlendirme belgelerinin diizenlenme tarihi

MADDE 32 - (1) Degerlendirme belgeleri yilda iki kez, haziran ve aralik aylarinda
diizenlenir. Tiim performans degerlendirme belgeleri ilgilinin dosyasinda idari ve Mali Isler Birimi
tarafindan saklanir.

(2) Caligma siiresi alt1 ay1 gegmeyen personel i¢in degerlendirme belgesi diizenlenmeyebilir.

(3) Degerlendirme belgeleri, degerlendirilecek personel ve degerlendirme amirinin birlikte
calisma siiresi iki aydan az ise eski degerlendirme amirleri, fazla ise yeni degerlendirme amirleri
tarafindan diizenlenir.

Degerlendirme amiri

MADDE 33 - (1) Birinci Degerlendirme Amiri, degerlendirilen personelin organizasyon



semasinda gorev sorumlulugu agisindan baglh oldugu ilk amirdir.

(2) Ikinci Degerlendirme Amiri, Birinci Degerlendirme Amirinin organizasyon semasinda
bagli oldugu bir iist pozisyonundaki amirdir.

(3) Onay Amiri, her iki degerlendirme amirinin degerlendirmelerini dikkate alarak personel
hakkinda iist degerlendirme yapan, Ikinci Degerlendirme Amirinin organizasyon semasinda bagl
oldugu bir iist pozisyonundaki amirdir.

BESINCI BOLUM
Ekonomik ve Sosyal Haklar

Aylik iicretler

MADDE 34 - (1) Bu yonetmelikte belirlenen unvan gruplar igin bir {icret cetveli olusturulur.
Ayni unvan ve kidemdeki personele, yetkinlik ve isin niteligine goére farkli iicret belirlenebilir.
Personelin 6grenim durumu, yabanci dil bilgisi, deneyimi, yapacagi isin niteligi, sorumluluk derecesi
ve lcret cetveli gbz Oniine alinarak, aylik briit {icretler Genel Sekreterin Onerisi ilizerine YoOnetim
Kurulunca belirlenir.

Aylik iicretin 6denmesi

MADDE 35 - (1) Aylik {icretler personele her ayin ilk takvim giinii pesin olarak 6denir. Bu
iicret caligilan giinlerden bagka hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram giinlerini de kapsar. Her
personele iicreti ile birlikte istihkaklarini ve kesintilerini gosterir bir iicret bordrosu verilir. Birlikte
yeni gorev alanlara, ise basladiklari tarihten itibaren, i¢inde bulunulan ay sonuna kadar olan siire igin
giin hesab1 (kistelyevm) {izerinden iicret &denir. Pesin olarak ayliklarimi aldiktan sonra istifa
edenlerden, ¢alisilmayan siire hesaplanarak bulunacak tutar geri alinir.

Ucret artislan

MADDE 36 - (1) Briit iicretler, her yil ocak ayindan gegerli olmak iizere, ekonomik kosullar,
Birligin iicret politikasi ve performans degerlendirme sonuglar1 dikkate alinarak Genel Sekreterin
Onerisiyle Yonetim Kurulu tarafindan yeniden belirlenir. Gerekli hallerde daha kisa siirelerde, Genel
Sekreterin onerisi ve Yonetim Kurulu Karari ile genel piyasa kosullarina bagl olarak iicretler yeniden
belirlenebilir.

Harcirah

MADDE 37 - (1) Birlik tarafindan, nakil, gecici gorev, is seyahati, egitim ve seminerlere
katilma, grup nakli ve benzeri nedenlerle, calistigi yerden baska bir yere gonderilen personele
belgelendirdikleri fiili harcamalari ve/veya harcirah 6denir. Genel Sekreter, harcama tiirline gore
yapilacak 6demeler icin iist sinir belirleyebilir.

Sosyal amach édenti ve yardimlar

MADDE 38 - (1) Genel Sekreterin dnerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile personelin 6glen
yemegi, ulasim ve cep telefonu giderleri Birlik tarafindan karsilanabilir.

ALTINCI BOLUM

izinler

Yillik iicretli izin

MADDE 39 - (1) Birlik personelinin yillik izin kullanim tarihleri, is akiginin aksatilmamasi
prensibi cergevesinde belirlenir ve personelin bagli oldugu yonetici ve Genel Sekreter tarafindan
onaylanir. Gorevi geregi baska birimlerle ortak ¢alisma iginde olan personelin izinleri belirlenirken
ilgili diger yoneticilerin de goriisii almir. Yillik olarak hazirlanan izin programlari genel izin
tablosunun belirlenmesi icin Idari ve Mali Isler Birimine verilir.
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(2) Yillik ticretli izinlerin ait olduklar1 yilda kullanilmasi ve sonraki yila devrolmamasi esastir.

(3) Birlikte deneme siiresi dahil kesintisiz en az bir ¢aligma yilin1 doldurmus olan personele
caligma mevzuatinda belirtilen siireler kadar yillik iicretli izin verilir. Yillik iicretli izin personelin
rizast olmaksizin béliinemez.

(4) Izin siiresinde tam tesekkiillii hastaneler tarafindan rapora baglanmis agir hastalik ve
ameliyat gerektiren hastalik siireleri kullanilan izin siiresinden diisiiliir.

(5) 1zin kullanan personel, iznini gegirecegi yerdeki agik adres ve telefonu ile izin siiresince
olabilecek yer degisikliginde gerekli adres ve telefonunu bagl bulundugu yoneticisine bildirmekle
yiikiimliidiir.

Izinden ¢agrilma

MADDE 40 - (1) iznini kullanmakta olan personelin hizmetine ihtiya¢ duyulmas: halinde,
ilgili birim amirinin teklifi ve Genel Sekreterin onayi ile géreve ¢agrilabilir. Yillik izinden ¢agrilanlara
ve igin bitimini miiteakip yillik izinlerini tamamlamak iizere geldigi yere donenlere yol giderleri ve
ilgili diger masraflar1 6denir. izinden cagrilan personelin tekrar iznine devam etmemesi halinde bu
siireye ait izin haklar1 saklidir.

Hastalik izni

MADDE 41 - (1) Hastalanan personel gorevine bu nedenle gelmedigi takdirde durumu ayni
giin yetkili amirine bizzat bildirmek veya bagkalar1 wvasitasiyla bilgi vermek zorundadir.
Calisamayacak derecede hasta olan personel, durumunu doktor raporuyla belgeler.

(2) Personelin doktor raporu ile hastalik izni almast durumu tekerriir ederse, Birlik tek bir
doktorun verecegi raporu yeterli gormeyerek bir saglik kurumu bashekimliginden veya tam tesekkiillii
bir devlet hastanesinin saglik kurulundan rapor alinmasini talep edebilir.

(3) Uzun siireli tedavi gerektirecek sekilde hastalanan personelden; hizmet siireleri 3 yila
kadar olanlara 2 aya, 3 yildan 5 yila kadar olanlara 4 aya, 5 yildan fazla olanlara da 6 aya kadar
hastalik izni verilebilir. izin siirelerinin hesaplanmasinda hastalik basladig1 tarihten itibaren bir yil
icinde aralikli veya araliksiz nilkseden ayni mahiyetteki hastaligin toplami esas aliir. Hastaligin
mahiyeti dikkate alinarak s6z konusu siirelerin uzatilip kisaltilmasina Yonetim Kurulunca karar
verilebilir.

(4) Hastalik sebebiyle Birlik tarafindan izinli sayilanlara bu siirede aylik iicret ve sair
istihkaklar1 tam olarak 6denir.

Ucretsiz izin

MADDE 42 - (1) Personele Birlik Yonetim Kurulunca uygun goriilen hallerde 6 aya kadar
iicretsiz izin verilebilir. Egitim amaciyla alinan {icretsiz izinler 2 yildan fazla olmamak kosuluyla 6
aydan fazla olabilir. Egitimin konusunun Birlik amaglariyla uyumlu olmasi gerekir. Bu siire zarfinda

personele aylik maas, ikramiye ve diger haklar 6denmez. Ucretsiz izin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmaz.

izin defteri

MADDE 43 - (1) Personelin izin takiplerinin yapilabilmesi bakimindan izin defteri tutulmasi
zorunludur. Izne ayrilan personelin izin baslangi¢ ve bitis tarihleri, birim ydnetiminin denetiminde
yillik iicretli izin defterine islenir.

YEDINCi BOLUM

Odiil ve Cezalar

Odiiller

MADDE 44 - (1) Gorevlerinin yerine getirilmesinde ornek olacak derecede, asagidaki
sayilan hususlarda basar1 gosteren personel Genel Sekreterin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu
tarafindan odiillendirilebilir.
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a) Birligin veya diyelerin islemlerinde zamandan, emekten veya giderden tasarruf
saglayict uygulamalar bulmak,

b) Birligi veya liyeleri 6nemli bir tehlike veya zarardan korumak,
c¢) Birlik veya iiyelerine yeni gelir kaynaklari ve ¢alisma sahalar1 bulmak,
d) Birligin ¢alismalarinda 6nemli bir verimlilik artis1 saglamak.

Disiplin suclar ve cezalar

MADDE 45 - (1) Personelin gorevini eksiksiz, dogru, verimli, zamaninda yapmasi, diger
personel ve Birligin iiyeleriyle olan iliskilerinde Birligin saygimligini korumasi esastir.

(2) Bu yonetmeligin ve ilgili mevzuatin emrettigi 6dev ve davramslarin Birlik iginde ve
disinda yerine getirmeyen, yasaklanan igleri yapan, yetkilerini asan ya da gerektigi halde yetkilerini
kullanmayan personel hakkinda disiplin cezalar1 uygulanir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 46 - (1) Ihtar, personele gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli ve 6zenli
olmas1 gerektiginin bildirilmesidir. Asagidaki davranislar “Ihtar” disiplin cezasim gerektirir.

a) Birlik iiyelerine ve is arkadaslarina kaba, saygisiz ve nezakete aykiri davramiglarda
bulunmak,

b) Birlik ig¢inden veya ii¢iincii sahislar tarafindan yapilan sikayet, ihbar ve miiracaatlari
saklamak veya geregini yapmamak,

¢) Gorevin yerine getirilmesinde ilgisizlik ve diizensizlik gdstermek,
d) Gorevi i¢inde bulunan isleri gereksiz ve nedensiz bekletmek,

e) Yapilan uyariya ragmen gorevi basmma izinsiz, Ozilirsiiz olarak gec¢ gelmeyi veya
calisma saatlerinde gorevinden izinsiz ayrilmayr aligkanlik haline getirmek veya
caligma saatleri i¢inde baska islerle ugragmak,

f) Kilik kiyafetine gorevinin gerektirdigi 6zeni gdstermemek,

g) Usuliine gore bagvurulmasi gereken makami sebepsiz yere agsmak ve ozliik haklari ile
ilgili konularda araci kullanmak,

h) Is huzurunu bozan eylem ve davranislarda bulunmak,

(2) Kinama, personele gorevinde ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin ve ayni fiilin tekrari
halinde isten ¢ikarilacaginin yazili olarak bildirilmesidir. Asagidaki davraniglar “Kinama” disiplin
cezasini gerektirir.

a) Yoneticisi tarafindan usul, mevzuat ve talimatlara uygun olarak verilen gorevi yerine
getirmemek,

b) Kullanilmas1 ve muhafazasi kendisine birakilmig olan esya makine veya techizati,
kayit ve belgeleri kaybetmek veya hasara ugratmak

c) Gorevi swrasinda gerekli dikkat ve 6zeni gostermemekten dolayr Birligin zararmna
sebebiyet vermek,

d) Astlarimim, uygun olmayan eylem ve davraniglarini, zamaninda ve oldugu gibi
iistlerine bildirmemek,

e) Izin siireleri icerisinde iicret karsilig1 baska bir iste calismak,

f) Birlik mevzuatini gerektigi sekilde 6grenmeme nedeniyle yanlis ve noksan is yapmak,
g) Hasta olmadig1 halde rahatsizligini neden gostererek gorevine gelmemek,

h) Mali giicliniin iizerinde bor¢lanmak ve bu nedenle maasina haciz gelmek,

1) Kasith olarak Genel Sekreterlige yanlis bilgi vermek,

j) Kanun, yonetmelik, emir ve kararlarla belirlenmis gérevleri yapmamak,

k) Birligin itibar, giiven ve onurunu bozacak surette davramslarda ve gérevde ihmalde
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bulunmak,
) Gorevine alkollii gelmek,
m) Thtar almay1 gerektiren halleri tekrarlamak,

(3) Isten ¢ikarma, ilgilinin bir daha Birlikte herhangi bir géreve atanmamak tizere ilisiginin
kesilmesidir. Asagidaki davraniglar “Isten Cikarma” disiplin cezasini gerektirir.

a) Kasith olarak Birligin itibarini sarsici veya menfaatlerini zedeleyici eylem veya
beyanda bulunmak, gorevini kotiiye kullanmak,

b) Gorev ve yetkilerini kotiiye kullanarak her ne nam altinda olursa olsun ¢ikar
saglamak,

c) Gorevi ile ilgili sirlar1 veya gizli tutulmasi gereken islemleri agiga vurmak,
d) Birligi zarara sokan bir yolsuzlugu veya usulsiiz islemi bildigi halde haber vermemek,

e) Birlik, Birlik iiyeleri ve sair ilgililere ait her gesit defter, belge ve kayitlari, herhangi
bir maksat ile yok etmek, bunlar iizerinde degisiklik yapmak veya yaptirmak,

f) Birlige ait belge ve raporlardan hizmete 6zel, gizli nitelikte olanlar1 Genel Sekreterlik
izni olmadan baskalarina vermek,

g) Ise atamada aranan kosullar1 kaybetmek,

h) Yasalara aykir1 bir sekilde, igyerinde isi durdurmak veya yavaslatmak yahut diger
personeli bu eylemlere tesvik etmek yada diger personelin ¢alismalarini engellemek,

1) Yasaklanmus her tiirlii yayin, yasa disi siyasi ve ideolojik amagla bildiri, afis, pankart,
bant ve benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak, asmak veya tesvik etmek,

j) Herhangi bir masrafla ilgili olarak Birlikten karsiligini istemek iizere gercek dis1 fatura
veya masraf belgeleri almak veya mevcut belgeler iizerinde tahrifat yaparak fazla para
tahsil etmek,

k) Birlige ait veya Birlige birakilmis veya rehnedilmis mal ve kiymetleri zimmetine
gegirmek,

1) Kanun, yonetmelik, emir ve kararlarla belirlenmis olan yetkilerde agim yaparak
Birligin maddi olarak zararina sebebiyet vermek,

m) Birlik tiyelerine ve ¢aligma arkadaslarina onur kirict ve ahlak dis1 davranislarda
bulunmak,

n) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkinda Kanun’a aykir1 fiillerde
bulunmak,

0) Mazeretsiz ve izinsiz olarak 1 yil i¢inde ii¢ isgiinii isine devam etmemek
p) Kinama cezasini gerektiren fiil ve davranmiglar1 tekrarlamak.
Disiplin kurulu

MADDE 47 - (1) Birlik personeli hakkinda disiplin iglemlerini bu Yo6netmelik hiikiimlerine
gore yiiriitmek ve karara baglamak Disiplin Kurulunun gérevidir.

(2) Disiplin Kurulu Y&netim Kurulu tarafindan secilen iki yonetim kurulu iiyesi ve Genel
Sekreterden olusur. Genel sekreteri ilgilendiren islemlerde Disiplin Kurulu, Bagkan ve iki Yonetim
Kurulu Uyesinden olusur. Toplantilar iiyelerin tamamiin katilimiyla yapilir. Disiplin Kurulu
kararlarinda her iiyenin bir oy hakki vardir. Disiplin Kurulu kararlari oy ¢okluguyla alinir.

Disiplin sorusturmasi

MADDE 48 - (1) Genel Sekreter, disiplin ihlali ortaya ¢iktiginda veya siiphe uyandirici
durumlarin varliginda, durumu Baskana yazili olarak bildirir. Bagkan inceleme yapmak {izere Yonetim
Kurulu tyelerinden bir veya birkagini gorevlendirir. Yapilan inceleme sonunda hazirlanacak rapor
Bagkana sunulur. Personelin Disiplin Kuruluna sevki Bagkanin onayi ile olur.
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Disiplin kurulunun karar siireci

MADDE 49 - (1) Disiplin Kurulu incelemelerini hazirlanan raporlar {izerinden yapar.
Gerekli goriirse sorusturmayi genisletir, ilgilileri ve taniklar1 dinler. Disiplin sugunun olustuguna karar
verilirse, kiginin savunmasi kendisinden yazili olarak istenir. Kendisinden savunmasi istenen personel,
istek tarihinden itibaren yedi giin i¢inde savunmasimi yazili olarak vermek zorundadir. Bu siire
icerisinde yazili savunma verilmezse, personel savunmadan vazgecmis sayilir. Disiplin Kurulu
savunmanin verilmesine iligkin siireyi takip eden en fazla bir ay i¢inde konuyu sonuglandirarak
kararin1 verir. Disiplin Kurulu kararlarmi yazili olarak Genel Sekreterlige bildirir. Disiplin kurulunun
karar1 Genel Sekreter tarafindan uygulanir.

Birligin dava acma hakki

MADDE 50 - (1) Disiplin Kurulunun karari sonucunda, personelin davraniglarinda adli
kovusturmay1 gerektiren bir su¢ unsuru bulundugu takdirde, durum adli mercilere bildirilebilecegi
gibi, tazminat davasi da agilabilir. Bu konuda karar yetkisi Yo6netim Kuruluna aittir.

Gegici olarak isten el ¢ektirme

MADDE 51 - (1) Hakkinda Birlik tarafindan veya kanuni sorusturma agilan personelin ige
devami sakincali goriiliirse, Genel Sekreterin yazih teklifi ve Baskanin onayi ile ilgiliye gegici olarak
isten el gektirilebilir veya gorevi degistirilebilir. Gegici olarak isten el ¢ektirme en ¢ok ii¢ ay devam
edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar verilmedigi takdirde personel gorevine baslatilir. Gegici
olarak isten el ¢ektirilen personelin hizmet akdi sona ermedigi siirece mali haklar1 devam eder.

Thtar ve Kinama cezalarimn silinmesi

MADDE 52 - (1) ihtar ve kinama cezas1 alan bir personel, cezanin kendisine tebligini takip
eden ikinci senenin sonuna kadar yeni bir disiplin cezasi almaz ise, daha once almis oldugu ceza
hukuki ve mali sonuglar1 sakli kalmak kaydiyla, kendisinin yazili talebi, Genel Sekreterin yazili teklifi
ve Bagkanin onayu ile silinebilir.

Sorusturma ve ceza zamanasimi

MADDE 53 - (1) Disiplin cezas1 gerektiren fiillerle ilgili olarak bu Yonetmelikte yer alan
usuller c¢ergevesinde sorusturmaya baslanabilmesi icin fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yildan
fazla siire gegmemis olmasi gereklidir. Tiim disiplin cezalarinda ceza zaman asimi bes yildir.

(2) Disiplin cezasi gerektiren fiiller, ayn1 zamanda ceza kovusturmasi da gerektiriyorsa ve bu
fiiller i¢in ilgili mevzuatlarinda iki yildan daha uzun bir zamanasimi siiresi belirlenmisse, ceza
kovusturmasi i¢in belirlenen zamanagimu siiresi disiplin sorusturmasinda da esas alinir.

SEKIiZiNCi BOLUM
Hizmet Akdinin Sona Ermesi

Istifa

MADDE 54 - (1) Adaylik siiresini gegirmis personel, istifa ederek goérevinden ayrilmak
isterse, durumu ihbar 6nellerine ve eger varsa ilgili s6zlesme hiikiimlerine uygun sekilde yazili olarak
Genel Sekretere bildirerek hizmet akdini sona erdirebilir. Genel Sekreterin gerekli gordiigi
durumlarda, istifa talebi, yasal siire beklenmeksizin kabul edilebilir.

Isten cekilmis sayllma

MADDE 55 - (1) Istifa dilekgesi vererek sonucunu beklemeden gorevi terk etmek veya hakli
bir nedene dayanmaksizin bir ay i¢inde en az {i¢ giin ise devam etmemek isten ¢ekilme kabul edilir.
Isten ¢ekilen personelin hizmet akdi feshedilir.

Emeklilik

MADDE 56 - (1) Sosyal giivenlik mevzuatina gore emeklilik hakkini elde etmis ve bu
durumu belgeleyen Birlik mensuplari, eger isterlerse hizmet akitlerini feshedebilir ve emeklilige bagli
olarak kanunlardan dogan haklarini talep edebilir.
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(2) Emeklilik hakkini kazanan kisilerin gorev siirelerinin sona erdirilmesine ya da emeklilige
hak kazanmig olmakla birlikte hizmetlerinden yararlamlmasi diisiiniilen personelin gérev siiresinin
uzatilmasina Yo6netim Kurulu karar verir.

Yas haddi

MADDE 57 - (1) Birlik personeli agisindan yas haddi 65°tir. Damigsman kadrolarinda gorev
yapanlar i¢in yas sinir1 yoktur. Yas haddini dolduran personelin Birlikte hizmeti kendiliginden sona
erer. Personele, ilgili kanunlardan dogan hakki 6denerek hizmet akdi feshedilir.

isten aylrma

MADDE 58 - (1) Birlik calisma mevzuati c¢ergevesinde personelin hizmet akitlerini
feshedebilir.

(2) Hizmet akdinin feshi durumunda ¢alisma mevzuati hitkiimlerine uyulur.

ibraname

MADDE 59 - (1) Birlikten ayrilan personelden; Birlik ile hi¢bir ilisiginin kalmadigini, iicret,
tazminat, ikramiye vb. hak ve alacaklarini tamamen aldigini belirten bir ibraname alinir.

DOKUZUNCU BOLUM

Diger Hiikiimler

Disaridan hizmet alim

MADDE 60 - (1) Birlik faaliyetleri kapsaminda 6zel bilgi ve beceri gerektiren konularda
gercek veya tiizel kisilerden hizmet alabilir.

Uygulama

MADDE 61 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan, Birlik Statiisiiniin 21. Maddesi
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Genel Sekreter sorumludur.

Yiiriirliik

MADDE 62 - (1) Bu Yonetmelik, Genel Kurul tarafindan onaylandigi tarih itibariyle
yiirtrliige girer.

Yiiriitme

MADDE 63 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi
Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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GENEL GEREKCE

2499 Sayili Sermaye Piyasast Kanunu'nun 40/C ve 40/D maddeleri uyarinca Bakanlar
Kurulu’nun 30.10.2009 tarihli karari ile kabul edilen Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Statiisii
17.12.2009 tarih ve 27435 sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirirliige girmistir. Statiiniin 18’inci
maddesi 1’inci fikrasi (¢) bendinde gore yonetim kurulunun teskilata, personele ve tyelere iliskin
diizenlemeleri SPK’nin da onayim alarak hazirlayip Genel Kurula sunmakla gérevlidir. Yine Statiiniin
15’inci maddesi 1’inci fikrasi (e) bendine gore genel kurul Yonetim Kurulunca hazirlanan teskilat ve
personele iliskin yonetmelikleri onaylamakla gorevlidir. Bu g¢ergevede Statiiniin ilgili maddelerine
dayanilarak Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi'nin teskilatini, personel politikasini, kadrolarini,
personelin igse alim, atanma ve yiikselmesini, personelin hak ve yiikiimliiliikleri ile diger 6zliik islerini
diizenlemek i¢in bu yonetmelik hazirlanmigtir.
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