Tiirkive Degerleme Uzmanlari Birliginden;

TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLIiGi
MESLEKIi CALISMA KOMITELERININ KURULUS, CALISMA VE ISLEYIS
ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi nezdindeki
mesleki ¢alisma komitelerinin kurulus, ¢calisma ve isleyis esaslarini belirlemektir.
(2) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi {iyelerini kapsar.
(3) Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Disiplin Komitesi, bu Yonetmeligin kapsami
disindadir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik; 6/12/2012 tarih ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun
76 nc1 maddesinin dordiincti fikrasi ile 2/4/2014 tarihli ve 28960 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Statiisiiniin 24, 25, 26 ve 27 nci maddelerine dayanilarak
diizenlenmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 3 - (1) Bu diizenlemede gegen;

a) Birlik: Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligini,

b) Birlik bagkan1: Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Baskanini,

¢) Degerleme kurulusu: Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan sermaye piyasasinda degerleme
faaliyetinde bulunmak iizere yetkilendirilmis degerleme kuruluslarini,

¢) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,

d) Komiteler: Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi’nin, Degerlendirme Komitesi, Standartlar
Komitesi ve Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesi ile ileride kurulabilecek diger komiteleri,

e) Komite tiyesi: Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi nezdinde kurulmus ve kurulacak olan
komitelerde bu Yonetmelik gergevesinde gorev yapacak kisileri,

f) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

g) Statii: 2/4/2014 tarihli ve 28960 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Tirkiye Degerleme
Uzmanlar1 Birligi Statiisiinii,

g) Uye: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birliginin iiyelerini,

h) Yonetim kurulu: Tirkiye Degerleme Uzmanlart Birligi yonetim kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komitelerinin Kurulug, Calisma ve Isleyis Esaslari

Komitelerin kurulusu

MADDE 4 - (1) Komiteler, kendi gorev alanlarini ilgilendiren alanlarda, yonetim kurulunca
belirlenen konularda, gerekiyorsa diger komitelerle ortaklasa ¢alisarak goriis ve Onerilerde bulunmak
iizere olusturulan mesleki ¢calisma komiteleridir.

(2) Statii ile belirlenen mesleki ¢alisma komiteleri; Degerlendirme Komitesi, Standartlar
Komitesi ve Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesidir.

(3) Yonetim kurulu, Statii’de belirlenen meslek komiteleri disinda gerekli gordiigii konularda
baska mesleki ¢alisma komiteleri de kurabilir. Yo6netim kurulunca kurulmasina karar verilecek diger
komiteler de bu Yonetmelik ile belirlenen esaslara tabidir.



Komitelerin yapisi

MADDE 5 - (1) Komiteler, yonetim kurulu tarafindan atanacak, en az 3 en ¢ok 9 iiyeden
olusur. Atanan komite {iyelerinden biri yonetim Kurulu tarafindan komite baskani olarak belirlenir.
Komitenin kendi i¢inden segecegi bir tiye ise ilgili komitenin baskan vekili olarak gérev yapar.

(2) Yonetim kurulunca sira belirtilerek ayrica her komite igin yeterli sayida yedek iiye
secilebilir.

(3) Komiteler igin iki tiir tiyelik s6z konusudur. Komite iiyeleri Birligin tam zamanl ¢aliganm
olabilecegi gibi Birligin tam zamanli ¢alisan1 olmayan kisiler de komite {iyesi olarak belirlenebilir.
Degerlendirme Komitesi tiyeleri ise Statii hitkiimleri geregince Birligin tam zamanli personeli olmak
zorundadir.

(4) Standartlar Komitesi ve Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesi’nin gorev siiresi iki yildir.
Degerlendirme Komitesi’nin gorev siiresi ise sozlesme ile belirlenir. Gorev siiresi dolan komite
tiyeleri, bu isleyis esaslari ¢er¢evesinde yonetim kurulu tarafindan yeniden atanabilir.

(5) Yonetim kurulu alacagi bir karar ile komite iiyelerini gorevden alabilir ve yerine bu
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda yeni iiye atayabilir.

(6) Komite iiyelerinin donem i¢inde gérevlerinden ayrilmasi durumunda yerine gorev yapacak
komite tiyeleri, gérevden ayrilan komite iiyesinin gorev siiresi i¢inde gbrev alir. Herhangi bir nedenle
komite liyeliginde bir bosluk olugsmasi durumunda yonetim Kurulu tarafindan bos olan iiyelige atama
yapilir.

(7) Birligin tam zamanli ¢alisan1 olmayan komite iiyelerinin, Birlik tiyeliginin herhangi bir
nedenle sona ermesi durumunda Komite tiyelikleri diiser.

(8) Birlik tarafindan talep edilmesi halinde meslek komitelerine Kuruldan veya ilgili diger
kuruluslardan oy hakki bulunmaksizin gézlemci iiye statiisiinde katilim saglanabilir.

(9) Degerlendirme Komitesi iiyelerinin, iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasmin Birlik iiyesi
degerleme uzmani olmasi zorunludur. Degerlendirme Komitesi iiyeleri, gorev yaptiklar siire iginde,
herhangi bir degerleme kurulusunda ortak veya calisan olamayacaklari gibi, Birlik nezdindeki
Degerlendirme Komitesi {iyeligi kapsaminda yiiriitecekleri degerleme faaliyetleri hari¢ olmak iizere
hicbir surette degerleme faaliyetinde de bulunamazlar.

Komite iiyeligine atama usulii

MADDE 6 - (1) Birligin tam zamanl ¢alisan1 olmayan komite tiyeleri, esas olarak yonetim
kurulu tarafindan Birlik tiyeleri arasindan atanir ve ilan edilir. Birligin tam zamanl calisan1 olarak
gorev yapacak Komite iiyeleri ise bu Yonetmeligin yani sira Birligin personel ve teskilatina dair
diizenlemeleri de dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan atanirlar.

(2) Yonetim kurulunca gerekli goriilmesi durumunda, Birlik tiyelerinden komite tiyeligi igin
bagvuru yapmalar istenebilir. Bu durumda tyeler; aday olunan komiteyi belirten adaylik bagvuru
dilekgesini, komiteye saglayabilecegi katki alanlarin1 ve yonetim kurulu tarafindan belirlenecek diger
bilgi ve belgeleri Birlige gonderir.

(3) Yonetim kurulu, komitelere tiyelik igin adaylik bagvurusu yontemini tercih ederse, bagvuru
yapan Birlik iiyeleri arasindan komite iiyelerini ve yedek iiyeleri atar ve sonuglar1 bagvuru sahiplerine
yazili olarak bildirir.

(4) Yonetim kurulu, gerekli hallerde Birlik organlarinda gorev yapmakta olan Birlik tiyelerini
de komite iiyesi olarak belirleyebilir.

Komitelerde yer alacak Kisiler

MADDE 7 - (1) Komiteler nezdinde gorev alacak Komite iiyelerinin gayrimenkul degerleme,
sermaye piyasalari, finans, bankacilik, tapu ve kadastro, hukuk, sehir planciligi, miihendislik, genel
yonetim, iktisat, isletme, idari ve mali isler, muhasebe alanlarinda en az 3 yillik mesleki tecriibeye
sahip olmasi gerekmektedir.

(2) Birlige kars1 yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirmemis Birlik tiyeleri ile son iki yil
icerisinde Birligin disiplin hiikiimleri ¢ercevesinde disiplin cezasi almis olanlar komitelere iiye olarak
atanamazlar.



(3) Degerlendirme Komitesi iiyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini, iistsoyundan ve
altsoyundan biriyle, esi ve lUgiincii derece dahil kan ve kayin hisimlarini ilgilendiren kararlarin
almmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

Komitelerin gorevleri

MADDE 8 - (1) Degerlendirme Komitesinin gorevleri sunlardir;

a) Birlik dyeleri arasinda veya Birlik liyeleri ile misterileri arasinda degerleme raporlarina
dair ortaya ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimiine yardimei olmak,

b) itiraza konu degerleme raporlar1 ile Disiplin Komitesinin gérev alanina girmeyen ve
meslegin icrasina iliskin konularda Birlik iiyelerinin degerleme faaliyetlerine iliskin
mesleki sikayetleri degerlendirmek,

c) Kurul ya da yonetim kurulu tarafindan tevdi edilen kalite kontrol veya degerleme raporu
gbzden gecirme gorevini gergeklestirerek sonucu hakkinda ilgilileri bilgilendirmek,

¢) Itiraz konusu degerleme raporunu hazirlayan Birlik iiyesinin faaliyetlerinin Statiide ve
Birligin ilgili diizenlemelerinde belirtilen disiplin hiikiimleri uyarinca da incelenmesi
gerektigi kanaatine ulasirsa bu durumu yonetim kuruluna bildirmek.

(2) Standartlar Komitesinin gorevleri sunlardir;

a) Degerleme mesleginde belli kalitede faaliyet gdsterilmesini temin etmek {izere meslege
iliskin genel kabul gérmiis standartlar olusturmak,

b) Olusturulmus olan standartlar1 giincellemek.

(3) Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesinin gérevleri sunlardir;

a) Uyelerin meslekte ilerlemesi icin gereken kisisel gelisim ve egitimin saglanabilmesi
amaciyla kurallar, prosediirler ve yontemler belirlemek,

b) Degerleme mesleginin ilgi alanina giren tiim konularda arastirma yapmak,

€) Arastirmanin sonuglarini, yonetim kurulunca belirlenen gergevede ve sekilde, iiyelere,
ilgili kurum ve kuruluslara ya da kamuya duyurmak,

¢) Birlik tarafindan verilecek egitim ¢aligsmalarini organize etmek,

d) Birlik iiyesi gercek kisilerin mesleki gelisimini belli bir sistematik gergevesinde saglamak,

e) Olusturacagi kurallar, prosediirler ve yontemler ile Birlik tiyesi tiizel kisiler tarafindan
istihdam edilen degerleme uzmanlarinin mesleki gelisimini takip etmek,

f) Birlik iiyelerinin ilettigi degerleme raporlari {izerinden analiz ve veri {iretim ¢aligmalari
yiirlitmek,

g) Sektoriin ihtiyag duyacagi konularda yazili ve gorsel yayinlar hazirlamak,

(4) Komiteler, yonetim Kurulu tarafindan kendilerine verilecek diger gorevleri de yerine

getirirler.

(5) Komiteler, faaliyet konusunda yonetim kuruluna ve genel kurula diizenli olarak raporlama

yaparlar. Raporlamaya iligkin esaslar yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Komitelerin genel calisma sekli

MADDE 9 - (1) Komiteler, sektor goriis ve onerilerinin belirlenmesi ve olusturulmasi veya
yapilmakta olan ¢alismalarin yiriitiilebilmesi adina Birlik {iyelerinin goriis, 6neri veya beklentilerini
yazili ya da sozli talep edebilir. Komiteler; goriis, 6neri ve beklentileri anket yoluyla da talep
edebilirler.

(2) Komiteler, kendi yetki ve sorumluluklari dahilinde hareket eder, karar alir ve alinan
kararlar1 yonetim kuruluna bildirirler; ancak yonetim kurulu kararlarinda nihai sorumluluk yonetim
kuruluna aittir.

(3) Komitelerin aldiklari kararlar, yonetim kurulu onay1 olmaksizin uygulamaya konamaz.

Degerlendirme komitesinin ¢calisma sekli

MADDE 10 - (1) Degerlendirme Komitesine yapilan bagvurular; yonetim kurulunun konuyu
Degerlendirme Komitesine havale etmesiyle degerlendirmeye alinir. Degerlendirme Komitesi,
yonetim Kurulu tarafindan kendisine havale edilen degerlendirme basvurularina iligkin kararini en geg
iki ay icinde yonetim kuruluna sunar. Bu siire, hakli sebeplerin varligi halinde yonetim kurulu
tarafindan uzatilabilir.



(2) Degerleme raporlarina yonelik itirazda bulunanlarin acik kimligi, adresi, hakkinda
bildirimde bulunulan Uye ve itiraza konu rapor, itiraz konusu, maddi olaylar ve bildirim tarihi
belirtilir. Varsa konuyla ilgili bilgi ve belgeler basvuru dilekgesine eklenir.

(3) Birlik, ilgililerin itirazlarinin iletilebilmesi i¢in gerekli iletisim olanaklarini hazirlar ve
ilgililere duyurur.

(4) Degerlendirme Komitesine yapilan basvurularin incelenmesi i¢in olusacak degerlendirme
ticreti ve degerlendirme masraflarinin ilgililerce degerlendirme oOncesinde 6denmesi gerekir. S6z
konusu degerlendirme iicretleri ile masraflarina dair esaslar yonetim kurulunca belirlenir.

(5) Yonetim kurulu; konut, arsa, bina gibi farkli varliklarin degerleme raporlari i¢in yapilacak
itirazlar veya basvurularda farkli bagvuru esaslar1 belirleyip ilgililerden farkli degerlendirme ticreti ve
degerlendirme masrafi talep edebilir. Gerekli hallerde yonetim kurulu, Degerlendirme Komitesi
tarafindan yapilacak degerlendirme icin inceleme yaptirmak iizere Degerlendirme Komitesi iiyesi
olmayan Birlik tiyelerini de ilgili calismayla sinirli olmak {izere gorevlendirebilir.

(6) Birlik tarafindan belirlenen basvuru sartlarim1 tasimayan, degerlendirme {icreti ve
degerlendirme masraflar1 6denmemis talepler dikkate alinmaz.

(7) Yonetim kurulu, Kurul tarafindan degerlendirilmesi talep edilenler hari¢ olmak iizere;
diizenleme tarihi itibariyla iizerinden bir yil geg¢mis degerleme raporlart ile piyasa veya ilgili
tasinmazin kosullarinda dnemli degisikliklerin yasandigi degerleme raporlarina iliskin degerlendirme
bagvurularini, gerekgelerini belirterek reddedebilir.

(8) Yapilacak degerlendirmede, degerleme raporunu hazirlayan Birlik tyelerinin gorisi
istenir. Degerlendirme Komitesi, raporu hazirlayan Birlik tiyesinin, ilgili degerleme kurulusunun veya
itiraz edenin goriigiiniin alinmast i¢in Degerlendirme Komite {iye veya iiyelerini yetkili kilabilir.
llgililerce yapilan goriismeler bir tutanaga baglanir ve ilgililerce imzalanir.

(9) Degerlendirme Komitesi, itiraza veya bagvuruya konu degerleme raporuyla ilgili bilgileri
toplamak, raporla ilgili kisi ve kurumlarin bilgilerine bagvurmak yetkisine sahiptir. Degerlendirme
Komitesi, degerlendirme yontemini, itiraz konusunun ve raporun niteligini dikkate alarak belirler.

(10) Degerlendirme Komitesi degerlendirme dosyasini diizenler, kendi goriis ve kararini
yonetim Kuruluna sunar. Yonetim kurulu, Degerlendirme Komitesinin hazirladigi degerlendirme
dosyasinda eksiklik goriirse, eksikligi tamamlatmak {izere dosyay1 iade eder. Eksiklik bulunmamasi
durumunda Degerlendirme Komitesinin hazirladigi degerlendirme dosyasi yonetim kurulu tarafindan
karara baglanir.

(11) Degerlendirme Komitesi, itiraza konu raporu hazirlayan Birlik tiyesinin faaliyetlerinin
Statii ve Birligin ilgili diizenlemeleri uyarinca disiplin incelemesinin gerektigi yoniinde bir kanaate
ulagirsa bu yonde bir karar alip bu talebini yonetim kuruluna iletebilir.

Komite toplantilar: ve kararlari

MADDE 11 - (1) Komiteler, kural olarak ayda en az bir kere toplanir. Komiteler, gerektigi
takdirde, ilgili Komite Bagkaninin bulunmamasi halinde baskan vekilinin veya Birlik Bagkaninin
daveti tizerine de toplanabilir. Birlik Bagkan1 komitelerin daha sik toplanmasi igin komitelere gorev
verebilir.

(2) Toplant1 glindemi Komite Bagkani tarafindan belirlenir. Giindem ve giindeme iliskin
dokiiman toplantidan 6nce liyelere ulastirilir.

(3) Giindemde bulunan konular toplant1 giiniinde tamamlanmadig1 takdirde komite karariyla,
ertesi glin veya komitece belirlenen bir bagka tarihte tamamlanabilir.

(4) Komiteler, iiye salt ¢ogunlugunun hazir bulunmasiyla fiilen toplanir. Gerekli hallerde
komite elektronik ortamda toplanti veya ¢alisma diizenleyebilir.

(5) Komitelerin kararlari, tyelerinin salt ¢ogunlugunun oyuyla aliir. Komite tarafindan
almacak kararlara katilmayan komite iiyesi goriis ve degerlendirmelerini yonetim kuruluna yazili
olarak bildirir. Yonetim kurulu ilgili goriisii glindemine alir ve degerlendirir.

(6) Komite toplantilar1 bagka bir karar alinmadig1 takdirde Birlik merkezinde yapilir.

(7) Komitelerin iiyeleri haricinde toplantilara katilan danigmanlarin, gézlemcilerin ve diger
ilgililerin oy hakk: yoktur.

(8) Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve saklanir. Komite, toplanti
sonuglarini igeren raporu yonetim Kuruluna sunar.

Sir saklama yiikiimliiliigii



MADDE 12 - (1) Komite iiyeleri, gérev ve konumlar1 dolayisiyla 6grendikleri her tiirlii bilgiyi
ve sirr1 mevzuatla gorevli ve yetkili kilinmig kisi ve mercilerden baskasina herhangi bir suretle
aciklamamak, kendilerinin veya l¢iincii kisilerin yarar ve zararina kullanmamakla yiikiimliidiirler. Bu
yiikiimliilik gérev siirelerinin tamamlanmasindan sonrasinda da gegerlidir.

Mali hiikiimler

MADDE 13 - (1) Komitelerin ¢aligmalarina ve yapacaklari goreve dair olusacak masraf ve
harcamalar Birligin ilgili diizenlemeleri ¢er¢evesinde Birlik tarafindan karsilanir. Komitelerin masraf
ve harcamalarinin karsilanmasina dair karar merci yonetim kuruludur.

(2) Statii ve bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde Birligin tam zamanli olarak istihdam
edilecek komite iiyelerine ¢alisma mevzuati ve Birligin ilgili diger diizenlemeleri gergevesinde aylik
iicret 6denir.

(3) Birligin tam zamanli ¢alisan1 olmayan komite iiyelerine, yaptiklari gorev karsiliginda
Yonetim kurulu tarafindan belirlenen bir ticret 6denebilir.

Gegis siireci hiikiimleri

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesinden &nce, yiiriirliikte bulunan
ilgili diizenlemeler g¢ercevesinde baslatilan ve devam eden ¢alismalar, Komiteler ve yonetim kurulu
tarafindan bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden itibaren 6 ay i¢inde bu Ydnetmelige uygun hale
getirilir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelik, Kurulun ilgili Birlik genel kurulu kararin1 onaylamasi ile
yiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini yonetim Kurulu yuritiir.



