TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLIGI DISIPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, Disiplin komitesinin olusumu ve
gorevleri, Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi iiyeleri hakkinda uygulanacak disiplin
cezalari, disiplin cezasi gerektiren fiilleri, disiplin SOrusturmasimin yiritiilmesi ile
disiplin sicili, olusturulmasina, calisma ve isleyisine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi tiyelerini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 6362 sayili Sermaye Piyasas: Kanununun 76 1nc1
maddesinin dordiincii fikrast ile 02.04.2014 tarihli ve 28960 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tirkiye Degerleme Uzmanlart Birligi Statlisiinin 28 inci maddesine
dayanilarak diizenlenmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birlik: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar Birligini,

b) Birlik Bagkan1: Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Bagkanini,

c) Degerleme sirketi: Sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenmis bulunan
gayrimenkul degerleme sirketlerini,

¢) Kanun: 6362 sayil1 Sermaye Piyasas: Kanununu,

d) Komite: Disiplin Komitesini,

e) Meslek ilke ve kurallari: Birlik¢e yayimlanan yonetmelik, genelge, teblig, karar
veya standartlarla belirlenen ilke ve kurallarini,

f)Kurul: Sermaye Piyasasi: Kurulunu,

g) Statii: 02.04.2014 tarihli ve 28960 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye
Degerleme Uzmanlar: Birligi Statiisiinii,

g) Uye: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi iiyelerini,

h) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Disiplin Komitesinin Olusumu ve Gorevleri

Disiplin komitesi
MADDE 5 - Disiplin Komitesi, Statii’de belirtildigi sekilde segilir, Statli ve bu
Y onetmelikte ongoriildiigii sekilde gorev yapar.

Komitenin gorevi
MADDE 6 — Komite, bu Yonetmelikte dngoriilen disiplin suglari ile ilgili disiplin
sorusturmalarini yiiriitlir ve karar verir.

Komitenin calisma usulleri
MADDE 7 — (1) Komite, en az iki liyenin hazir bulunmasiyla toplanir ve karar i¢in
en az iki olumlu oy gerekir.
(2) Cekimser oy kullanilamaz. Kararlar gerekgeli olmak zorundadir. Karsi oy
kullanan iiye de goriisiliniin gerekgesini kararda belirtmek zorundadir.
(3) Disiplin komitesi iiyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini,



istsoyundan ve altsoyundan biriyle, esi ve {liciincii derece dahil kan ve kayin hisimlarini
ya da temsilcisi olduklar1 degerleme kuruluslarinmi ilgilendiren sorusturmalarda gorev
alamazlar, kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu
durumdaki disiplin komitesi iiyesi yerine en ¢ok oy alan yedek iliye komite toplantisina
katilir.

(4) Komite iiyeleri iiyeliklerinin baslangicindan itibaren son ii¢ yil igindeki
istihdam iligkisi i¢inde bulunduklar1 degerleme sirketleri ve s6z konusu sirketler
bilinyesinde faaliyette bulunan Birlik iiyelerine dair sorusturmalarda gorev alamazlar,
kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(5) Herhangi bir nedenle Komite {iyeliginin bosalmasi durumunda en ¢ok ay almis
olan yedek liye bosalan iliyenin gorev siiresini tamamlamak iizere goreve gelir.

(6) Komite ilk toplantisinda tiyeler arasindan bir Baskan secer. Komitenin
calismalar1 Komite Baskani tarafindan koordine edilir. Komite Baskani calismalarin
rapora baglanmasi, dosyalanmasi ve belgelendirilmesi i¢in gerekli diizeni olusturur.

UCUNCU BOLUM
Disiplin ve Idari Para Cezalan

Disiplin ve idari Para Cezalarimn Tiirleri

MADDE 8- (1) Meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayacak fiil ve
hareketlerde bulunan, miisterisine kars1 yiikiimliiliiklerini hakli bir neden olmaksizin
yerine getirmeyen, gorevinin gerektirdigi diiriistlige uygun sekilde davranmayan,
degerleme mesleginde diizeni ve diiriistliigli bozan, piyasada haksiz rekabete yol agan,
faaliyetlere hile karigtiran, faaliyetlerin acik ve diizenli yiiriitiillmesine engel olan ve ilgili
mevzuata ve kararlara aykiri hareket eden Birlik tiyeleri hakkinda fiilin nitelik ve
onemine gore asagidaki disiplin cezalar1 uygulanir:

a) Uyari: Ilgiliye, mesleginin icrasinda, yiikiimliiliik ve davranislarinda daha
dikkatli ve itinal1 hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ilgilinin mesleginde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir.

c) Idari para cezasi: Kanunun 76 nc1 maddesinin onuncu fikrasi uyarinca verilen
cezadur..

¢) Birlik iiyeliginin askiya alinmasi: Birlik iiyesi tarafindan alti ayr agsmamak
iizere, fiilin mahiyet ve Onemine goére belirlenecek, gegici bir siire i¢inde dogrudan
dogruya veya dolayl olarak iiyelik sifatinin kullanilamamasidir.

d) Birlik tyeliginin iptal edilmesi: Birlik {iyesinin tiyelik sifatinin sona
erdirilmesidir.

(2) Birinci fikranin (¢) ve (d) bentlerinde yer alan disiplin cezalarinin verildigi
Birlik tyelerinin lisanslarmin siireli veya siiresiz olarak iptali i¢in Birlik tarafindan
Kurula bildirimde bulunulur. Lisanslar1 Kurul tarafindan siireli veya siiresiz olarak iptal
edilenler genel kurulda oy kullanamaz. Yonetim kurulu ve denetleme kurulunda yer alan
veya temsil edilen iiyelere bu cezalarin uygulanmasi halinde yonetim veya denetleme
kurulu iiyelikleri diiser ve yedek {iyelerden en fazla oyu alan {iye iiyeligi diisen kisinin
yerine gecer.

Uyan Cezas1

MADDE 9- (1) Uyeye, mesleginin icrasinda, ylikiimliiliik ve davranislarinda daha
dikkatli ve itinal1 hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarty1 gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

a) Birlikce yayimlanan yonetmelik, genelge, teblig, karar veya standartlarla
belirlenen ilke ve yontemlerin yerine getirilmesinde kayitsiz ve dikkatsiz davranmak.

b) Uyelik gorev ve sorumluluklarina karsi kayitsizlik gostermek veya bunlari
yerine getirmemek.

c) Miisteriye kars1 kayitsiz ve dikkatsiz davranmak.

¢) Birligin ve meslegin itibarin1 zedeleyici sozler sarf etmek.

d) Degerleme faaliyeti nedeniyle kendilerine tevdi edilen veya kendilerinde



bulunan miisteri sirlarinin giivenligi i¢in gerekli 6zeni gdstermemek.
e) (a), (b), (¢), (¢) ve (d) bentlerinde sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna,
meslek diizen ve geleneklerine aykiri hal ve davraniglarda bulunmak.

Kinama cezasi .

MADDE 10 — (1) Uyeye, mesleginde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi
ile bildirilmesidir. Kinamay1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Birlikce yayimmlanan yonetmelik, genelge, teblig, karar veya standartlarla
belirlenen ilke ve yontemleri kusurlu olarak yerine getirmemek.

b) Uyelik gorev ve sorumluluklarini kusurlu olarak yerine getirmemek.

c) Miisterisine kars1 ylkiimliiliiklerini kusurlu olarak hi¢ veya geregi gibi yerine
getirmemek.

¢) Birligin ve meslegin itibarin1 zedeleyici elektronik ortamdakiler de dahil olmak
iizere her tiirlii yayin ve agiklamada bulunmak.

d) Meslegin yiiriitiilmesi esnasinda meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarinda kusurlu
olarak adil ve tarafsiz davranmamak.

e) Degerleme faaliyetlerinde meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina
uymayarak meslek itibarin1 olumsuz etkileyecek sekilde suistimal ve yolsuzluklara
sebebiyet vermek.

f) Diger iiyeler hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

g) Birlik organlariin ¢aligmalarini aksatict tutum ve davranislarda bulunmak.

g) (a), (b), (c), (¢), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde sayilanlar disinda meslek onuruna,
meslek diizen ve geleneklerine aykir1 kusurlu hareketlerde bulunmak.

(2) Bir defa uyar1 cezasi aldiktan sonra, iki y1l iginde ayni cezay1 gerektiren yeni
bir fiil iglenmesi halinde ilgiliye kinama cezas1 verilir.

Idari Para cezasi

MADDE 11 — (1) Kanunun 76 nc1 maddesinin 10 uncu fikrasi uyarinca Statii ve
Birlik tarafindan alinan Kkararlara uymayan iiyelere verilen cezadir. Birlik iiyesinin bir
fiili nedeniyle Kanunun 103 iincii maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca ceza verildigi
durumda, ayni fiil i¢in bu hiikiim uygulanmaz..

(2) Yukarida yazili fiillere verilecek para cezalari, Kanunun 76 mct maddesinin
10 uncu fikrasinda yer alan parasal sinirlar i¢inde belirlenir.

Birlik iiyeliginin askiya alinmasi

MADDE 12 —Alt1 ay1 asmamak iizere, fiilin mahiyet ve Onemine gore
belirlenecek gecici bir siire i¢inde iiyelik sifatinin dogrudan dogruya veya dolayli olarak
Birlik tiyesi tarafindan kullanilamamasidir. Birlik iiyeliginin askiya alinmasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

a) Degerleme faaliyetlerine hile karistirmak.

b) Degerleme ilke ve standartlarina aykirt ve kasitli olarak deger tespitlerini
carpitmak.

Birlik iiyeliginin iptal edilmesi

MADDE 13 —(1) Birlik iiyesinin iiyelik sifatinin sona erdirilmesidir. Birlik
iiyeliginin iptal edilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Degerleme faaliyetlerinde, deger tespitini etkilemek amaciyla Sahte belge
diizenlemek veya belgeler tlizerinde tahrifat yapmak suretiyle kasitli olarak deger
tespitlerini ¢arpitmak.

b) Menfaat elde etmek veya bir zarardan ka¢inmak i¢in, kasith olarak yanlis veya
yaniltic1 degerleme faaliyetinde bulunmak.

(2) Bir defa Birlik iiyeliginin askiya alinmasi cezasi verildikten sonra, iki yil
icinde ayni1 cezay1 gerektiren yeni bir fiil islenmesi halinde ilgiliye Birlik tiyeliginin iptal
edilmesi cezas1 verilir.

Disiplin cezalarimin agirlastirilmasi ve birlikte uygulanmasi
MADDE 14 — (1) Bir fiil ile Yonetmeligin muhtelif maddelerinin ihlal edilmesi
durumunda ilgiliye en agir olan disiplin cezasi verilir. (2) Disiplin cezasi gerektiren



fiillerin nitelik ve dnemi gdz dniinde tutularak, bu fiiller i¢in gerektiginde bir derece agir
veya bir derece hafif ceza uygulanmasina karar verilebilir.

(3) Uyenin, bir defa disiplin cezasi aldiktan sonra, iki y1l i¢inde bu Y&netmelikteki
bir baska cezay1 gerektiren yeni bir fiil islemesi halinde isledigi yeni fiil i¢cin verilmesi
gereken ceza bir derece agirlastirilir. Bu hitkmiin Birlik iiyeliginin askiya alinmasi ve
Birlik tiyeliginin iptal edilmesi cezalarina stimulii yoktur.

Disiplin cezalariin bildirimi

MADDE 15 — (1) Birlik iiyeliginin askiya alinmasi veya Birlik iiyeliginin iptal
edilmesi cezalarinin verildigi Birlik iiyeleri, lisans belgelerinin siireli veya belirsiz siireli
olarak iptali icin SPK’ya derhal bildirilir.

(2) Birlik tiyelerinin; Birlik iiyeliginin askiya alinmasi veya Birlik iiyeliginin iptal
edilmesi cezalar1 almasit ve bu cezalarin kesinlesmesi durumunda, ceza alan Birlik
iiyesinin calistigl, ortagi oldugu veya disaridan degerleme hizmeti verdigi degerleme
sirketi, s6z konusu sirketin lisans aldig1 kamu kuruluslaria bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Disiplin Sorusturmasi
Genel Kural
MADDE 16 — (1) Disiplin sorusturmalarinda; isnat olunan hususlarin ilgiliye
acikca ve yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve savunma i¢in otuz
glinliik bir siire taninmasi sarttir. Savunma hakki taninmayan iiyeye ceza verilemez.

Disiplin sorusturmasinin baslatilmasi

MADDE 17 — (1) Sorusturma, ihbar veya sikayetin Yonetim Kurulu tarafindan
Komiteye havale edilmesi ile baslar. Y6netim Kurulu re’sen de Sorusturmanin baglamasi
icin konuyu Komiteye havale edebilir. Komite, Yoénetim Kurulu tarafindan kendisine
havale edilen disiplin dosyas ile ilgili islemlere en gec on is giinii i¢cinde baglar. Yonetim
Kurulu tarafindan Komiteye havale edilmeyen ihbar ve sikayetler ile ilgili olarak
Y o6netim Kurulunun almis oldugu karar ilgilisine teblig edilir.

(2) Ihbar veya sikayet bildiriminde bildirimi yapanin agik kimligi, adresi, hakkinda
bildirimde bulunulan Uye, ihbar ve sikayet konusu, maddi olaylar ve bildirim tarihi
belirtilir. Varsa konuyla ilgili bilgi ve belgeler bagvuru dilek¢esine eklenir. Sozlii ihbar
veya sikayette bu hususlar, Birlik baskani veya yonetim kurulu tiyelerinden biri ile ihbar
veya sikayette bulunan kisi ve Katip tarafindan imzalanacak bir tutanakla tespit edilir.

(3) Elektronik posta ile yapilacak ihbar veya sikayet bildiriminde, bildirimi yapanin
acik kimligi, adresi, hakkinda bildirimde bulunulan Uye, ihbar ve sikayet konusu, maddi
olaylar ve bildirim tarlhl konuyla ilgili bilgi ve belgelerin bulunmasi gereklidir.

(4) Ihbar veya slkayette bulunanin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan istekler
isleme konulmaz. . Ancak yonetim kurulu liizum gordiigli durumlarda ihbar veya sikayet
konusu olayi Komiteye havale edilebilir.

(5) Bildirimde bulunan kisi ile hakkinda bildirimde bulunulan {iyenin kimligi yasal
zorunluluklar disinda sakli tutulur.

(6) Disiplin sorusturmasi gizlidir.

Sorusturma yontemi

MADDE 18 - (1) Yapilacak sorusturmada, yazili savunma istenmesi zorunludur.
Komite, tyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder. Sorusturmaci, Savunma
istenmesinden savunmanin Birlige ulasmasina kadar gecen siireler hari¢ en geg iki ay
icinde sorusturmayi1 tamamlamak ve raporunu Komiteye sunmak zorundadir. Bu siire,
hakl1 sebeplerin varlig: halinde dlslphn komitesi tarafindan uzatilabilir..

(2) Savunma icin verilecek siire suglamanin Uyeye teblig edildigi tarihten itibaren
otuz giindiir. Belirlenen siire icinde mazeretsiz olarak yazili savunmasini géndermeyen
veya mazeretini yazili olarak zamaninda bildirmeyen Uye, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir. Gegerli mazeret bildiren veya miicbir sebeple savunma yapmadigi



anlagilan Uye’ye, savunma siiresinin bitiminden baslayarak gecerli olmak iizere bir hafta
ek stire verilir.

(3) Sorusturmaci, basvuruyla ilgili kanitlar1 toplamak, olayla ilgili kisilerin
bilgilerine bagvurmak hakkina sahiptir. Sorusturmaci, delillerin gosterilme ve incelenme
seklini olayin niteligini dikkate alarak belirler.

(4) Sorusturmaci ihbar veya sikayette bulunanlarin veya olayla ilgili kisilerin
ifadesine bagvurabilir, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan iiyeyi dinleyebilir. Goriisme
sonuglari tutanaga baglanir ve ilgililerce imzalanir. Hakli bir gerekgeye dayanmaksizin
davete uymayanlarin dinlenmesinden vazgegilir. inceleme konusuyla ilgili olarak resmi
makamlardan veya iiyelerden bilgi ve belge isteyebilir, ¢oziimii 6zel ve teknik bilgiyi
gerektiren konularda Komite karari ile bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

(5) Sorusturma siiresince Komitenin ¢alismalari Komite Bagkani tarafindan
koordine edilir. Komite Baskani g¢aligmalarin rapora baglanmasi, dosyalanmasi ve
belgelendirilmesi i¢in gerekli diizeni olusturur.

Disiplin sorusturmasinin sonuclandirilmasi ve karar
Madde 19 - (1) Sorusturmanin sonucunda bir rapor diizenlenir ve Komiteye

sunulur. Bu raporda; inceleme konulari, sorusturmanin sathalari, deliller ve alinan
savunma Ozetlenir. Incelemeye konu olan her husus ayr1 ayr1 degerlendirilerek delillere
gore sucun sabit olup olmadig: tartigilir ve uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir.
Varsa belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

(2) Komite, gerekli goriirse hakkinda sorusturma yapilan iiyeyi dinleyebilir,
noksan saydigi sorusturma iglemlerinin tamamlanmasini sorusturmacidan isteyebilir.

(3) Komite, disiplin dosyasi ile ilgili kararin1 raporun Komiteye sunulmasindan
itibaren bir ay i¢inde verir ve Yonetim Kuruluna bildirir.

Yonetim Kurulu Karari ve Tebligat
Madde 20 - (1) Yonetim Kurulu ; disiplin komitesinin kararini, kararin

bildirildigi ilk yonetim kurulu toplantisini izleyen bes is gilinli icinde iadeli taahhiitli
mektupla, ihbar veya sikayette bulunan kisinin ve hakkinda ihbar veya sikayette
bulunulan Uyenin Birlige bildirdigi adreslerine gonderir veya elden imza karsiligi teslim
edilmek suretiyle teblig edilir.

(2) idari para cezalarmnin tahsili ve gelir kaydedilmesine iliskin islemler Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore yapilir.

(3) Bu Yonetmelik uyarinca Birlik iiyeleri hakkinda yiiriitilen disiplin
sorusturmalart sonucu kesinlesen kararlar hakkinda bilgiler, Yonetim Kurulunun
belirledigi esaslar ¢ercevesinde duyurulur.

Kararlaraitiraz

MADDE 21 — (1) Ilgililer, Disiplin Komitesi kararlarina karsi, kararin tebligini
izleyen on is giinii i¢erisinde SPK nezdinde itirazda bulunabilirler. Yazili itiraz dilekgesi
Birlige verilir ve Birlik araciligiyla ivedilikle SPK’ya gonderilir.

(2) Idari para cezalarina itiraz usulii hakkinda Kabahatler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Kararlarin kesinlesmesi

MADDE 22 — (1) Kararlar, ilgililerin Y6netim Kurulu kararimi tebelliig ettikleri
tarihten itibaren on is giinii icinde SPK’ya itiraz etmemeleri halinde kesinlesir. Ilgililerin
karar aleyhine SPK nezdinde itiraz etmeleri halinde kesinlesme, SPK kararinin
verilmesiyle gerceklesir..

(2) Idari para cezalarmin kesinlesmesi hakkinda Kabahatler Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

Disiplin sorusturmalarinin ve ceza kovusturmalarmln birlikte yiiriitiilmesi

MADDE 23 — (1) Uye hakkinda cezai sorusturma veya kovusturmaya baslanmig
olmasi, ayn1 olaydan dolay1 Uye i¢in disiplin sorusturmasi yapilmasini engellemez.

(2) Ceza sorusturmasi veya kovusturmasina konu teskil eden fiil ve hallerden
dolay1 ayrica disiplin sorusturmasi ag¢ilmasi durumunda disiplin sorusturmasi, ceza



sorusturmasi veya kovusturmasi kararinin kesinlesme tarihinden sonra yapilabilir veya
karar, ceza sorusturmast veya kovusturmasi kararmin kesinlesmesi sonrasina
birakilabilir. )

(2) Fiilin islenmemis veya hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan Uye tarafindan
gerceklestirilmemis olmast nedeniyle beraat hali miistesna olmak iizere, Uyenin ceza
kovusturmasi neticesinde mahkum olmasi veya beraat etmis olmasi disiplin cezasinin
uygulanmasini engellemez.

Sorusturma zamanasimi

MADDE 24 — (1) Yonetmelikte belirtilen disiplin cezasi gerektiren fiillerle ilgili
olarak bu Yonetmelikte yer alan usuller ¢ercevesinde sorusturmaya baslanabilmesi igin
fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yildan fazla siire gegmemis olmasi gereklidir.

(2) Disiplin cezas1 gerektiren fiiller, aym1 zamanda ceza kovusturmasi da
gerektiriyorsa ve bu fiiller i¢in ilgili mevzuatlarinda iki yildan daha uzun bir zaman
asimui siiresi belirlenmigse, ceza kovusturmasi i¢in belirlenen zaman agimi siiresi disiplin
sorusturmasinda da esas alinir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Cezalarinin Uye Siciline Kaydina iliskin Esaslar

Disiplin cezalarinin sicile kaydi ve tekerriire esas alinmasi

MADDE 25 — (1) Uygulanacak disiplin cezasinin kesinlesmesi ile disiplin cezasi
ilgili Uyenin Birlik nezdindeki siciline islenir.

(2) Birlik tarafindan tutulacak sicil bilgileri, olusturulacak Sicil Kayit Defterinde
iiyeler ve disiplin cezasi tiirlerine gore yillar itibariyla saklanir. Kesinlesen karar ve
karara esas tiim belgeler ise bes yil siireyle saklanir. Disiplin cezalarinda kararin
kesinlesmesinden baslayarak besinci yilin sonunda sicil kayit defterindeki sicil kayitlari
silinir.

(3) Uye, verilen disiplin cezasmin kesinlestigi tarihten itibaren iki yil iginde
herhangi bir disiplin cezas1 uygulanmasini gerektirecek bir fiilde bulunmadig: takdirde,
siciline islenen dnceki disiplin cezalari tekerriire esas alinmaz.

Sicile iliskin bilgilerin agiklanmasi
MADDE 26 — (1) Birlikge tutulan sicil kayit bilgileri ancak ilgili kamu kuruluslar
ve yargi mercilerinin talebi {izerine verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gecis siireci

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiirtirlige girmesi ile ytrtrlik
tarthinden 6nce yapilmis sikayet, ithbar veya baslanmis disiplin sorusturmalari Komiteye
havale edilir.

Yiiriirlik

MADDE 27 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Degerleme Uzmanlari
Birligi Yonetim Kurulu yiiriitiir.



