Tiirkive Degerleme Uzmanlar Birliginden;

TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLiGi
DiSiPLIN YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi tyeleri
hakkinda uygulanacak disiplin cezalarina, disiplin cezas1 gerektiren fiillere, disiplin sorusturmasinin
yiritiilmesi ve disiplin sicili olusturulmasina, Disiplin Komitesinin olusumu ve gérevlerine, ¢alisma
ve isleyisine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi tiyelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 76 nc1 maddesinin dérdiincii fikrasi ile 2/4/2014 tarihli ve 28960 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Statiisiiniin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi ile 23, 27 ve 28 inci maddelerine dayanilarak diizenlenmistir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birlik: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar Birligini,

b) Birlik Bagkani: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Bagkanini,

c¢) Degerleme kurulusu: Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan sermaye piyasasinda degerleme
faaliyetinde bulunmak iizere yetkilendirilmis degerleme kuruluglarini,

¢) Genel Sekreter: Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Genel Sekreterini,

d) Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili1 Sermaye Piyasasi Kanununu,

e) Komite: Disiplin Komitesini,

f) Kurul: Sermaye Piyasas1 Kurulunu,

g) Meslek ilke ve kurallari: Kurul ve Birlik tarafindan yayimlanan yonetmelik, genelge,
teblig, karar veya standartlarla belirlenen ilke ve kurallari,

g) Sorusturmact: Komite tarafindan, sorusturmanin yiiriitiilmesi ile gorevlendirilen Komite
ilyesini,

h) Statii: 2/4/2014 tarihli ve 28960 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirkiye Degerleme
Uzmanlar Birligi Statiisiinii,

1) Uye: Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi iiyelerini,

i) Yonetim kurulu: Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi yonetim kurulunu

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Disiplin Komitesinin Olusumu ve Gorevleri

Disiplin komitesi

MADDE 5 - (1) Disiplin komitesi, Birlik iiyelerine iligkin sikayetleri degerlendirmek ve bu
Yonetmelik ¢ercevesinde disiplin kovusturmalarini yiiriitmek tizere yonetim kurulu ve denetleme
kurulu iiyesi olmayan iiyeler arasindan genel kurulca gizli oyla segilen {i¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden
olusur. Ug asil ve ii¢ yedek iiyeden;

a) Bir asil ve bir yedek iiye, degerleme kuruluslarinda tam zamanli calisan ve sorumlu
degerleme uzmani sifatini haiz olmayan degerleme uzmanlari arasindan,

b) Bir asil ve bir yedek iiye, degerleme kuruluslarindaki sorumlu degerleme uzmanlari
arasindan,



¢) Bir asil ve bir yedek liye, degerleme kuruluslari ile tam zamanli istihdam iligkisi i¢inde
olmayan degerleme uzmanlar1 arasindan

segilir.

(2) Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baglanmak tizere asil
ve yedek {iiyeler belirlenir. Asil ve yedek iiyelerin belirlenmesi sirasinda, esit miktarda oy alan
iiyeler arasindan se¢im yapilmasinin zorunlu olmasi halinde, kura ¢gekme yontemi uygulanir.

(3) Disiplin komitesi iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi dolan ftyeler tekrar
secilebilirler. Disiplin Komitesi asil {iyeliklerinin bosalmasi ve bu kisilerin yerlerine yeni tiyelerin
secilmesi durumlarinda Statiiniin 16 nc1 maddesinin ilgili hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(4) Disiplin komitesi iiyelerine yaptiklar1 gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa olsun
herhangi bir 6deme yapilmaz.

(5) Komite tarafindan yapilacak ¢aligmalarla ilgili yapilan seyahat harcamalari, 28/12/2013
tarinli olaganiistii Birlik genel kurul toplantisinda kabul edilen Gegici Gorevlendirme Esaslari
Yonetmeligi kapsaminda karsilanir.

Komitenin gorevleri

MADDE 6 - (1) Komite, bu Yonetmelikte 6ngoriilen disiplin suglar ile ilgili disiplin
sorusturmalarini yliriitiir, Karara baglar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

(2) Komite, disiplin sorusturmalari ile ilgili olarak, tiyelerden gerekli gordiigii her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimani istemeye yetkilidir.

Komitenin ¢calisma usulleri

MADDE 7 —(1) Komite, en az iki {iyenin hazir bulunmasiyla toplanir ve karar igin en az iki
olumlu oy gerekir.

(2) Cekimser oy kullanilamaz. Kararlar gerekgeli olmak zorundadir. Karsi oy kullanan iiye de
goriigiiniin gerekcesini kararda belirtmek zorundadir.

(3) Disiplin Komitesi iiyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini, iistsoyundan ve
altsoyundan biriyle, esi ve t¢iincii derece dahil kan ve kaym hisimlarin1 ya da istihdam iligkisi
icerisinde oldugu veya temsilcisi olduklari degerleme kuruluslarini ilgilendiren sorusturmalarda
gbrev alamazlar, kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu durumdaki
disiplin komitesi iiyesi yerine en ¢ok oy alan yedek iiye komite toplantisina katilir.

(4) Komite ilk toplantisinda iiyeler arasindan bir Baskan seger. Komitenin ¢alismalart
Komite Bagkani tarafindan koordine edilir. Komite Bagkani g¢aligmalarin rapora baglanmasi,
dosyalanmasi ve belgelendirilmesi i¢in gerekli diizeni olusturur.

(5) Herhangi bir nedenle Komite iiyeliginin bosalmasi durumunda en ¢ok oy almis olan
yedek iiye, bosalan iiyenin gorev siiresini tamamlamak {izere goreve gelir.

(6) Komite iiyeleri, Statii’ntin 33 {incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca sifat ve gorevleri
dolayisiyla ilgililere ve tiglincii kisilere ait 6grendikleri sirlart mevzuat uyarinca yetkili olanlar
disindakilere agiklayamazlar ve bu sirlart dogrudan ya da dolayli olarak kendileri veya baskalari
yararina kullanamazlar. Bu yiikiimliiliik gérevden ayrilmalarindan sonra da devam eder.

(7) Komite tarafindan tamamlanmis olan dosyalar usuliine gore arsivlenmek tizere Genel
Sekreterlige imza karsiliginda teslim edilir.

(8) Komite, isin gerektirdigi her tirlii mekan, ara¢ ve geregler ile ihtiyag halinde Birlik
personelinin Komite’ye raportor olarak atanmasini Genel Sekreterden talep eder.

(9) Bir onceki donemden devredilen tamamlanmamis dosya olmasi halinde ilgili dosyanin
onceki donemdeki sorusturmacisi, Komitenin talebi iizerine toplantilara katilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin ve Idari Para Cezalarn

Disiplin ve idari Para Cezalarinin Tiirleri

MADDE 8 - (1) Meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayacak fiil ve
hareketlerde bulunan, miisterisine karst yiikiimliiliklerini hakli bir neden olmaksizin yerine
getirmeyen, gorevinin gerektirdigi diiriistlige uygun sekilde davranmayan, degerleme mesleginde
diizeni ve dirlstligii bozan, piyasada haksiz rekabete yol agan, faaliyetlere hile



karistiran, faaliyetlerin agik ve diizenli yiiriitiilmesine engel olan ve ilgili mevzuata ve kararlara
aykir1 hareket eden Birlik iiyeleri hakkinda fiilin nitelik ve dnemine gére asagidaki disiplin cezalar1
uygulanir:

a) Uyart: Ilgiliye, mesleginin icrasinda, yiikiimliiliik ve davranislarinda daha dikkatli ve itinali
hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: ilgilinin mesleginde ve davramslarinda kusurlu oldugunun yaz ile bildirilmesidir.

¢) Idari para cezas1: Kanunun 76 nc1 maddesinin onuncu fikras1 uyarinca verilen cezadur.

¢) Birlik iiyeliginin askiya alinmasi: Birlik {iyesi tarafindan alti ay1 asmamak {izere, fiilin
mahiyet ve dnemine gore belirlenecek, gecici bir siire i¢inde dogrudan dogruya veya dolayli olarak
iiyelik sifatinin kullanilamamasidir.

d) Birlik iiyeliginin iptal edilmesi: Birlik iiyesinin iiyelik sifatinin sona erdirilmesidir.

(2) Birinci fikranin (¢) ve (d) bentlerinde yer alan disiplin cezasinin verildigi tiyenin lisansinin
askiya alinmasi veya iptali i¢in Birlik tarafindan Kurula bildirimde bulunulur. Lisanslart Kurul
tarafindan askiya alinanlar veya iptal edilenler, genel kurulda oy kullanamaz. Yonetim kurulu ve
denetleme kurulunda yer alan veya temsil edilen iiyelere bu cezalarin uygulanmasi halinde yonetim
veya denetleme kurulu tiyelikleri diiser ve yedek iiyelerden en fazla oyu alan iiye, iiyeligi diisen
kisinin yerine geger.

Uyan Cezasi

MADDE 9 - (1) Uyari cezasi, liyeye, mesleginin icrasinda, yiikiimliiliik ve davraniglarinda
daha dikkatli ve itinal1 hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyariy1 gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

a) Meslek ilke ve kurallarinin yerine getirilmesinde kayitsiz ve dikkatsiz davranmak.

b) Uyelik gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemek.

¢) Miisteriye kars1 kayitsiz ve dikkatsiz davranmak.

¢) (a), (b) ve (c) bentlerinde sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna, meslek diizen ve
geleneklerine aykir1 hal ve davraniglarda bulunmak.

Kinama cezasi

MADDE 10 - (1) Kinama cezasi, liyeye, mesleginde ve davranislarinda kusurlu oldugunun
yazi ile bildirilmesidir. Kinamay1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Meslek ilke ve kurallarma kusurlu olarak uymamak.

b) Uyelik gorev ve sorumluluklarini kusurlu olarak yerine getirmemek.

¢) Miisterisine kars1 yiikiimliiliiklerini kusurlu olarak hi¢ veya geregi gibi yerine getirmemek.

¢) Birlik organlarinin ¢aligmalarini aksatici tutum ve davranislarda bulunmak.

d) Degerleme faaliyeti nedeniyle kendilerine tevdi edilen veya kendilerinde bulunan miisteri
sirlariin gilivenligi icin gerekli 6zeni gostermemek.

e) (a), (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde sayilanlar disinda meslegin vakar ve onuruna, meslek
diizen ve geleneklerine kusurlu olarak aykiri hareketlerde bulunmak.

(2) Bir defa uyari cezasi aldiktan sonra, iki yil i¢inde ayni cezay1 gerektiren yeni bir fiil
islenmesi halinde ilgiliye kinama cezasi verilir.

idari Para cezas:

MADDE 11 — (1) Idari para cezasi, Statiiye ve Birlik tarafindan alman kararlara uymayan
iiyelere verilen cezadir.

(2) Idari para cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyeler arasinda haksiz rekabete neden olacak davranislarda bulunmak.

b) Yetkili Birlik personelince yapilacak her tiirlii incelemeye engel olmak, bu personelce
istenilecek bilgi ve belgeleri vermemek ve kolaylik gostermemek.

) Baska kisilerce yapilan degerleme faaliyetlerini, kendi faaliyeti gibi gostererek degerleme
raporu tanzim etmek.

¢) Meslegin yiiriitiilmesi esnasinda meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarinda kusurlu olarak adil ve
tarafsiz davranmamak.

d) Meslek ilke ve kurallarinda yer alan raporlama standartlarina uyulmaksizin degerleme
raporu tanzim etmek.

(3) Yukarida yazili fiillere verilecek para cezalari, Kanunun 76 nci maddesinin 10 uncu



fikrasinda yer alan parasal sinirlar i¢inde belirlenir. Birlik iiyesinin bir fiili nedeniyle Kanunun 103
tincii maddesinin birinci fikrasi uyarinca ceza verildigi durumda, ayni fiil i¢in bu hiikiim
uygulanmaz.

Birlik iiyeliginin askiya alinmasi

MADDE 12 - (1) Birlik tiyeliginin askiya alinmasi, alt1 ay1 agmamak iizere, fiilin mahiyet ve
onemine gore belirlenecek gecici bir siire iginde iiyelik sifatimin dogrudan veya dolayli olarak Birlik
iiyesi tarafindan kullanilamamasidir. Birlik iiyeliginin askiya alinmasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Aktif faaliyette bulunulmamasina ragmen, bir degerleme uzmaninin Lisans Belgesinin

bir degerleme kurulusunda kullanilmasina izin vermek.

b) Diger tiyeler hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.

(2) Bir defa kinama cezas1 aldiktan sonra, iki yil icinde ayni cezay1 gerektiren yeni bir fiil
islenmesi halinde ilgiliye alt1 ay siireyle iiyeligin askiya alinmasi cezas1 verilir.

Birlik iiyeliginin iptal edilmesi

MADDE 13 - (1) Birlik tyeliginin iptal edilmesi, Birlik iiyesinin iiyelik sifatinin sona
erdirilmesidir. Birlik tiyeliginin iptal edilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Degerleme faaliyetlerine hile karistirmak.

b) Degerleme faaliyetlerinde sahte belge diizenlemek veya belgeler tizerinde tahrifat yapmak.

€) Menfaat elde etmek veya bir zarardan kaginmak igin, kasitli olarak yanlis veya yaniltict
degerleme faaliyetinde bulunmak.

¢) Degerleme faaliyetlerinde meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarma uymayarak
meslek itibarin1 olumsuz etkileyecek sekilde suiistimal ve yolsuzluklara sebebiyet vermek.

d) Meslegin yiiriitiilmesi esnasinda meydana gelen ¢ikar ¢atismalarinda kusurlu olarak adil ve
tarafsiz davranmamak.

(2) Bir defa Birlik iiyeliginin askiya alinmasi cezasi verildikten sonra, iki yil i¢inde aym
cezay1 gerektiren yeni bir fiil islenmesi halinde ilgiliye Birlik iiyeliginin iptal edilmesi cezasi verilir.

Disiplin cezalarimin agirlastirilmasi ve birlikte uygulanmasi
MADDE 14 - (1) Bir fiil ile Yonetmeligin muhtelif maddelerinin ihlal edilmesi durumunda
ilgiliye en agir olan disiplin cezas1 verilir.

Disiplin cezalarimin bildirimi

MADDE 15 - (1) Birlik tiyelerine verilen disiplin cezalari, ilgili yonetim kurulu kararindan
itibaren bes is giini icerisinde Birlik tarafindan belirlenen iletisim yollari ile disiplin cezas1 verilen
tiyelere bildirilir.

(2) Birlik tiyelerinin aldiklar1 kesinlesen disiplin cezalari, iiyenin ¢alistigi degerleme
kurulusuna ve degerleme kurulusuna yetki veren kamu kurumlarina bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Genel Esaslar

MADDE 16 — (1) Disiplin sorusturmalarinda; isnat olunan hususlarmn ilgiliye acikga ve
yazili olarak bildirilmesi, yazili savunmasinin istenmesi ve savunma ig¢in otuz giinlilk bir siire
taninmasi sarttir. Savunma hakki taninmayan {liyeye ceza verilemez.

Disiplin sorusturmasimin baslatilmasi

MADDE 17 — (1) Sorusturma, ihbar veya sikayetin yonetim kurulu tarafindan Komiteye
havale edilmesi ile baglar. Yonetim kurulu, ihbar veya sikayetin Birlige ulagmasi1 sonrasinda yapilan
ilk yonetim kurulu toplantisindan itibaren bes isgiinii icerisinde, ihbar veya sikayeti Komiteye
havale eder. Yoénetim kurulu resen de Sorusturmanin baglamasi i¢in konuyu Komiteye havale
edebilir. Komite, yonetim kurulu tarafindan kendisine havale edilen disiplin dosyasi ile ilgili
islemlere en gec¢ on is giinii icinde baglar.



(2) Yonetim kurulu, Birlige yapilan her tiirlii ihbar ve sikayeti incelemeye alir ve bunlarin
kaydini tutar. Yonetim kurulu, s6z konusu ihbar ve sikayetlerden liizum gordiiklerini Komiteye
havale eder.

(3) Bildirimde bulunan kisi ile hakkinda bildirimde bulunulan iiyenin kimligi yasal
zorunluluklar disinda sakl1 tutulur.

(4) Disiplin sorusturmasi gizlidir.

Sorusturma yéntemi

MADDE 18- (1) Komite, iiyelerinden birini sorusturmaci olarak tayin eder. Sorusturmaci,
savunma istenmesinden savunmanin Birlige ulagsmasima kadar gecen siireler hari¢ olmak {izere, en
gec iki ay iginde sorusturmayr tamamlamak ve raporunu Komiteye sunmak zorundadir. Bu siire,
hakli sebeplerin varlig1 halinde Komite tarafindan uzatilabilir.

(2) Savunma icin verilecek siire savunma isteme yazisimin Uyeye teblig edildigi tarihten
itibaren 30 giindiir. Belirlenen siire iginde mazeretsiz olarak yazili savunmasini géndermeyen veya
mazeretini yazili olarak zamaninda bildirmeyen Uye, savunma hakkindan feragat etmis sayilir.

(3) Sorusturmaci, sorusturmayla ilgili kanitlar1 toplamak, olayla ilgili kisilerin bilgilerine
basvurmak Yyetkisine sahiptir. Sorusturmaci, delillerin gosterilme ve incelenme seklini olayin
niteligini dikkate alarak belirler.

(4) Sorusturmaci, ihbar veya sikayette bulunanlarin veya olayla ilgili kisilerin ifadesine
basvurabilir, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan iiyeyi dinleyebilir. Goriisme sonuglari tutanaga
baglanir ve ilgililerce imzalanir. Hakli bir gerekgeye dayanmaksizin davete uymayanlarin
dinlenmesinden vazgegilir. Inceleme konusuyla ilgili olarak resmi makamlardan veya iiyelerden
bilgi ve belge isteyebilir, ¢oziimili 6zel ve teknik bilgiyi gerektiren konularda Komite karan ile
bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

(5) Sorusturma siiresince Komitenin ¢alismalari Komite Bagskani tarafindan koordine edilir.
Komite Baskani caligsmalarin rapora baglanmasi, dosyalanmasi ve belgelendirilmesi i¢in gerekli
diizeni olusturur.

Disiplin sorusturmasinin sonuclandirilmasi ve karar

MADDE 19 (1) Sorusturmanin sonucunda bir rapor diizenlenir ve Komiteye sunulur. Bu
raporda; inceleme konulari, sorusturmanin safhalari, deliller ve alinan savunma &zetlenir.
Incelemeye konu olan her husus ayr1 ayri1 degerlendirilerek delillere gore kusurun sabit olup
olmadigr tartisihir ve uygulanacak disiplin cezasi teklif edilir. Varsa belgelerin asil veya suretleri bir
dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.

(2) Komite, gerekli goriirse hakkinda sorusturma yapilan iiyeyi dinleyebilir, noksan saydig
sorusturma islemlerinin tamamlanmasini sorusturmacidan isteyebilir.

(3) Komite, disiplin dosyasi ile ilgili kararini raporun Komiteye sunulmasindan itibaren bir
ay i¢inde verir ve yonetim kurulunun onayina sunar.

Yonetim kurulu karari ve tebligat

Madde 20 — (1) Yonetim kurulu, Komite kararini, kararin onaya sunuldugu tarihi takiben 30
giin i¢inde degerlendirir ve karara baglar.

(2) Yonetim kurulu, karar1 bes is giinii i¢inde iadeli taahhiitlii mektupla, ilgilisine gonderir
veya elden imza karsilig teslim edilmek suretiyle teblig eder.

(3) Birlik yonetim kurulunca verilen idari para cezalarinin tahsili ve gelir kaydedilmesine
iligkin islemler, 30/3/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatlar Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine gore
yapilir.

(4) Bu Yonetmelik uyarinca Birlik tiyeleri hakkinda yiiriitiilen disiplin sorusturmalar1 sonucu
kesinlesen kararlar kamuya duyurulur.

Kararlara itiraz

MADDE 21 —(1) llgililer, kararlara kars1, kararin tebligini izleyen on is giinii ierisinde
Kurul nezdinde itirazda bulunabilirler.

(2) Idari para cezalarina itiraz usulii hakkinda Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanir.



Kararlarin kesinlesmesi

MADDE 22 - (1) Kararlar, ilgililerin yonetim kurulu kararmi tebelliig ettikleri tarihten
itibaren on is giinii icinde Kurul’a itiraz etmemeleri halinde kesinlesir. Ilgililerin karar aleyhine
Kurul nezdinde itiraz etmeleri halinde kesinlesme, Kurul kararinin verilmesiyle kesinlesir.

(2) Idari para cezalarinin kesinlesmesi hakkinda Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Disiplin sorusturmalarinin ve ceza kovusturmalarmin birlikte yiiriitiilmesi
MADDE 23 — (1) Uye hakkinda cezai sorusturma veya kovusturmaya baglanmis olmasi, ayni
olaydan dolay1 Uye i¢in disiplin sorusturmasi yapilmasini engellemez.

Sorusturma zamanasimi

MADDE 24 — (1) Yonetmelikte belirtilen disiplin cezas1 gerektiren fiillerle ilgili olarak bu
Yonetmelikte yer alan usuller ¢ercevesinde sorusturmaya baglanabilmesi ic¢in fiillerin islendigi
tarihten itibaren bes yildan fazla siire gegmemis olmasi gereklidir.

BESINCi BOLUM
Disiplin Cezalarimin Uye Siciline Kaydina Iliskin Esaslar

Disiplin cezalarimin sicile kaydi

MADDE 25 - (1) Uygulanacak disiplin cezasimin kesinlesmesi ile disiplin cezasi, ilgili
Uyenin Birlik nezdindeki siciline islenir.

(2) Birlik tarafindan tutulacak sicil bilgileri, olusturulacak Sicil Kayit Defterinde {iyeler ve
disiplin cezasi tiirlerine gore yillar itibartyla saklanir. Kesinlesen karar ve karara esas tiim belgeler
ise on yil siireyle saklanir. Disiplin cezalari, kararin kesinlesmesinden itibaren onuncu yilin sonunda
sicil kay1t defterinden silinir.

Sicile iliskin bilgilerin aciklanmasi
MADDE 26 — (1) Birlik¢e tutulan sicil kayit bilgileri ancak ilgili kamu kuruluslart ve yargi
mercilerinin talebi {izerine verilebilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 27 - (1) 21/3/2012 tarih ve 28240 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye
Degerleme Uzmanlar Birligi Degerlendirme ve Disiplin Yonetmeligi ytirtirliikten kaldirilmstir.

Gegis siireci

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile yiiriirliik tarihinden 6nce
yapilmig ve heniiz sonuglandirilmamis sikayet, ihbar veya baglanmig disiplin sorusturmalari
Komiteye havale edilir.

Yiiriirlik
MADDE 28 — (1) Bu Yo6netmelik, Kurulun ilgili Birlik genel kurulu kararin1 onaylamasi ile
yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini yonetim Kurulu yiiritir.



