TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BIRLIGI
DEGERLENDIRME VE DIiSIPLIN YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak Ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi GOyeleri
hakkinda uygulanacak disiplin cezalari, disiplin cezasi gerektiren fiilleri, disiplin
kovusturmasinin yirdttlmesi, disiplin sicili, Birlik Gyeleri tarafindan hazirlanan degerleme
raporlarina yonelik degerlendirme talepleri ile Degerlendirme ve Disiplin Komitesi’nin
olusturulmasina, ¢alisma ve isleyisine iliskin esaslar1 duzenlemektir.

Kapsam
Madde 2 — (1) Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Gyeleri bu Ydnetmelik hikiimlerine
tabidir.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik, 17/12/2009 tarihli ve 27435 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Statusi’niin 24 (inci maddesinin 4 Uncl
fikrasi ve 23 incu maddesinin 6 nci fikrasina dayanilarak diizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Birlik . Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi’ni,

Birlik Baskani . Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Baskani’ni,

Degerleme Sirketi : Sermaye piyasasi mevzuati ile diizenlenmis bulunan gayrimenkul
degerleme sirketlerini,

Komite . Degerlendirme ve Disiplin Komitesi’ni,

SPK . Sermaye Piyasas! Kurulu’nu,

Stat : 17/12/2009 tarihli ve 27435 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Stattsi’nd,

Uye . Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Gyelerini,

Mdsteri . Degerleme hizmeti verilen Kkisi veya kurumu,

Yonetim Kurulu : Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Ydnetim Kurulu’nu,

Meslek ilke ve : Birlikce yayimlanan yonetmelik, genelge, teblig, karar veya

Kurallar standartlarla belirlenen ilke ve kurallari

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Disiplin Cezalari ve Disiplin Cezasi Gerektiren Fiiller

Disiplin cezasi

Madde 5 — (1) Birlik tyelerinden meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayan
fiil ve hareketlerde bulunan, musterisine karsi yukimlaluklerini hakli bir neden olmaksizin
yerine getirmeyen, gorevinin gerektirdigi durustlige uygun sekilde davranmayan, degerleme
mesleginde dizeni ve dirustligu bozan, faaliyetlere hile karistiran, faaliyetlerin agik, duzenli



ve durust yaratalmesine iliskin mevzuata ve kararlara aykiri hareket eden uyeler hakkinda
fiilin nitelik ve 6nemine gore farkli disiplin cezalari uygulanir.

Disiplin cezasi turleri

Madde 6 — (1) Bu Yonetmelik hikimleri kapsaminda uygulanacak disiplin cezalari; “uyar1”,
“kinama”, “para cezasi”, “Birlik UOyeliginin askiya alinmasi” veya “Birlik Gyeliginin iptal
edilmesi”dir.

Uyari cezasl

Madde 7 - (1) Uyeye, mesleginin icrasinda, yukiumlilik ve davranislarinda daha dikkatli ve
itinali hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyariyi gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

(a) Birlikce yayimlanan yonetmelik, genelge, teblig, karar veya standartlarla belirlenen ilke ve
yontemlerin yerine getirilmesinde kayitsiz ve dikkatsiz davranmak,

(b) Uyelik gorev ve sorumluluklarina karsi Kkayitsizlik gostermek veya bunlari yerine
getirmemek,

(c) Musteriye karsi kayitsiz ve dikkatsiz davranmak,

(¢) Birligin ve meslegin itibarini zedeleyici sozler sarf etmek,

(d) Degerleme faaliyeti nedeniyle kendilerine tevdi edilen veya kendilerinde bulunan musteri
sirlarinin guvenligi igin gerekli 6zeni gdstermemek,

(e) Meslegin vakar ve onuruyla bagdasmayan hal ve davranislarda bulunmak,

(f) Yukarida sayilanlar disinda, meslegin onuruna, meslek diizen ve geleneklerine aykiri
ihmalkar davranislarda bulunmak.

Kinama cezasl

Madde 8 - (1) Uye’ye, mesleginde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir. Kinamayi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

(a) Birlikge yayimlanan yonetmelik, genelge, teblig, karar veya standartlarla belirlenen ilke ve
yontemleri kusurlu olarak yerine getirmemek,

(b) Uyelik gorev ve sorumluluklarini kusurlu olarak yerine getirmemek,

(c) Musterisine karsi yuktmldluklerini hakh bir neden olmaksizin yerine getirmemek,

(¢) Birligin ve meslegin itibarini zedeleyici elektronik ortamdakiler de dahil olmak (zere her
turll yayin ve agiklamada bulunmak,

(d) Meslegin yaratulmesi esnasinda meydana gelen cikar ¢atismalarinda kusurlu olarak adil
ve tarafsiz davranmamak,

(e) Degerleme faaliyetlerinde meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayarak
meslek itibarini olumsuz etkileyecek sekilde suistimal ve yolsuzluklara sebebiyet vermek,

(f) Diger Uyeler hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak,

(9) Birlik organlarinin galismalarini aksatici tutum ve davranislarda bulunmak,

(h) Bir defa uyari cezasi aldiktan sonra, cezalarin sicilden silinmesi icin bu Yonetmelikte
belirlenen sire icinde, ayni cezayi gerektiren yeni bir fiilde bulunmak,

(1) Yukarida saytlanlar disinda meslek onuruna, meslek diizen ve geleneklerine aykiri kusurlu
hareketlerde bulunmak.

Para cezasl

Madde 9 — (1) Sorumlularin, kesinlesmis kararin teblig tarihinden itibaren otuz gun icinde
Yatirimcilari Koruma Fonu’na ddemeleri gereken meblagdir. Para cezasi gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

(a) Birlikge yayimlanan yonetmelik, genelge, teblig, karar ve standartlarla belirlenen ilke ve
yontemleri kasith olarak yerine getirmemek,



(b) Uyelik gorev ve sorumluluklarini kasitli olarak yerine getirmemek,

(c) Mausterilerine vermesi gereken degerleme hizmetini haksiz ve kasith olarak yerine
getirmemek,

(¢) Meslegin yaratulmesi esnasinda meydana gelen ¢ikar catismalarinda kasith olarak adil ve
tarafsiz davranmamak,

(d) Mdsterilere, Birlik personeline ve meslegin icrasi nedeniyle temasta bulunulan kamu
gorevlilerine genel kabul goren davranis bigimleri disinda her turli soz, fiil ve hareketlerde
bulunmak,

(e) Uyeler arasinda haksiz rekabete neden olacak davranislarda bulunmak,

(f) Yetkili Birlik personelince veya yetkili kamu personelince yapilacak her tirlt incelemeye
engel olmak, bu personelce istenilecek bilgi ve belgeleri vermemek ve kolaylik géstermemek,
() Mesleki acidan yetersiz ve yetkin olmayan (Uglncu sahislarca yapilan degerleme
faaliyetlerini, meslegin gerektirdigi 6zen ve standartlara tabi tutmaksizin kendi faaliyeti gibi
goOstererek bu yonde hatali, eksik veya yaniltici degerleme raporu tanzim etmek,

(h) Bir defa kinama cezasi verildikten sonra, cezalarin sicilden silinmesi igin bu Yonetmelikte
belirlenen slre icinde ayni cezayi gerektiren yeni bir fiil islemek.

(2) Yukanda yazili fiillere verilecek para cezalari, Kanun’un 47/A maddesinin 4 Uncu
fikrasinda yer alan parasal sinirlar i¢inde, Komite’nin onerisi tzerine, Yonetim Kurulu’nca
belirlenir.

Birlik Gyeliginin askiya alinmasi

Madde 10 — (1) Alti ayr asmamak (zere, fiilin mahiyet ve 6nemine gore belirlenecek gegici
bir slire i¢inde dogrudan dogruya veya dolayh olarak Gyelik sifatinin Birlik tyesi tarafindan
kullanilamamasidir. Birlik tyeliginin askiya alinmasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

(a) Degerleme faaliyetlerine hile karistirmak,

(b) Degerleme ilke ve standartlarina aykiri ve kasitl olarak deger tespitlerini carpitmak,

(c) Birlik tarafindan belirlenen yillik aidati zamaninda ve tam olarak yatirmamak,

(d) Uye’nin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen haller sebebiyle SPK tarafindan
lisansinin sdreli olarak iptal edilmesi.

Birlik Gyeliginin iptal edilmesi

Madde 11 — (1) Birlik Gyesinin Gyelik sifatinin sona erdirilmesidir. Birlik Gyeliginin iptal
edilmesini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

(a) Degerleme faaliyetlerinde, deger tespitini etkilemek amaciyla sahte belge diizenlemek
veya belgeler Gizerinde tahrifat yapmak suretiyle kasith olarak deger tespitlerini ¢carpitmak,

(b) Menfaat elde etmek veya bir zarardan kaginmak icin, kasith olarak yanlis veya yaniltici
degerleme faaliyetinde bulunmak,

(c) Uye’nin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen haller sebebiyle SPK tarafindan
lisansinin belirsiz sireli olarak iptal edilmesi.

(2) Bir defa Birlik Gyeliginin askiya alinmasi cezasi verildikten sonra bu Ydnetmelikte
cezalarin sicilden silinmesi icin belirlenen siure icinde ayni cezayi gerektiren yeni bir fiil
islenmesi halinde ilgiliye Birlik tyeliginin iptal edilmesi cezasi verilir.

Yonetmelikte belirtilmeyen hallerde disiplin cezasi uygulanmasi

Madde 12 — (1) Birlik tyelerinin kusurlu davranis veya fiillerinin bu Ydnetmelikte sayilan ve
cezay! gerektiren hallerden higbirine uymamasi, bu fiil ve davranisin cezasiz kalmasini
gerektirmez. Bu durumda, bu Yonetmeligin 7, 8, 9, 10 ve 11 inci maddelerinde 6ngorilen ve
disiplin cezasi uygulanmasini gerektiren fiillere nitelik ve Onemleri itibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara ayni tiirden disiplin cezasi uygulanir.



Disiplin cezalarinin agirlastiriimasi ve birlikte uygulanmasi

Madde 13 — (1) Bir fiil ile Yonetmeligin muhtelif maddelerinin ihlal edilmesi durumunda
ilgiliye agir olan disiplin cezasi verilir. Ancak Yonetim Kurulu, fiilin nitelik ve dnemi ile
Komite’nin gorusini dikkate alarak, bu Yonetmelikte yer alan cezalarin bir veya birkagini
birlikte verebilir.

(2) Disiplin cezasi gerektiren fiillerin nitelik ve énemi g6z oniinde tutularak, bu fiiller igin
gerektiginde bir derece agir veya bir derece hafif ceza uygulanmasina karar verilebilir.

(3) Uye’nin cezalarin sicilden silinmesi icin belirlenen siire icinde iki defa disiplin cezasi
gerektiren fiil islemesi halinde, bu slre iginde isleyecegi her yeni fiil igin verilmesi gereken
ceza bir derece agirlastirilir. Bu hiikmin Birlik Gyeliginin askiya alinmasi ve Birlik Gyeliginin
iptal edilmesi cezalarina simulu yoktur.

Disiplin cezalarinin bildirimi

Madde 14 - (1) Birlik Gyeliginin askiya alinmasi veya Birlik tyeliginin iptal edilmesi
cezalarinin verildigi Birlik Gyeleri, lisans belgelerinin streli veya belirsiz sureli olarak iptali
icin SPK’ya en ¢ok bes is glint iginde bildirilir.

(2) Birlik Gyelerinin; Birlik Gyeliginin askiya alinmasi veya Birlik tyeliginin iptal edilmesi
cezalar1 almasi ve bu cezalarin 23 lincli madde uyarinca kesinlesmesi durumunda, ceza alan
Birlik Uyesinin calistigl, ortagr oldugu veya disaridan degerleme hizmeti verdigi lisansli
degerleme sirketi, s6z konusu sirketin lisans aldigi kamu kuruluslarina bildirilir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Disiplin Komitesi

Degerlendirme ve disiplin komitesi

Madde 15 - (1) Komite, bu Yodnetmelikte belirtilen esaslar cercevesinde disiplin
kovusturmalarint yuritmek ve itiraza konu degerleme raporlarini degerlendirmek (izere
Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur.

(2) Komite 3 tiyeden olusur. Komite’de en fazla bir hukukcu tye bulunabilir.

(3) Komite uyeleri Birligin tam zamanli personeli olup, Komite Uyelerine, yaptiklari gérev
karsiliginda Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tcret édenir.

(4) Yonetim Kurulu, Birlik Personel Yonetmeligi uyarinca Birlik personeli olarak gorev
yapanlari Komite Uyesi olarak atayabilir.

(5) Komite yeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini, Gstsoyundan ve altsoyundan
biriyle, esi ve cuncl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarini ilgilendiren
kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(6) Komite uyeleri Gyeliklerinin baslangicindan itibaren son 3 yil igindeki istihdam iliskisi
icinde bulunduklari degerleme sirketleri blinyesinde hazirlanmis degerleme raporlarina ve soz
konusu sirketler bunyesinde faaliyette bulunan Birlik Gyelerine dair kararlarin alinmasinda
toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

Komite Uyelerinde aranacak sartlar

Madde 16 — (1) Komite (yelerinde asagidaki sartlar aranir:

(a) Gorev yaptiklari sire icerisinde, herhangi bir degerleme sirketinde ortak veya calisan
olmamasi,

(b) Gorev yaptiklari stre icerisinde, hicbir surette degerleme faaliyetinde de bulunmuyor
olmasi,

(c) En az dort yilhk 6grenim veren Universitelerden mezun olmasi,

(d) Tarkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi,



(e) Sicilinden silinmis olsa dahi daha 6nce hakkinda uyari cezasi disinda bu Yonetmelik
uyarinca ceza uygulanmamis olmasi,

(f) Degerleme Uzmanhg Lisansina sahip ve gayrimenkul degerleme alaninda en az 7 yil
deneyime sahip olmasi esastir. Komite’de hukukgu tye bulunmasi durumunda hukuk alaninda
en az 10 yil deneyim sarti aranir.

Komitenin gorevleri

Madde 17 - (1) Bu Yonetmelikte oOngorulen disiplin  suglari ile ilgili disiplin
sorusturmalarinin - yurattilmesinde Yonetim Kurulu’na yardimci olmak (izere gerekli
incelemeleri yapmak, bu Ydnetmelikte yer alan hikiumlere gére goris belirlemek, hazirladigi
inceleme raporunu Birlik Baskani’na sunmaktir.

Komitenin olusturulmasi ve ¢alisma usulleri

Madde 18 — (1) Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan iki yil siireyle gérev yapmak
uzere secilirler. Yonetim Kurulu, Komite tyeleri arasindan bir kisiyi Komite Baskani olarak
atar. Komite, en az iki tyenin hazir bulunmasiyla toplanir ve karar icin en az iki olumlu oy
gerekir. (2) Cekimser oy kullanilamaz. Kararlar gerekgeli olmak zorundadir. Karsi oy
kullanan tye de gorustnun gerekgesini kararda belirtmek zorundadir.

(3) Komite Gyeleri, dogrudan ve dolayli olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kisileri ya
da temsilcisi olduklari kurulusu ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve
oy kullanamazlar.

(4) Komite uyeleri Gyeliklerinin baslangicindan itibaren son 3 yil igindeki istihdam iliskisi
icinde bulunduklari degerleme sirketleri biinyesinde hazirlanmis degerleme raporlarina dair
kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(5) isin gerektirmesi durumunda bir Birlik personeli, Yonetim Kurulu tarafindan Komite’ye
raportor olarak atanabilir.

(6) Herhangi bir nedenle Komite uyeliginin bosalmasi veya yelerin gorev siresinin dolmasi
durumunda bu Y6netmelik hikimlerine gore Ydnetim Kurulu tarafindan yeni atama yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasinin Yuratulmesi

Disiplin sorusturmasinin baslatiimasi

Madde 19 — (1) Sorusturma ihbar veya sikayet Uzerine veya res’en YoOnetim Kurulu’nun
konuyu Komite’ye havale etmesi ile baslar. Komite, Y6énetim Kurulu tarafindan kendisine
havale edilen disiplin dosyasi ile ilgili islemlere en ge¢ on is giinu i¢inde baslar.

(2) ihbar veya sikayet bildiriminde bildirimi yapanin acik kimligi, adresi, hakkinda bildirimde
bulunulan Uye, ihbar ve sikayet konusu, maddi olaylar ve bildirim tarihi belirtilir. Varsa
konuyla ilgili bilgi ve belgeler basvuru dilekgesine eklenir.

(3) Bildirimde bulunan Kkisi ile hakkinda bildirimde bulunulan Gyenin kimligi yasal
zorunluluklar disinda sakh tutulur.

(4) Birlik ilgililerin sikayetlerinin iletilebilmesi i¢in gerekli iletisim olanaklarini hazirlar ve
ilgililere duyurur.

Sorusturma yontemi

Madde 20 — (1) Yapilacak sorusturmada, yazil savunma istenmesi zorunludur. Savunma igin
verilecek siire suclamanin Uye’ye tebli§ edildigi tarihten itibaren onbes is glinidir. Komite,
savunma istemesi i¢in bir Komite tyesini yetkili kilabilir. Belirlenen siire i¢cinde savunmasini
vermeyen Uye, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir. Komite, hakkinda sorusturma yapilan
Uye’nin talebi Gizerine veya re’sen ilgilileri ayri ayri dinlemek tizere davet edebilir. Goriisme



sonuglari tutanaga baglanir ve ilgililerce imzalanir. Hakh bir gerekgeye dayanmaksizin davete
uymayanlarin dinlenmesinden vazgegilir.

(2) Komite, basvuruyla ilgili kanitlari toplamak, olayla ilgili Kisilerin bilgilerine bagvurmak
hakkina sahiptir. Komite, delillerin gdsterilme ve incelenme seklini olayin niteligini dikkate
alarak belirler.

(3) Komite, disiplin dosyasi ile ilgili raporunu savunma igin verilecek sireler hari¢ en ge¢ ¢
ay icinde duzenler ve kararini Yonetim Kurulu’na sunar. Komite karari ilk Yoénetim Kurulu
toplantisinin giindemine alinir. Y6netim Kurulu raporda eksiklik gorirse, eksikligi en fazla bir
ay icinde tamamlatmak (izere dosyayi iade eder.

(4) Sorusturma stresince Komite’nin ¢alismalari Komite Baskani tarafindan koordine edilir.
Komite Bagkani calismalarin rapora baglanmasi, dosyalanmasi ve belgelendirilmesi icin
gerekli diizeni olusturur.

Yonetim kurulu karari ve tebligat

Madde 21 — (1) Yoénetim Kurulu, Komite’nin verdigi karari aynen kabul edebilecegi gibi,
gerekgesini belirtmek suretiyle farkli bir karar da alabilir. Yonetim Kurulu, konuyu bu
Ydnetmelik hukimleri dogrultusunda karara baglar. Yonetim Kurulu Gyeleri, dogrudan ve
dolayl olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili Kisileri ya da temsilcisi olduklari kurulusu
ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Yonetim
Kurulu dyesi olmadan 6nceki 3 yil zarfinda biinyesinde bulunduklari degerleme sirketlerini
ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(2) Yonetim Kurulu’nun karari, alindigi glnd izleyen bes is guni icinde iadeli taahhtli
mektupla, ihbar veya sikayette bulunan kisinin ve hakkinda ihbar veya sikayette bulunulan
Uye’nin Birlige bildirdigi adreslerine génderilir veya elden imza karsihigi teslim edilmek
suretiyle teblig edilir.

(3) Yonetim Kurulu tarafindan verilen para cezalari kararlari tahsil ve gelir kaydi igin
Yatirimcilari Koruma Fonu’na da bildirilir.

(4) Bu Yonetmelik uyarinca Birlik tyeleri hakkinda yiratilen disiplin sorusturmalari sonucu
kesinlesen kararlar hakkinda bilgiler, Yonetim Kurulu’nun belirledigi esaslar cercevesinde
duyurulur.

Kararlara itiraz

Madde 22 - (1) ilgililer, Yénetim Kurulu kararlarina karsi, kararin tebligini izleyen on is
glnd icerisinde SPK nezdinde de itirazda bulunabilirler. Yazil itiraz dilekgesi Birlige verilir
ve Birlik araciligiyla ivedilikle SPK’ya génderilir. itiraz dilekgesinin gegerli olabilmesi igin
yazili olmasi ve Birlik kayitlarina zamaninda girmesi gerekmektedir.

Kararlarin kesinlesmesi

Madde 23 - (1) Kararlar, ilgililerin Yonetim Kurulu kararini tebellig ettikleri tarihten
itibaren on is gunii icinde SPK’ya itiraz etmemeleri halinde kesinlesir. ilgililerin karar
aleyhine SPK nezdinde itiraz etmeleri halinde kesinlesme, SPK kararinin ilgiliye tebligiyle
gerceklesir. Ancak Birlik dyeliginin askiya alinmasi veya Birlik Gyeliginin iptal edilmesi
yonundeki disiplin cezalarinin uygulanmasi i¢in Yonetim Kurulu tarafindan ilave bir stre
gerektigine kanaat getirilirse, bu sure disiplin cezasinin kesinlestigi tarinten itibaren on is
gununden fazla olmamak tzere belirlenir.

Disiplin sorusturmalarinin ve ceza kovusturmalarinin birlikte yarutalmesi
Madde 24 — (1) Uye hakkinda cezai kovusturmaya baslanmis olmasi, ayni olaydan dolayi
Uye icin disiplin sorusturmasi yapilmasini engellemez.



Sorusturma zaman asimi

Madde 25 — (1) Yonetmelikte belirtilen disiplin cezasi gerektiren fiillerle ilgili olarak bu
Y onetmelikte yer alan usuller gercevesinde sorusturmaya baslanabilmesi igin fiillerin islendigi
tarihten itibaren iki yildan fazla stire gegmemis olmasi gereklidir.

(2) Disiplin cezasi gerektiren fiiller, ayni zamanda ceza kovusturmasi da gerektiriyorsa ve bu
fiiller icin ilgili mevzuatlarinda iki yildan daha uzun bir zaman asimi siresi belirlenmisse,
ceza kovusturmasi igin belirlenen zaman asimi suresi disiplin sorusturmasinda da esas alinir.

BESINCI BOLUM
Disiplin Cezalarinin Uye Siciline Kaydina lliskin Esaslar

Disiplin cezalarinin sicile kaydi ve tekerrire esas alinmasi

Madde 26 — (1) Uygulanacak disiplin cezasinin kesinlesmesi ile disiplin cezasi ilgili Uye’nin
Birlik nezdindeki siciline islenir.

(2) Birlik tarafindan tutulacak sicil bilgileri, olusturulacak Sicil Kayit Defteri’nde Uyeler ve
disiplin cezasi tirlerine gore yillar itibariyla saklanir. Kesinlesen karar ve karara esas tum
belgeler ise bes yil streyle saklanir. Disiplin cezalarinda kararin kesinlesmesinden baslayarak
5’inci yilin sonunda sicil kayit defterindeki sicil kayitlari silinir.

(3) Uye, verilen disiplin cezasinin kesinlestigi tarinten itibaren 2 yil icinde herhangi bir
disiplin cezasi uygulanmasini gerektirecek bir fiilde bulunmadi§i takdirde, siciline islenen
onceki disiplin cezalari tekerriire esas alinmaz.

Sicile iliskin bilgilerin agiklanmasi
Madde 27 — (1) Birlikge tutulan sicil kayit bilgileri ilgili kamu kuruluslari ve Birlikge uygun
gorulecek diger kisi ve kuruluslara acik tutulur.

ALTINCI BOLUM
Degerlendirmeye Dair Esaslar

Degerlendirmenin baglatiimasi

Madde 28 - (1) Birlik Uyelerince hazirlanmis olan degerleme raporlarina yonelik itirazlar
basvuru Uzerine veya res’en Yonetim Kurulu’nun konuyu Komite’ye havale etmesiyle
degerlendirmeye alinir. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine havale edilen
degerlendirme dosyasi ile ilgili islemlere en ge¢ otuz is guni icinde baglar.

(2) Degerleme raporlarina yonelik itirazda bulunanlarin acik kimligi, adresi, hakkinda
bildirimde bulunulan Uye ve itiraza konu rapor, itiraz konusu, maddi olaylar ve bildirim tarihi
belirtilir. Varsa konuyla ilgili bilgi ve belgeler basvuru dilekcesine eklenir.

(3) Birlik ilgililerin itirazlarinin iletilebilmesi igin gerekli iletisim olanaklarini hazirlar ve
ilgililere duyurur.

(4) Yonetim Kurulu; konut, arsa, bina gibi farkli varliklarin degerleme raporlari icin yapilacak
itirazlarda farkli basvuru esaslari getirip ilgililerden degerlendirme Ucreti ve degerlendirme
masraflarini talep edebilir. Gerekli hallerde Yonetim Kurulu Komite tarafindan yapilacak
degerlendirme icin inceleme yaptirmak tizere iye veya Uyeleri géreviendirebilir.

(5) Birlik tarafindan belirlenen; basvuru sartlarini tagsimayan, degerlendirme (creti ve
degerlendirme masraflari 6denmeyen rapor itirazlari ve degerlendirme talepleri dikkate
alinmaz.

Degerlendirme yontemi )
Madde 29 - (1) Yapilacak degerlendirmede, raporu hazirlayan Uye’nin yazili gorisintn
istenmesi zorunludur. Itiraza konu degerleme raporunun bir degerleme sirketi biinyesinde



hazirlanmis olmasi durumunda ilgili degerleme sirketinin gérisiine de basvurulabilir. Komite,
raporu hazirlayan Uye’nin, ilgili degerleme sirketinin veya itiraz edenin goristniin alinmasi
icin bir Komite tiyesini yetkili kilabilir. ilgililerce yapilan gériismeler bir tutanaga baglanir ve
ilgililerce imzalanir.

(2) Komite, itiraza konu degerleme raporuyla ilgili bilgileri toplamak, raporla ilgili Kisi ve
kurumlarin bilgilerine bagvurmak hakkina sahiptir. Komite, degerlendirme yontemini, itiraz
konusunun ve raporun niteligini dikkate alarak belirler.

(3) Yonetim Kurulu Komite tarafindan yapilacak degerlendirme icin inceleme yaptirmak
uzere Uye veya Uyeleri gorevlendirebilir. Bu dogrultuda Uyelerin gorevlendirilmesi ve
inceleme esaslart ile inceleme (cret ve masraflari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(4) Komite degerlendirme dosyasini dizenler ve kararini Yoénetim Kurulu’na sunar. Komite
karari ilk Yonetim Kurulu toplantisinin gindemine alinir. Yonetim Kurulu Komite’nin
degerlendirme dosyasinda eksiklik gorirse, eksikligi tamamlatmak (izere dosyayi iade eder.
(5) Komite karari, “itirazin kabuli”, “itirazin reddi” veya “degerlendirmeye yer olmadigi”
seklinde belirtilir.

(6) Komite, itiraza konu raporu hazirlayan Uye’nin faaliyetlerinin bu Ydénetmeligin disiplin
hikimleri uyarinca da incelenmesinin gerektigi yoninde bir kanaate ulasirsa bu yonde bir
karar alip bu talebini Yonetim Kurulu’na iletebilir.

(7) Degerlendirme suresince Komite’nin calismalari Komite Bagkani tarafindan koordine
edilir. Komite Baskani ¢alismalarin rapora baglanmasi, tim ilgililerin yazili goruslerinin
dosyalanmasi ve belgelendirilmesi igin gerekli dizeni olusturur.

Yonetim kurulu karari

Madde 30 — (1) Yo6netim Kurulu, Komite’nin kararini bu Yonetmelik hiuktumlerine gére
karara baglar. Yonetim Kurulu, Komite’nin degerlendirmeye dair verdigi karari aynen kabul
edebilecegi gibi, gerekgesini belirtmek suretiyle farkl bir karar da alabilir. Y&netim Kurulu
uyeleri, dogrudan ve dolayli olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili Kisileri ya da temsilcisi
olduklari kurulusu ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy
kullanamazlar. Yo6netim Kurulu Gyesi olmadan dnceki 3 yil zarfinda biinyesinde bulunduklari
degerleme sirketlerini veya bu sirketler binyesinde Uretilen raporlari ilgilendiren kararlarin
alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(2) YoOnetim Kurulu tarafindan itirazin kabull yoniinde karar alinmasi durumunda, itiraza
konu husus, Komite karari ve itiraza konu raporun nitelikleri dikkate alinarak, raporun
tumuyle veya kismen iptal edilmesi ya da yenilenmesi yonunde ayrica bir karar alinabilir.

(3) Yonetim Kurulu’nun Karari, itirazda bulunan, raporu hazirlayan ve diger ilgili Kisilere
ivedilikle bildirilir.

Degerlendirmede zaman asimi

Madde 31 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen esaslar gergevesinde itiraza konu bir raporun
degerlendirilmesine baslanabilmesi icin rapor tarihinden itibaren alti aydan fazla sure
gecmemis olmasi gereklidir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli Hukamler

Yarurluk
Madde 32 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurarliige girer.

Yurutme
Madde 33 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini Birlik yaratar.



