TDLJB

2015 YILI
FAALIYET RAPORU



Tiirkiye Degerleme Uzmanlar Birligi (TDUB) 6263 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu ile kurulmus,

tiizel kisiligi haiz, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Organlari, komiteleri, gorev ve
yetkileri, gelirleri, giderleri, Uyeleri, Uyelik esaslari, disiplin cezalar1 ile ¢alisma ilke ve esaslari

Tirkiye Degerleme Uzmanlar: Birligi Statiisii (Statii) ile diizenlenir.

TDUB; gayrimenkul piyasasi ve gayrimenkul degerleme faaliyetlerinin gelismesi, Uyelerinin;
dayanisma ve degerleme faaliyetlerinin gerektirdigi 6zen ve disiplin i¢erisinde galigmalar1 ve mesleki
menfaatlerinin korunmasi amaci ile degerleme standartlari ve meslek kurallarinin olusturulmasi,
haksiz rekabetin onlenmesi, Uyelerinin mesleki konularda aydinlatilmasi ve mesleki gelisim

egitimlerinin verilmesi amag, gorev ve yetkilerine sahiptir.

Yonetim Kurulumuz

Yonetim Kurulu, Birligin Statiisiinde diizenlendigi iizere Genel Kurul tarafindan,

e Degerleme kuruluslarindaki sorumlu degerleme uzmanlar1 arasindan bir asil ve bir
yedek iiye,

e Degerleme kuruluslarinda tam zamanl calisan ve sorumlu degerleme sifatin1 haiz
olmayan degerleme uzmanlari arasindan bir asil ve bir yedek iiye,

e Tiizel kisi olarak degerleme kuruluslar1 arasindan, iki asil ve iki yedek iiye,

e Degerleme kuruluslar ile tam zamanh istihdam iliskisi icinde olmayan degerleme
uzmanlar arasindan, bir asil ve bir yedek {iye,

e Aday Oneri Komitesi tarafindan belirlenerek Sermaye Piyasasi Kurulu’nca &nerilen
adaylar arasindan, Iki asil ve iki yedek bagimsiz iiye olmak iizere segilerek 7 asil ve 7
yedek tiyeden olusur.

Yonetim Kurulumuz, 26.09.2014 tarihli 5.0lagan Genel Kurulda segilerek goreve baslamistir.



Yonetim Kurulu

Bekir Yener Yildirim Degerleme Kuruluslar1 ile Tam Zamanli Istihdam

Yonetim Kurulu Baskam Mliskisi Iginde Olmayan Degerleme Uzmanlari

Deniz Arslan Degerleme Kuruluslarindaki  Sorumlu  Degerleme

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Uzmanlar1

Dog. Dr. Ali Hepsen Bagimsiz  Aday Oneri Komitesi Tarafindan

Yonetim Kurulu Uyesi Belirlenerek Kurulca Onerilenler

Deniz Sahinkaya Degerleme Kuruluslarinda Tam Zamanli Calisan ve
Yoénetim Kurulu Uyesi Sorumlu Sifatina Haiz Olmayan Degerleme Uzmanlari
TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. (*) Tiizel Kisi Degerleme Kuruluglart

Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Harun Tanrivermis Bagimsiz Aday Oneri Komitesi Tarafindan

Yonetim Kurulu Uyesi Belirlenerek Kurulca Onerilenler

Cmar Tasinmaz Degerleme ve Miisavirlik MRVENEEREIGIENEN GBI BEETE

A.S. (*%)

Yonetim Kurulu Uyesi

(*) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. tiizel kisiligini Sn.
Makbule Yonel Maya temsil etmektedir.

(**) Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilen Cimar Tasinmaz Degerleme ve Miisavirlik A.S. tiizel

kisiligini Sn. Mehmet Kasab temsil etmektedir.

Denetleme Kurulumuz

Denetleme Kurulu, Birligin biitiin hesaplari ve islemlerini inceleyerek Birligin ¢aligmalar1 hakkindaki
goriislerini bir raporla genel kurulun olagan toplantilarina sunmakla gorevlidir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu Uyesi olmayan degerleme uzmani adaylar
arasindan segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek iiyeden olusur. Ayni degerleme kurulusundan birden fazla kisi

ayni anda denetleme kurulunda yer alamaz. Denetleme Kurulu Uyelerinin gérev siiresi iki yildr.

Denetim Kurulumuz, 26.09.2014 tarihli 5.0lagan Genel Kurulda segilerek goreve baslamustir.



Denetim Kurulu
Sinasi Bayraktar Denetleme Kurulu Uyesi
Aykut Dilibal Denetleme Kurulu Uyesi

Nihat Yerci Denetleme Kurulu Uyesi

Disiplin Komitemiz

Disiplin komitesi, Birlik iiyelerine iligkin sikayetleri degerlendirmek ve Statiiniin el verdigi ¢ercevede
disiplin kovusturmalarini yiiriitmek {izere yonetim kurulu ve denetleme kurulu iiyesi olmayan tiyeler
arasindan Genel Kurulca gizli oyla segilen {i¢ asil ii¢ yedek tiyeden olusur. Disiplin komitesi

iiyelerinin gorev siiresi iki yildir.

Disiplin Komitemiz, 26.09.2014 tarihli 5.0lagan Genel Kurulda segilerek goreve baslamistir.

Disiplin Komitesi

Bilgin Koluacik Disiplin Komitesi Bagkani
Aysel Aktan Disiplin Komitesi Uyesi

Kemal Cem Onursal Disiplin Komitesi Uyesi i

e Bir asil ve bir yedek iiye, degerleme kuruluslarinda tam zamanl ¢aligan ve sorumlu
degerleme uzmani sifatina haiz olmayan degerleme uzmanlari arasindan,

e Bir asil bir yedek iiye, degerleme kuruluslarindaki sorumlu degerleme uzmanlar
arasindan,

e Bir asil ve bir yedek iiye, degerleme kuruluslar1 ile tam zamanli istihdam iligkisi

icinde olmayan degerleme uzmanlari arasindan segilir.

2015 yili igerisinde Birligimiz nezdinde yapilan basvurular ve iletilen sikayetler kapsaminda Birlik

Yonetim Kurulu tarafindan 4 adet dosya Disiplin Komitesine havale edilmistir.

Disiplin Komitesi tarafindan yiiriitiilen sorusturma ve incelemeler ¢ercevesince 4 adet tiizel kisi Uye
Degerleme Kurulusu, 8 adet gercek kisi Uye Degerleme Uzmani hakkinda inceleme/sorusturma
siirecleri tamamlanmis ve 1 adet Idari Para Cezasi, 1 adet Uyari Cezasi, 10 adet Kinama cezasi
uygulanmasina karar verilmistir. Disiplin Komitesi kararlar1 Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmig

ve cezalar ilgililere teblig edilmistir.



Organizasyon

Birlik Genel Sekreterligine 06.01.2015 tarihi itibariyle Sn.Doruk Kars1 atanmig olup Birligin personel
sayis1 8’e yiikselmistir. Birligimizin muhasebe isleri ve muhasebe uzmani istthdami mali miisavirlik

sirketi ile yapilan hizmet alimi s6zlesmesi kapsaminda saglanmustir.

31 Aralik 2015 tarihi itibariyla Birligimiz personeline iliskin 6zet bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadir:

Personel Kadrosu

Genel Sekreter

Doruk Karsi .
Genel Sekreterlik

Komite Baskant

Seher Alaybeyoglu

Degerlendirme Komitesi

. Komite Uyesi
Semih Ardahan
Degerlendirme Komitesi

Komite Uyesi
Taskin Yiikler
Degerlendirme Komitesi

Uzman Yardimcisi
Berrin Vural Celik . .
Idari ve Mali Isler Birimi

. Asistan
Muradiye Uremez(*) . . o
Idari ve Mali Isler Birimi

. Hizmet Elemani
Ozgiir Karaday: . .
Idari ve Mali Isler Birimi

Muhasebe Uzmani
Senem Kiiciik (**)

Idari ve Mali Isler Birimi
Saime Siimer (**%*) Egitim Birimi

(*) Muradiye Uremez, 30.06.2015 tarihi itibariyle gorevinden ayrilmstir.

(**) Muhasebe uzmani isttihdamu mali miisavirlik sirketi ile yapilan hizmet alimi sozlesmesi

kapsaminda saglanmakta olup kadrolu personel statiisiinde degildir.

(***) Saime Stimer 01.12.2015 tarihinde Egitim Biriminde egitim ydneticisi olarak goreve baslamstir.



Komiteler

Komiteler, Statii ve Yonetmelik ile kendi gorev ve sorumluluklarini ilgilendiren alanlarda, Yo6netim
Kurulunca belirlenen konularda, gerekiyorsa diger komitelerle ortaklasa calisarak goriis ve onerilerde

bulunmak iizere olusturulmaktadir.

2015 yili igerisinde Degerlendirme Komitesi, Standartlar Komitesi, Mesleki Egitim ve Arastirma

Komitesi ve iletisim Komitesi olusturulmus ve goreve baslanustir.

Komiteler, gorev alanlari haricinde, ortak paydada degerleme meslegi ve sektoriiniin daha iist seviyeye

taginmasi, meslegin farkindalik ve sayginligiin arttirilmasi misyonunu iistlenmektedir.
Degerlendirme Komitesi

Birlik Uyeleri arasinda veya Birlik Uyeleri ile miisterileri arasinda degerleme hizmetleri konusunda
ortaya cikabilecek uyusmazliklarin ¢oéziimiine yardimei olmak, itiraza konu degerleme raporlar ile
disiplin komitesinin gorev alanina girmeyen ve meslegin icrasina iliskin konularda Birlik iiyelerine
iliskin gikayetleri degerlendirmek, Sermaye Piyasasi Kurulu ya da Yonetim Kurulu tarafindan tevdi
edilen kalite kontrol ve denetim goérevini gergeklestirerek sonucu hakkinda ilgilileri bilgilendirmekle

gorevlidir.

2015 yili igerisinde Birligimize Degerlendirme Komitesinin gérev alanina giren 13 adet basvuru

yapilmustir.

Standartlar Komitesi

Standartlar Komitesi, Degerleme mesleginde belli kalitede faaliyet gosterilmesini temin etmek iizere
meslege iliskin genel kabul gérmiis standartlar olusturmak, Birlik Uyeleri tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerin adil ve diirlist olmasi, is ahlakinin ve Birlik {iyelerinin dayanisma ve meslegin gerektirdigi
6zen ve disiplin igerisinde g¢aligmalarinin saglanmasi amaciyla degerleme standartlar1 ve meslek

kurallar1 olusturmak ve giincellemek ile gorevlidir.

Atama Tarihi: 17.04.2015 Gorev Suresi Sonu: 17.04.2017

-Degerleme Standartlar:

Komite degerleme standartlarinin olusturulmasi caligmalarinda ilk olarak uluslararasi degerleme

standartlarinin belirlenmesine yogunlagmistir.




Kamu yararina diinya ¢apinda varlik degerlemesi i¢in evrensel genel kabul gérmiis standartlar {ireten

ve uygulayan, bagimsiz, kar amaci giitmeyen bir kurulus olan International Valuation Standards
Council (IVSC) ile iletisime gecilmis olup 27 Mayis 2015 tarihinde Uyelik basvurusu
gerceklestirilmistir. Uyelik statiisii 01 Mart 2016 tarihi itibariyle ger¢eklesmistir.

IVSC, International Valuation Standards (IVS) ile degerlemeye iliskin uluslararasi seviyede genel ilke
ve kurallar1 tanimlamaktadir. Ulusal diizeyde ise her {iilke kendi sosyal ekonomik yapisina gore,
uluslararas: standartlar1 da goz Oniinde bulundurarak, IVSC isbirligi igerisinde kendi taginmaz

degerleme standartlarini olusturmalidir.

Komite ilk olarak (IVS)’in ¢evirisini tamamlamis ve lilkemiz degerleme mevzuatinin uluslararasi

degerleme mevzuatina uyumlulastirilmasi ¢alismalarina baglamistir.

-Meslek Kurallar

Birligimiz Uyelerinin, degerleme faaliyetlerini, Tiirkiye'deki gayrimenkul degerleme mevzuat: ile
Uluslararas1 Degerleme Standartlarina ve TDUB Meslek Kurallarinda yer alan mesleki ve etik
kurallara uygun olarak yerine getirmesi, Uyelerinin; birbirleri ve miisterileri ile olan is ve diger
iligkilerinde uyacaklart meslek kurallart ve etik ilkelerin belirlenmesi amaci ile TDUB Meslek

Kurallar1 olusturulmus ve dérdiincii olaganiistii genel kurul toplantisinda Uyelere bilgi verilmistir.
-Iyi Uygulama Kilavuzlari

Ulkemizde degerlemeye iliskin mevzuat; degerlemenin disiplinler arasi niteliginden otiirii, olduk¢a
genis ve kapsamlidir. Bagimsiz Boliim Vasfina Haiz ve/veya Iskan Amagh Kullanilan Taginmazlarin
degerleme calismalarinda, ilgili mevzuata kismen veya timi ile aykiri, yasal kisithiligi bulunan
uygulamalarla karsilasilmaktadir. Degerleme uzmanlariin bu durumlarla karsilastiginda izleyecegi
yolu gosterecek, tiim uzmanlar1 ortak paydada bulusturacak bir uygulama kilavuzuna ihtiyag
duyulmustur. Bu kapsamda ilk olarak Bor¢ Verme ve Teminat Amach Gayrimenkuller Igin lyi

Uygulamalar Kilavuzu olusturulmus ve 25.06.2015 tarihi itibariyle yayimlanmaya baslanmistir.

2015 yili igerisinde, Bor¢ Verme ve Teminat Amacli Gayrimenkuller I¢in Iyi Uygulamalar
Kilavuzu’nun yani sira Otel Degerleme, Akaryakit istasyonu Degerleme, Gelir Getirici Miilklerin

Degerlemesine iliskin Iyi Uygulama Kilavuzlarinin olusturulmasi ¢alismalarina baslanmistir.

Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesi

Komite, Uyelerin meslekte ilerlemesi igin gereken mesleki ve kisisel gelisim egitim ihtiyaglarimin
belirlenmesi ve egitimlerin verilmesi amaciyla kurallar ve yontemler belirlenmesi, degerleme
mesleginin ilgi alanina giren konularda arastirmalar yapilmasi, arastirma sonuglarmin duyurulmas,

sektoriin ihtiyag duyacagi konularda yazili ve gorsel yayinlar hazirlanmasi ile gorevlidir.



|
iAtama Tarihi: 17.04.2015 ‘Gérev Siiresi Sonu: 17.04.2017 ‘

Komite; sektorel akademik calismalara destek verilmesi, destek verilecek akademik calismalarin
belirlenmesi hususunda akademik kurul olusturulmasi, elektronik kiitiiphane olusturulmasi, siireli
mesleki yaymn ¢ikarilmasi, degerleme meslegi ve giincel mesleki gelismeler konularinda Uyelerimize
0zel lcretsiz sohbet ve bilgilendirme toplantilari, ¢aligtaylar, panel, seminer ve kongre diizenlenmesi
konularinda ¢aligmalara baslamistir. Komite ayrica Egitim Akademisi egitimlerinin dizayn edilmesi ve

egitim kataloglarinin hazirlanmasi asamalarinda rol almistir.

-TDUB Egitim Akademisi

TDUB Egitim Akademisi, basta degerleme meslegi olmak {izere genis anlamda gayrimenkul sektorii
paydaslari insan kaynaginin; bilgi, beceri ve yeterlilik seviyesini artiracak, mesleki yenilik ve
gelismelerden haber alma ve uyum siireglerini kisaltacak, sektore dahil olacak kisileri mesleki anlamda
hazirlayacak ve kisisel gelisim siireclerine yon verebilecek seviyede egitimler diizenleyecek bir

organizasyonun olusturulmasi gerekliligi tespiti ile kurulmustur.

Mesleki ve kisisel gelisim egitimlerinin yani sira, kurumsal egitimlerin de diizenlenecegi bir platform
niteliginde olan Egitim Akademisi, 25 Mayis 2015 tarihinde Birligimiz Yo6netim Kurulu Baskani
Sayin Bekir Yener Yildinim tarafindan verilen Gayrimenkul Yatirim Fonlar Egitimi ile faaliyete

gecmistir.

Egitim Akademisinin, egitimler ile ilgili vizyon ve stratejileri, gayrimenkul sektorii egitim algi ve
ihtiyacinin tespitine yonelik anket caligmasi ile belirlenmistir. Gayrimenkul sektorii paydaslari
igerisinde 9.079 katilimci arasindan 1.534 katilimcinin  gorislerini  bildirdigi anket ¢alismasi
sonuclarindan hareketle, sektordeki egitim talep ve ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak ¢ok

cesitli alanlarda egitimlerin yapilmasi planlanmstir.
Komite, liger aylik donemlerde egitim kataloglar1 yayimlamakta, talep gelen egitimler agilmaktadir.

Egitim Akademisi, egitimlerin yani sira gayrimenkul sektoriine yonelik arastirma ve analizler
yapilmasi, raporlar hazirlanmasi ve yayimlanmasi, bilginin biriktirilmesi ve aktarilmasi, siireli
yayinlarin hazirlanmasi faaliyetlerinde bulunacak olup bu kapsamda ¢aligmalar devam etmektedir.
Egitimlerimiz

2015 yili itibariyle agilan egitim sayis1 15 ve katilimei sayis1 da 166 kisiye yiikselmistir.




Egitimin Egitim
Diizenlendigi  Baslangic  Egitim Katihmel1
Egitmen Ad1  Egitim Ad il Tarihi Bitis Tarihi Giin  Sayis
Bekir  Yener | Gayrimenkul .
Istanbul 15.05.2015 | 15.05.2015
Yildirim Yatirim Fonlar1 1 Giin |50
Av. Yunus | Kentsel .
Istanbul 04.10.2015 |04.10.2015
Delgen Dontiigiim 1 Giin |6
Gayrimenkul
Proje Degerleme
Dog. Dr. Ali|Siireci Vel .
Istanbul 11.10.2015 |11.10.2015
Hepsen Raporlama-
Uygulamali
Egitim 1 Giin |6
Insaat Ve
Dr. Burak ]
o Gayrimenkul Ankara 17.10.2015 |17.10.2015
Pirgaip )
Muhasebesi 1 Giin |6
Gayrimenkul
Musa Kiziltepe Ankara 24.10.2015 |25.10.2015
Degerlemesi 2 Gin |4
Gelir Getirici
Hakan Yildizer | Miilklerin Istanbul 25.10.2015 |25.10.2015
Analizi 1 Giin |9
Bugra Kagan | Kentsel
Ankara 07.11.2015 |08.11.2015
Esen Doniisiim 2 Giin |9
Gayrimenkul
Prof. Dr. Erol .
Degerleme Istanbul 14.11.2015 |15.11.2015
Koktiirk
Esaslart 2 Giin |16
Dar  Kapsamlh
Sermaye Piyasasi |
Sule Korkmaz Istanbul 21.11.2015 |21.11.2015
Mevzuati Ve
Meslek Kurallar1 1 Gin |11
Proje Gelistirme
Ersan Yildirmm | Ve Arsa | Istanbul 21.11.2015 |21.11.2015
Degerleme 1 Giin |14
Gayrimenkul
Dog¢. Dr. Isil o ,
Erol Ekonomisi Ve | Istanbul 21.11.2015 |21.11.2015
ro
Finansmani 1 Giin |7




Egitimin Egitim

Diizenlendigi  Baslangic  Egitim Katihmel1
Egitmen Ad1  Egitim Ad il Tarihi Bitis Tarihi Giin  Sayis
Hakan Yildizer | Proje Gelistirme | istanbul 28.11.2015 |28.11.2015 | Giin |6
_ | Finans¢1

Dr. Emir . .

Olmayanlar I¢in | Istanbul 28.11.2015 |29.11.2015
Otluoglu

Finans Yonetimi 2 Giln |8
Ramazan .

) Proje Gelistirme | Istanbul 05.12.2015 |06.12.2015

Pehlivan 2Giin |7

Insaat Ve
Feride Yahsi Gayrimenkul Istanbul 05.12.2015 |06.12.2015

Muhasebesi 2Giin |7

Iletisim Komitesi

Komite, Birlik ile bolgelerde bulunan Uyeler arasindaki iletisimin artirilarak saglanmasi, genel ve
bolgesel sorunlarin tespiti ve Birlige iletilmesi, bdlgelerde bulunan Uyelerin meslegin icrasinda
yasadiklan sikintilar ile ¢oziim Onerilerinin Birlige iletilmesi, Birligin bolgesel etkinliginin arttirilmasi,
Birligin bolgelerde gerceklestirecegi faaliyetlerin organizasyonu, mesleki dayanisma ve meslektaslik

bilincinin artirilmasi alanlarinda faaliyet gostermesi amaciyla Iletisim Komitesi kurulmustur.

Uye Bilgileri

TDUB’un iyelik yapisi, sermaye piyasast mevzuati ile belirlenmistir. Gayrimenkul Degerleme
Lisansina sahip gercek kisi Degerleme Uzmanlar1 ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan sermaye
piyasasinda degerleme faaliyetinde bulunmak {izere yetkilendirilmis Degerleme Kurulusu tiizel

kisilerinden olugmaktadir.

Yetkilendirilen Degerleme Kurulusu sayisindaki artis ya da azalis ile Sermaye Piyasasi Lisanslama
Sicil ve Egitim Kurulusu (SPL) tarafindan gerceklestiren Lisanslama sinavlart diizenlendikge, basarili
olarak Gayrimenkul Degerleme Lisansini alanlarin sayisindaki artis oraninda Birligimiz Uye say1s1 her
yil farklilik gostermektedir. 31.12.2014 tarihi itibariyle 2.291 gercek kisi ve 129 tiizel kisi olan tiye
sayimiz 31.12.2015 tarihinde 3.455 gergek kisi liye ve 130 tiizel kisi liye olmak iizere toplamda 3.585

iiye sayisina ulagmistir.
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Gayrimenkul Bilgi Merkezi

Birligimiz, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Birlik Statiisii verdigi gorev ve yetki ile Uyelerinin
faaliyetlerini kolaylastirmak ve degerlemenin kalitesini artirmak iizere bolgesel ve iilke genelinde
gayrimenkul degerleri konusunda veri analiz raporlart olusturmak ve yayimlamak amaciyla
Gayrimenkul Bilgi Merkezinin kurulus ¢aligmalarina baglamistir. 2016 yili baginda kurulus islemleri

tamamlanmustir.

Gayrimenkul Bilgi Merkezi’nin organizasyonel ve teknolojik alt yapisinin olusturulmas: konusunda
yapilacak yatirimlar 2016 yili i¢in uygulanacak Asgari Ucret Tarifesi ile diizenlendigi iizere Asgari
Ucret Tarifesinde yer verilen her bir kalem igin belirlenen degerleme {icretine, her bir degerleme

raporu i¢in KDV harig¢ 1 (bir) Tiirk Liras1 gayrimenkul bilgi merkezi pay1 eklenmesi ile saglanacaktir.

Asgari Ucret Tarifesi

Asgari Ucret Tarifesi (Tarife) 30 Aralik 2012 tarih ve 28513 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurilirliige giren 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu

tarafindan belirlenmektedir.

2013 yili itibariyle uygulama alani bulan Asgari Ucret Tarifesi ve Uygulama Esaslari; meslek
acisindan degerleme Tcretlerine standartlar getirmekle birlikte, haksiz rekabetin Onlenmesi ve

bagimsizlik ilkelerine ¢ok biiyiik katki vermektedir.

Birligimizin, Asgari Ucret Tarifesi hakkinda hazirladig1 goriis yazisi, Birligimiz Uyelerinin gériisleri
cercevesinde olusturulmustur. Bu amagla 18.09.2015 tarihli duyurumuz ile Uyelerimizin goriisleri
talep edilmis, Birlige ulasan goriisler konsolide edilmistir. Konuya dair yurti¢i ve yurtdisi drnekler
analiz edilerek Birligimizin goriisii olusturulmus ve 18.12.2015 tarih 639 say1 numarali yazimiz ile

Sermaye Piyasast Kuruluna iletilmistir.

Tiirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Uyelerinin verecegi degerleme hizmetlerine iliskin 2016 yili
Gayrimenkul Degerleme Asgari Ucret Tarifesi ve Uygulama Esaslar1 (Asgari Ucret Tarifesi), Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenmistir. Asgari Ucret Tarifesi, 30.12.2015 Tarih ve 29578 Sayili

Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girmistir.

2015 yili Aralik sonunda kabul edilen Asgari Ucret Tarifesi ile birlikte gayrimenkul nitelik dagilinm
agirliklandirilmis artis oran1 % 16,83 olarak gerceklesmis ve bu sayede sektor is hacminde onemli

tutarlarda artig saglanmstir.
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2015 2016
1-20.000 432] 298] 15,30%
Bag, bahce, tarla, tarim alani, sera 6zel orman vb. 20.001-100.000 504 581 15,30%
100.001 ve uzeri 576 700 21,50%
Arsa (imar plani kapsaminda uzerinde yapi olmayan parseller) 1-1.000 504 581 15,30%
1.001-10.000 612 705 15,20%
10.001-25.000 792 950 19,90%
25.001 ve zeri 1125] 25,00%
Bagimsiz blim niteligi kazanmis konut, ofis, biiro veya knut amach mustakil binalar 1-250 415] 15,30%
251-500 450 519 15,30%
501-1.000 540 622 15,20%
1.001-5.000 810 934] 15,30%
5.001 ve uzeri 1.260 1.500 19,00%
Dukkan, plaza, is merkezi, alisveris merkezi vb. 1-100 396 456 15,20%
101-500 a68]| 539 15,20%
501-2.000 576 664 15,30%
2.001-5.000 900 1.035 15,00%
5.000-20.000 1.260 1.500 19,00%
20.001 ve Gzeri 1.440 1.800 25,00%
Bogazici kanunu kapsamindaki yali veya eski eser niteliginde gayrimenkuller (tescilli) Tamam! 1.620 2.200) 35,80%
Akaryakit istasyonu Tamami 1.080| 1.300| 20,40%
Rafineri, Akaryakit Depolama Tesisleri, Diger Enerji Tesisleri Tamam: 1.800 2.500) 38,90%
imalathane, Atélye, Depo, Hangar Yapilar, Fabrika, kiiciik ve buytikbas hayvan ciftlikleri vb. |1-500 396 456 15,20%
501-2.000 504 581 15,30%
2.001-10.000 684 75£| 15,20%
10.001-25.000 1.260 1.512 20,00%
25.001 ve Gzeri 1.800 2.500) 38,90%
Hastane, saglik tesisi, okul, otel, motel, pansiyon, konaklama tesisi, kultur tesisi 1-2.000 720 830 15,30%
kitipjane,sinema salonu, tiyatro salonu, sergi salonu, gésteri merkezleri, diigiin salonlari, [2.001-5.000 972] 1.150 18,30%
nikahdaireleri, spor tesis ve kompleksi gibi. (otoparklar dahil brit alan) 5.001-10.000 1.224 1.500 22,50%
10.001 ve uzeri 1.440 38,90%
Degerleme konusu Degerleme konusu
tasinmazlardan, tasinmazlardan,
en byiik tasinmaz en byiik tasinmaz igin
icin degerleme degerleme
tarifesindeki tam Gcret, | tarifesindeki tam ucret,
1.Gruptayeralan , birden f aynidegerleme raporuna konu olmasi ve digerlerinden her biri icin |digerlerinden
ayni mahalle/kdy sinirlari igerisinde yer almasi halinde yapilacak degerleme girdigi gruptaki tcretin % | her biri igin girdigi
Tamami 10'u gruptaki ticretin % 10'u
Degerleme konusu Degerleme konusu
tasinmazlardan, en biyiik [tasinmazlardan,
tasinmaz en biyiik tasinmaz igin
icin degerleme degerleme
tarifesindeki tam ucret, | tarifesindeki tam Gcret,
2.Grupta yer alan tasinmazlardan, ayni degerleme raporuna konu olan ve ayni tarihte ve tek digerlerinden her biri digerlerinden her biri
seferde degerleme calismasi yapilan ayni parsel Gzerindeki birden fazla bagimsiz tasinmazin icin girdigi gruptaki icin girdigi
degerlemesi 2-100 icretin % 5'i gruptakl cretin % 7.5' 50,00%
101 ve uzeri 3.600) 20,00%

is bas: teklif ile
is basi teklif ile taraflarca |taraflarca
Gayrimenkul projesi, gayrimenkule bagli hak ve fayda degerlemesi Tamam: belirlenir. belirlenir.

Karma yapilar (bitinleyici ve eklenti niteligindeki makine, ekipman, liman, tersane gibi is bas: teklif ile
6zellikli varliklar), tek veya birden fazla parsel Gzerine insa edilmis farkli nitelikteki is basi teklif ile taraflarca |taraflarca
yapilardan olusan kompleks tesisler Tamam: belirlenir. belirlenir.

Gincel tarifedeki Guncel tarifedeki
Gcretinin dcretinin
insa halindeki gayrimenkuliin tamalanma seviyesinin tespiti amaciyla yapilan degerlemeler % 30'u. % 30'u.
Guncel tarifedeki Guncel tarifedeki
Daha 6nce hazirlanmis bir rapora iliskin olarak , ayni degerleme kurulusundan rapor tarihini Gcretinin Gcretinin
takiben 12 ay icerisinde talep edilecek revize raporlar. % 50'si % 50'si

Birligin Yer Aldig1 Organizasyonlar

> 13 Ocak 2015 tarihinde gerceklesen 3. Insaat ve Konut Konferansina destekleyen
kurulusg olarak istirak edildi. Tiirkiye insaat sektoriindeki son gelismelerin, konunun
uzmanlar1 tarafindan farkli perspektiflerden bakilarak degerlendirildigi toplantiya
Birlik Bagkan1 Sayin Bekir Yener Yildirim konugmaci olarak katilmistir.

» 25 Subat 2015 tarihinde gerceklesen 2. Her Yoniiyle Kentsel Doniisiim Kongresine
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig1, Insaat Miiteahhitleri Konfederasyonun (IMKON)
ULI, Kentsel Déniisiim ve Sehircilik Dernegi, INDER, IMB gibi kuruluslarin yani sira
Birligimiz destekleyici kurulus olarak istirak etmistir. Kentsel Doniisiim Verilerinin
Ekonomik ve Finansal Boyutu baslikli oturuma Birlik Bagkan1 Saym Bekir Yener

Yildirim konusmaci olarak katilmustir.

» 30 Nisan 2015 tarihinde gerc¢eklesen 4. Gayrimenkulde Liderler Zirvesini destekleyen
kurulus olarak istirak edildi. 2015 Yilinda Gayrimenkul Sektoriiniin Hedefleri;
Gayrimenkul Sektoriiniin Bilesenleri ve 2015 Projeksiyonlari; 2015 Yilinda Ekonomik

ve Siyasal Gelismelerin Gayrimenkul Sektoriine Etkileri konularinin tartisildigi
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zirvede, Birlik Bagkani Sayin Bekir Yener Yildirim Gayrimenkul Sektoriiniin

Finansmani Nasil Saglanir? basgligiyla konugmaci olarak katilmistir.

GYODER ve Balikesir biiyiiksehir Belediyesi isbirligi ile gerceklesen 6-7 Mayis 2015
tarihindeki 7. Gelisen Kentler Zirvesine Birlik Yénetim Kurulu Uyemiz Dog. Dr. Ali
Hepsen konusmaci olarak katilmistir.

24-27 Haziran 2015 tarihlerinde geceklesen 41 iilkeden 424 arastirmacinin 281
bildiriyle yer aldigi Avrupa Gayrimenkul Toplulugu'nun 22. Yillik Konferansi’na
Birligimiz Yonetim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Ali Hepsen (ERES 2015 Yerel Bilim
Komitesi Uyesi) ile Birligimiz Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesi Uyelerinden
Dr. Ahmet Biiyiikduman ve Dr. Yener Coskun (ERES 2015 Endiistri Bilim Komitesi
Uyesi) katilim saglamustir. Konferansta Dog. Dr. Ali Hepsen Istanbul ve Dubai konut
piyasalarin1 karsilastirdign “Housing Maket Annual Gross Yield Modelling: A
Comparison between two Dynamic Markets(Istanbul and Dubai)” baslikl1 bildirisi ile,
Dr. Ahmet Biiyiikduman, Istanbul’daki konut fiyat1 ile kira gelismelerini
degerlendirdigi “House Price and Rent Developments in Istanbul: 1988-2012” baslikli
bildirisi ile, Dr. Yener Coskun, Tiirkiye’de GYO getirilerine iliskin “A Comparative
Study on REIT Returns in Istanbul Stock Exchange by Using Single Index and Fama-
French Methods” ve Tiirkiye’de konut balonuna iliskin “Testing for Bubbles in
Turkish Housing Markets: A Comparison of Alternative Methods” baslikl1 bildirileri

ile konferansa katilmislardir.

Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Mesleki Sorumluluk Sigortasi konusunda Uyelerimizin siklikla dile getirdigi gerek sigorta sirketlerinin

isteksizligi ve teklif veren sigorta girketlerinin sayica az olmasi gerekse teminat tutarlari, tazminat ve

diger uygulamalar konusunda sektoriimiiziin yasadigi sorun ve sikintilarin giderilmesine yonelik

olarak Birligimizce g¢alismalar yiiriitiillmistiir. Poligelerin rapor bazinda diizenlenmesine yonelik

olarak T.C. Bagbakanlik Hazine Mistesarligi, Sermaye Piyasast Kurulu, Bankacilik Diizenleme ve

Denetleme Kurumu ve Sigorta Sirketleri nezdinde girisimlerde bulunulmustur. Tiim bu c¢aligmalarin

yani sira Sigorta Sirketleri nezdinde kisa vadede mevcut poligelere alternatif iiretme konusunda da

girisimlerimiz slirmiis bu kapsamda Mapfre Genel Sigorta A.S. nezdinde gerceklestirilen ¢aligmalar

sonucunda Gayrimenkul Degerleme Mesleki Sorumluluk Sigortas: iiriinii olusturulmus ve piyasaya

stiriilmiistiir.
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Uye Toplantilar

Sektor ve meslegimizin gelisimine katki vermek, Birligimiz ve Uyeler arasindaki iletisimin artmasi,
genel ve bolgesel katilim ile sorunlarin ve sikintilarin karsilikli dile getirilerek ¢oziim aranmasi amaci

ile Bolge Degerlendirme Toplantilari diizenlenmistir.

Bolge Degerlendirme Toplantilarmin ilki 09.05.2015 tarihinde Izmir’de, ikincisi ise 08.08.2016

tarihinde Bursa’da diizenlenmistir.

Izmir’de diizenlenen Bélge Degerlendirme Toplantisinda, Birligimiz ile bolgelerde yer alan Uyeler
arasindaki iletisimin artmasi, genel ve bolgesel sorunlar, Uyelerimizin meslegin icrasinda yasadig
sikintilar ile ¢6ziim Onerilerinin Birlige iletilmesi, Birligin bolgesel etkinliginin, mesleki dayanigma ve
meslektaslik bilincinin artirilmasi alanlarinda faaliyet gostermek iizere iletisim Komitesi kurulmasi
yoniinde karar almmustir. Bu kapsamda 13 Haziran 2015 tarihinde Ege Bolgesi Iletisim Komitesi
Uyesinin atamasi ve ¢alisma sekli ve yontemleri hususunda Ege Bolgesi Uyelerimiz ve Birlik Genel

Sekreteri Sn.Doruk KARSI'nin katilim sagladigi istisare toplantisi diizenlenmistir.

ilgili Kurumlarla Iliskiler ve Yapilan Calismalar

Birligimiz ilgili kamu kurum ve kuruluslan ile Birligimizi ilgilendiren gesitli konularda temaslarda
bulunarak goriis ve onerilerini iletmistir. Bu donemde ilgili kurumlarla iliskiler ve yapilan ¢alismalar

asagida 6zetlenmektedir.

Sermaye Piyasast Kurulu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu nezdinde gergeklestirilen
toplant1 ve ziyaretler ile meslegin genel sorunlari, ¢dzlim Onerilerimiz, hizmet alicilara degerleme
raporu teslim siirelerinin asgari ticret tarifesinde belirtilmesi, degerleme rapor formatlarmin sinif
bazinda standartlastirilmasi, Degerleme Uzmani taniminin, degerleme mesleginin tabi oldugu
mevzuatlar ¢ergevesince farklilik géstermemesi konusu ve Birlik Standartlar Komitesi tarafindan

iiretilen Iyi Uygulama Kilavuzlarina uyum saglanmasi konulari dile getirilmistir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii nezdinde gergeklestirdigimiz ziyaret ve toplantilarda ise protokol
ile tarafimiza erisim yetkisi verilen TAKPAS’1n isleyisi, iyilestirilmesi ve meslektaglarimizin meslegin

icrasinda kolaylastirici rol alabilecek diger uygulamalar ile ilgili goriis alisverisinde bulunulmustur.

Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB) nezdinde gerceklestirilen goriismelerde, TBB calisma gruplan ile
birlikte iiretilen Iyi Uygulama Kilavuzlarina uyum, Birligimiz Uyeleri tarafindan bankalara verilen
hizmetler ve bu hizmetler i¢in alinacak {icretler basta olmak iizere, degerleme hizmetleri, standartlar,
meslek kurallari, Birligimizin yaklagimlari gibi konularda gerek Tiirkiye Bankalar Birligi yetkilileri,

gerekse banka temsilcileri ile ¢esitli gbriigme ve toplantilar yapilmstir.
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Degerleme sektoriimiiziin kurumsal temsilcilerinden olan Lisansli Gayrimenkul Degerleme Sirketleri
Birligi Dernegi (LIDEBIR) ile Bilirkisilik Kanun Tasarisi, Mesleki Sorumluluk Sigortasi, Asgari
Ucret Tarifesi vb. sektérii ve meslegi ilgilendiren konularda toplantilar yapilmis ve goriis alisverisinde

bulunulmustur.
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2015 Yili Mali Tablolan

Birligimizin 2015 yili faaliyet raporu,2015 yili gelir gider tablosu, 2015 yil1 bilangosu ve 2015 yili

kesin hesabr ;

01.01.2015 - 31.12.2015 Donemi Gelir Tablosu (TL)

GELIRLER 1.483.945,00
Giris Ucretleri(sahis) 660.595,00
Yillik Aidatlar(sahis) 414.185,00
Giris Ucretleri (sirket) 20.000,00
Yillik Aidatlar (sirket) 359.000,00
Egitim Gelirleri 30.165,00
GIDERLER 1.361.705,67
Personel Giderleri  824.252,51
Egitim Giderleri 8.458,87
Toplant1 ve Organizasyon  66.219,45
Genel Kurul Giderleri 6.930,01
Hukuki ve Mali Danigsmanlik Giderleri  190.729,55
Reklam ve Iletisim Giderleri 7.979,42
Kira Giderleri 93.141,85
Diger Giderler 163.994,01
DiIGER GELIiRLER VE GiDERLER 136.232,49
Faiz Geliri 142.978,23
Diger Gelirler -Giderler 6.745,74
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1. 31.12.2015 Tarihli Bilanco (TL)

VARLIKLAR KAYNAKLAR
KISA VADELI YABANCI

DONEN VARLIKLAR 1.918.336,68 KAYNAKLAR 668.019,08
Bankalar 1.212.470,20 Ticari Borglar 17.619,92
Menkul Kiymetler 60.626,47 Personele Borglar 5.264,97
Verilen Depozito ve Teminatlar 11.176,64 Alman Avanslar 40,00
Uyelerden Alacaklar 609.830,00| |Odenecek Vergi ve SGK 35.264,19
Diger Alacaklar 15.036,37 Gelecek Aylara Ait Gelirler 609.830,00
Gelecek Aylara Ait Giderler 3.687,50
Verilen Avanslari 5.509,50
DURAN VARLIKLAR 514.690,88 OZKAYNAKLAR 1.765.008,48
Mali Duran Varliklar 374.995,00 Birikmis Olumlu Farklar 1.506.536,66

1$tirak1er* Cari Donem Gelir-Gider Farki 258.471,82
Maddi Duran Varliklar 60.007,88
Maddi Olmayan Duran Varliklar 79.688,00
TOPLAM VARLIKLAR 2.433.027,56 TOPLAM KAYNAKLAR 2.433.027,56

* Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.’ye istiraki gostermektedir.
* Tirkiye Degerleme Uzmanlar1 Birligi Iktisadi Isletmesi istiraki gostermektedir.
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2. 31.12.2015 Tarihli Biitce Kesin Hesap Tablosu (TL)

BUTCE 2015
GELIiRLER BUTCE FIILi FARK *
Giris Ucretleri 125.000,000 660.595,000 535.595,00
Yillik Aidatlar 450.000,000 414.185,000 -35.815,00
Kurumsal Uye (Y1llik Aidat-Giris Ucreti) 536.000,000 379.000,00 -157.000,00
Egitim Gelirleri 185.000,000 30.165,00 -154.835,00
Degerlendirme Gelirleri 30.000,000 0.000,000 -30.000,00
Takbis Veri Paylasim Gelirleri 1.500.000,000 0.000,000 -1.500.000,00
Diger Gelirler 60.000,000 136.232,49 76.232,49
Onceki Yillar (2014 ve Oncesi) Gelir Gider Farklar1 814.787,000 0.000,000 -814.787,000
Toplam 3.700.787,000 1.620.177,49 -2.080.609,51
GIDERLER
Personel Giderleri 1.100.787,000 504.885,26 (595.901,74)
Yonetim ve Denetim Kurulu Huzur Hakk: Giderleri 280.000,000 273.167,25 (6.832,75)
Egitim Giderleri 175.000,000 8.458,87 (166.541,13)
Toplant1 ve Organizasyon Giderleri 250.000,000 66.219,45 (183.780,55)
Genel Kurul Giderleri 50.000,000 6.930,01 (43.069,99)
Hukuki Danismanlik Giderleri 115.000,000 70.800,00 (44.200,00)
Mali Danismanlik Giderleri 75.000,000 119.929,55 44.929,55
Reklam ve Iletisim Giderleri 135.000,000 7.979,42  (127.020.58)
Bilgi Islem ve Teknoloji Giderleri 245.000,000 8.17351  (236.826,49)
Mesleki Calisma Komiteleri Ucret ve Diger Giderleri 165.000.000 46.200,00  (118.800,00)
Genel Giderler 360.000,000 155.820,50  (204.179,50)
Kira Giderleri 000.000.000 93.141,85 93.141,85
Tasinmaz Alimi Peginati 750.000.000 000.000,00  (750.000,00)
Toplam 3.700.787,000 1.361.705,67 (2.339.081,33)
GELIR - GIDER FARKI 000.000|  258.471,82| 258.471,82

*Fark = Fiili 2015 — Biitce 2015
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