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EGITIM AKADEMiSi

Tiirkiye Degerleme Uzmanlarn Birligi Egitim Akademisi egitim programlari, liger ayhk
kataloglar halinde yilda 4 dénem olarak planlanmaktadir. 2015 yili Ekim-Kasim-Aralik
donemi egitim programi, 8 farkh sehirde sinif egitimleri olmak lizere toplam 114 egitim
olarak hafta tatili gozetilerek planlanmistir.

Egitimlerimiz Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, istanbul, izmir, Kayseri ve Samsun’da
gerceklestirilecektir.

Egitim verimligi amaglanarak egitim kontenjani her bir egitim icin 20 kisi ile sinirh
tutulmustur. (10 kisinin altindaki taleplerde egitimler agilmayabilecektir.)

Egitim katalogu, 1 Eylil 2015 tarihi itibariyle gayrimenkul sektorii paydaslarina iletilecek
olup 10 Eylil 2015 - 30 Eyliil 2015 tarihleri arasi talepler alinacaktir. Katalogda yer alan tiim
egitimlere iliskin son basvuru tarihi 30 Eyliil 2015’dir.

Egitim basvurulari, ekte yer alan bagsvuru formunun doldurularak, egitim iicreti 6deme
dekontu ile birlikte bcelik@tdub.org.tr adresine goénderilmesi sureti ile
gerceklestirilecektir.

Egitim odemelerinde kullanilacak banka bilgileri 10 Eylil 2015 tarihi itibariyle, egitim
katalogu, egitimlere ile ilgili bilgiler ve egitim bagsvuru formunun vyer aldigi
www.tdub.org.tr internet adresimizde ‘TDUB Egitim Akademisi’ bashg altinda
yayimlanmaya baslanacaktir.

Dikkat: 6deme yapilirken agiklama alanina egitim katalogunda belirtilen Egitim Kodu ve
T.C. Kimlik Numarasi bilgilerinin bulunmasi gerekmektedir.

Dikkat: Birden fazla egitime basvuruda bulunulmak istenmesi durumunda toplu 6deme
yapilamayacak olup, basvuruda bulunulacak her bir egitim icin ayri ayri 6deme yapilmasi
gerekmektedir.

Basvurular ile ilgili soru ve sorunlar hakkinda Sn.Berrin CELIK ile iletisime gegilmesi
gerekmektedir.

(Berrin CELIK, e_posta: bcelik@tdub.org.tr, Tel: (216) 688 4545)

Tiim egitimlerimiz icin katihm {icreti giinliikk 200 TL + KDV olup, Birligimiz Uyelerine %50
indirim saglanacaktir.

Gorevli egitmenin, egitime katilamayacak mazereti olmasi durumunda egitimin baska bir
tarihe ertelenebilecek veya yine konusunda uzman baska bir egitmen ilgili egitimlerde
gorevlendirilebilecektir.

Katiimcilar, egitimin tamamina katilmalari durumunda Katilim Sertifikasi almaya hak
kazanirlar. Katilimcilarin devam durumlari ve almis olduklari katilim sertifikalarinin birer
ornegi calistiklari kuruluslara iletilecektir.

Katimcilardan egitim sonunda “Egitim Degerlendirme Formlarini” doldurmalan
beklenmektedir.


mailto:bcelik@tdub.org.tr
http://www.tdub.org.tr/undefined/
mailto:bcelik@tdub.org.tr
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Katalogda yer alan egitimlerimizin yeni ihtiyaglara ve yeni egitmen taleplerine baglh olarak
siirekli glincellenmesi planlanmaktadir.

Sizlerle paylagsmis oldugumuz egitimlerimizin yani sira;

e Uygulama odakh atdlye galismalar,

e Sermaye Piyasasi Lisanslama sinavlarina yonelik hazirlik egitimleri ve

e Birligimiz Standartlar Komitesinin hazirladig lyi Uygulamalar Kilavuzlari egitimleri
de Akademimiz tarafindan her iiger aylik donemde planlanacaktir.

Saygilarimizla,

Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Egitim Akademisi
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EGITIM AKADEMiSi

Ekim-Aralik 2015 Egitim Tablosu (Sehir Bazinda Tarih Sirah)

Egitmen
Adi

Yrd. Dog. Dr. Arzu Sahin

Prof. Dr. Ferit Olger

Prof. Dr. Ferit Olger

Prof. Dr. Ferit Olger

Prof. Dr. Ferit Olger

Prof. Dr. Ahmet Atac

Yrd. Dog. Dr. Arzu Sahin

Prof. Dr. Ferit Olger

Prof. Dr. Ferit Olger

Yrd. Dog. Dr. Banu
Ozkeser

Dr. Emir Otluoglu

Yrd. Dog. Dr. Banu
Ozkeser

Egitim
Adi

Gayrimenkul Degerleme
Esaslan

Catisma Yonetimi

Etkili iletisim Teknikleri

Etkili Karar Verme Ve
Problem Cozme Teknikleri

Motivasyon: Calisanlarin
Ozendirilmesi

is Saghg Ve Giivenligi Dikkat
Etmesi Gereken Hususlar

insaat Ve Gayrimenkul
Muhasebesi

Stratejik Yonetim: Swot
Analizi

Stres Yonetimi

Proje Yonetimi

Finans Matematigi

iletisim Becerileri

Egitimin

Diizenlenecegi

Sehir

Adana

Adana

Adana

Adana

Adana

Adana

Adana

Adana

Adana

Adana

Adana

Adana

Egitim

Baslangig

Tarihi

04.10.2015

10.10.2015

11.10.2015

24.10.2015

25.10.2015

31.10.2015

07.11.2015

14.11.2015

15.11.2015

21.11.2015

28.11.2015

05.12.2015

Egitim

Bitis

Tarihi

04.10.2015

10.10.2015

11.10.2015

24.10.2015

25.10.2015

31.10.2015

08.11.2015

14.11.2015

15.11.2015

21.11.2015

28.11.2015

05.12.2015
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Egitmen
Adi

Prof. Dr. Ferit Olger

Prof. Dr. Ferit Olger

Dr. Emir Otluoglu

Dr. Yener Coskun

Dogan Ozaydin

Dr. Emir Otluoglu

Dr. Emir Otluoglu

Dr. Burak Pirgaip

Dr. Burak Pirgaip

Musa Kiziltepe

Yrd. Dog. Dr. Birol
Bliyikdogan

Bugra Kagan Esen

Osman Yuksel

Egitim
Adi

Takim Olusturma Ve Etkin
Takim Calismasi

Zaman Yonetimi

Firma Degerleme

Gayrimenkul Ekonomisi Ve
Finansmani & Gayrimenkul
YOnetimi

Gayrimenkul Mevzuati

Finans Matematigi

Firma Degerleme

insaat Ve Gayrimenkul
Muhasebesi

Gayrimenkul Ekonomisi Ve
Finansmani

Gayrimenkul Degerlemesi

iletisim Becerileri

Kentsel Donlistim

Gayrimenkullerle ilgili Yasal
Belgeler Ve Bu Belgelerin
incelenmesinde Dikkat
Edilmesi Gereken Unsurlar

Egitimin
Diizenlenecegi

Sehir

Adana

Adana

Adana

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

EGITIM AKADEMiSi

Egitim

Baslangig

Tarihi

12.12.2015

13.12.2015

19.12.2015

03.10.2015

03.10.2015

10.10.2015

11.10.2015

17.10.2015

18.10.2015

24.10.2015

31.10.2015

07.11.2015

14.11.2015

Egitim

Bitis

Tarihi

12.12.2015

13.12.2015

19.12.2015

03.10.2015

04.10.2015

10.10.2015

11.10.2015

17.10.2015

18.10.2015

25.10.2015

31.10.2015

08.11.2015

14.11.2015
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Egitim
Adi

Egitmen
Adi

X

. Selim Akgaharman Degerleme Teknikleri
Mesleki Mevzuat Ve
Uluslararasi Degerleme
Standartlari

Dr. Yener Coskun

Gayrimenkul Projeleri icin

Bugra Kagan Esen o
g g Degerleme

Musa Kiziltepe Gayrimenkul Hukuku

Dr. Yener Coskun Degerleme
Dar Kapsamli Sermaye
Piyasasi Mevzuati Ve Meslek
Kurallan

Dr. Yusuf Ziyaeddin
Sonmez

Dog. Dr. Birol Tas Etkili iletisim

Dog. Dr. Birol Tas Ofis Programlarina Giris

Dr. Emir Otluoglu Finans Matematigi

Etkili iletisim, Etkilesim Ve

Yrd. Doc. Dr. Suat Ask
rd. Log. Dr. suat Asin Uyum Becerileri

Yrd. Dog. Dr. Suat Askin Uluslararasi Proje Yonetimi

Temel Muhasebe Kavramlari
Dog. Dr. A. Taylan Altintas Ve insaat Muhasebesi
Finansal Matematik

Dog. Dr. Ali
o¢. Dr. Ali Hepsen Uygulamalari

Egitimin

Diizenlenecegi

Sehir

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Ankara

Bursa

Bursa

Bursa

Gaziantep

Gaziantep

istanbul

istanbul

EGITIM AKADEMiSi

Egitim

Baslangig

Tarihi

15.11.2015

21.11.2015

21.11.2015

12.12.2015

19.12.2015

26.12.2015

10.10.2015

17.10.2015

07.11.2015

17.10.2015

07.11.2015

03.10.2015

03.10.2015

Egitim

Bitis

Tarihi

15.11.2015

21.11.2015

22.11.2015

12.12.2015

19.12.2015

27.12.2015

10.10.2015

18.10.2015

07.11.2015

18.10.2015

08.11.2015

04.10.2015

03.10.2015
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Egitmen
Adi

Dog. Dr. Emrah Onder

Yrd. Dog. Dr. Kadriye
Ovgii Cakmak Otluoglu

Servet Oktay iscimen

Yrd. Dog. Dr. Kadriye
Ovgii Cakmak Otluoglu

Ramazan Pehlivan

Sule Korkmaz

Turgay Glltekin

Av. Yunus Delgen

Dr. Erdal Kokturk

Dog. Dr. Ali Hepsen

Dr. Erdal Koktlirk

Dr. Ahmet Blytkduman

Hakan Yildizc

Egitim
Adi

MS Office Uygulamalari

Stresli Durumlarla Basa
Gikma

Gayrimenkul Ekonomisi Ve
Finansmani

Etkili Sunum Teknikleri

Gayrimenkul Okur/Yazarhgi

Dar Kapsamli Sermaye
Piyasasi Mevzuati Ve Meslek
Kurallan

Kat Miilkiyeti- Kat irtifaki
Uygulamalari

Kentsel Donlistim

imar Planlari, imar Haklari,
Parselasyon

Gayrimenkul Proje
Degerleme Siireci Ve
Raporlama-Uygulamali
Egitim
Yapi Ruhsati, imarda
Kazanilmis Hak, Yapi
Kullanma izni, imara Aykiri
Durumlar

Gayrimenkul Ekonomisi

Gelir Getirici Mulklerin
Analizi

Egitimin

Diizenlenecegi

Sehir

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

EGITIM AKADEMiSi

Egitim

Baslangig

Tarihi

03.10.2015

03.10.2015

03.10.2015

04.10.2015

04.10.2015

04.10.2015

04.10.2015

04.10.2015

10.10.2015

11.10.2015

11.10.2015

17.10.2015

25.10.2015

Egitim

Bitis

Tarihi

04.10.2015

03.10.2015

03.10.2015

04.10.2015

04.10.2015

04.10.2015

04.10.2015

04.10.2015

10.10.2015

11.10.2015

11.10.2015

18.10.2015

25.10.2015
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Egitmen
Adi

Servet Oktay iscimen

Aynur Sé6nmez

Ramazan Pehlivan

Servet Oktay iscimen

Dog. Dr. Ali Hepsen

Aynur Sénmez

Dog. Dr. Emrah Onder

Dr. Erdal Kokttrk

Pinar Kogoglu

Dr. Erdal Kokturk

Ayse Yildirnm (Baskazanci)

Dog¢. Dr. Erkan Aydin

Prof. Dr. Erol Koktirk

Egitim
Adi

Mesleki ingilizce

Dar Kapsamli Sermaye

Piyasasi Mevzuati Ve Meslek

Kurallari

insaat, Yapi Malzemeleri Ve

Mimari

Degerleme Raporu
Hazirlanmasi (ingilizce)

Finansgi Olmayanlar igin
Finans Yonetimi

Gayrimenkul Degerleme
Esaslari

Excel ile Veri Analizi Ve
Finansal Fonksiyonlar

imarda Ozel Durumlar

Proje Yonetimi

Tasinmaz Mulkiyeti, Tapu
Sicili, Tapu Takyidatlari

Degerleme Kriterlerindeki
Degisim ve Yenilikler

Gayrimenkul Sektoriinde
Vergilendirme

Gayrimenkul Degerleme
Esaslari

Egitimin
Diizenlenecegi

Sehir

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

EGITIM AKADEMiSi

Egitim

Baslangig

Tarihi

31.10.2015

01.11.2015

01.11.2015

01.11.2015

07.11.2015

07.11.2015

07.11.2015

07.11.2015

07.11.2015

08.11.2015

08.11.2015

14.11.2015

14.11.2015

Egitim

Bitis

Tarihi

31.10.2015

01.11.2015

01.11.2015

01.11.2015

08.11.2015

08.11.2015

08.11.2015

07.11.2015

08.11.2015

08.11.2015

08.11.2015

15.11.2015

15.11.2015
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Egitmen Egitim
Adi Adi

Gayrimenkul Mevzuati Ve

Av. Yunus Delgen Mesleki Mevzuat

Aynur SGnmez Gayrimenkul Mevzuati

Ersan Yildirnm Proje Gel|§t|rme Ve Arsa
Degerleme
. . insaat Ve Gayrimenkul
Feride Yah
eriae yans! Muhasebesi
Doc. Dr. Isil Erol Gayrlmer.1kul Ekonomisi Ve
Finansmani
Mali Tablolar Analizi Ve Karl
Dog. Dr. Ali Hepsen al ?b“o arAna IZ.I. e. art
Bliyiime Stratejileri

Temel Turkiye Finansal

Doc. Dr. A. Taylan Al
o¢. Ur aylan Altintas Raporlama Standartlari

Hakan Yildizci Proje Gelistirme

. o Excel'de Finansal Matematik

Dr. Emir Otluoglu
Uygulamalari

Gayrimenkul Degerleme

Yrd. Dog. Dr. Erhan Erogl
rd. Dog. Dr. Erhan Eroglu Esaslart

Kentsel Dontsiimin
Kentlesme Baglami-
Kavramlasma Ve Tirkiye
Orneklerinin Analizi

Prof. Dr. Erol Koktiirk

Ersan Yildirm Makina Techizat Degerleme

Yrd. Dog. Dr. Murat Kog Hitabet Ve Prezantasyon,

Egitimin

Diizenlenecegi

Sehir

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

EGITIM AKADEMiSi

Egitim

Baslangig

Tarihi

14.11.2015

21.11.2015

21.11.2015

21.11.2015

21.11.2015

22.11.2015

28.11.2015

28.11.2015

28.11.2015

28.11.2015

28.11.2015

28.11.2015

28.11.2015

Egitim

Bitis

Tarihi

15.11.2015

21.11.2015

21.11.2015

22.11.2015

21.11.2015

22.11.2015

29.11.2015

28.11.2015

29.11.2015

29.11.2015

28.11.2015

29.11.2015

29.11.2015
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Egitmen
Adi

Pinar Kogoglu

Yrd. Dog. Dr. Murat Kog

Ramazan Pehlivan

Turgay Gilltekin

Prof. Dr. Erol Koktiirk

Pinar Kogoglu

Dog. Dr. Ali Hepsen

Doc. Dr. Emrah Onder

Pinar Kogoglu

Aynur Sénmez

Ersan Yildirim

Dr. Kerem Yavuz Arslanli

Yrd. Dog. Dr. Murat Kog

Egitim
Adi

Gayrimenkul Okur/Yazarhgi

Motivasyon: Odiil Ve Ceza

Proje Gelistirme

Tapu Sicilinde Gayrimenkul
Rehni Ve ipotek

Kentsel Donlisiim Amagli
Degerleme Ve Dagitim
Modellemesi

insaat Yapi Malzemeleri,
Mimari

Gayrimenkul Ekonomisi Ve
Finansmani

Temel istatistik Ve Excel
Uygulamalari

Gayrimenkul Proje
Gelistirme

Proje Yonetimi

Gelir Getirici Mulklerin
Analizi

Gayrimenkul Ekonomisi Ve
Finansmani

Mikro Beden Diline Giris

Egitimin
Diizenlenecegi

Sehir

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

EGITIM AKADEMiSi

Egitim

Baslangig

Tarihi

28.11.2015

29.11.2015

28.11.2015

29.11.2015

05.12.2015

05.12.2015

12.12.2015

12.12.2015

12.12.2015

19.12.2015

19.12.2015

19.12.2015

19.12.2015

Egitim

Bitis

Tarihi

29.11.2015

29.11.2015

29.11.2015

29.11.2015

05.12.2015

06.12.2015

13.12.2015

13.12.2015

13.12.2015

19.12.2015

19.12.2015

19.12.2015

19.12.2015
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Egitmen
Adi

Dog. Dr. Ali Hepsen

Yrd. Dog. Dr. Murat Kog

Turgay Gilltekin

Doc. Dr. Emrah Onder

Ersan Yildirim

Turgay Giltekin

Yrd. Dog. Dr. E. Yasemin
Yeginboy

Murat Alagozoglu

Dog. Dr. Hatice Yurtsever

Berrin Giirsoy iplikci

Prof. Dr. Meltem Onay

Murat Alagozoglu

Prof. Dr. Meltem Onay

Egitim
Adi

Proje Analizi Ve Sirket
Degerlemesi

ikna Teknikleri Ve Miizakere

Afet Riski Yasasi- Kentsel
Dénilstim iliskisi

Proje Yonetimi

Gayrimenkul Degerleme
Esaslari

Gayrimenkulde Vergi
Mevzuati

insaat Ve Gayrimenkul
Muhasebesi

Dar Kapsamli Sermaye

Piyasasi Mevzuati Ve Meslek

Kurallari

Gayrimenkul Ekonomisi Ve
Finansmani

Proje Yonetimi
Kurum Kimligi Ve Kurum
Kaltara Egitimi
Gayrimenkul Degerleme

Esaslari

Orgiitsel iletisim

Egitimin
Diizenlenecegi

Sehir

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

istanbul

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

EGITIM AKADEMiSi

Egitim

Baslangig

Tarihi

20.12.2015

20.12.2015

20.12.2015

26.12.2015

26.12.2015

26.12.2015

03.10.2015

10.10.2015

11.10.2015

17.10.2015

24.10.2015

24.10.2015

25.10.2015

Egitim

Bitis

Tarihi

20.12.2015

20.12.2015

20.12.2015

27.12.2015

27.12.2015

26.12.2015

04.10.2015

11.10.2015

11.10.2015

17.10.2015

24.10.2015

25.10.2015

25.10.2015

10
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Egitmen
Adi

Yrd. Dog. Dr. E. Yasemin
Yeginboy

Murat Alagdzoglu

Dog. Dr. Ulug Cagatay

Dog. Dr. Mustafa Kirli

Doc. Dr. Mustafa Kirli

Dog. Dr. Mustafa Kirli

Yrd. Dog. Dr. E. Yasemin
Yeginboy

Dog. Dr. Mustafa Kirli

Doc. Dr. Mustafa Kirli

Yrd. Dog. Dr. Canan
Yilmaz

Yrd. Dog. Dr. Yasar Barut

Egitim
Adi

insaat Sektériinde Tirkiye
Muhasebe/Finansal
Muhasebe Standartlari

Gayrimenkul Mevzuati

Kentsel Donlistim

Gayrimenkul Ekonomisi Ve
Finansmani

Degerleme

insaat Ve Gayrimenkul
Muhasebesi

insaat Ve Gayrimenkul
isletmelerinde Finansal
Yonetim

Mesleki ingilizce

Proje Yonetimi

insaat Ve Gayrimenkul
Muhasebesi

iletisim Becerileri

Egitimin

Diizenlenecegi

Sehir

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

izmir

Kayseri

Samsun

EGITIM AKADEMiSi

Egitim

Baslangig

Tarihi

07.11.2015

07.11.2015

14.11.2015

21.11.2015

28.11.2015

05.12.2015

12.12.2015

19.12.2015

26.12.2015

17.10.2015

17.10.2015

Egitim

Bitis

Tarihi

08.11.2015

08.11.2015

15.11.2015

22.11.2015

29.11.2015

06.12.2015

13.12.2015

20.12.2015

27.12.2015

17.10.2015

17.10.2015

11
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1001
Egitim Adi :Gayrimenkul Degerleme Esaslari
Egitimin Amaci :Gayrimenkul degerleme uzmanhgi sinavlarina hazirhk
Egitime Kimler Katilmali :Gayrimenkul Degerleme ve Konut Degerleme Lisanslama

sinavina hazirlananlar ve Gayrimenkul Degerleme konusunda bilgilerini gilincellemek
isteyenler.

Egitim icerigi

. Gayrimenkul Degerlemesine iliskin Temel Kavramlar
. Yapi Bilgisi

. Degerleme Siireci

. Degerleme Yontemleri

. Gayrimenkul Piyasasi ve Analizi

. Gayrimenkul Finansmani

. Paranin Zaman Degeri ve Faiz Hesaplamalari

. ipotek (Mortgage) Kredileri

. Degerleme Standartlari ve Raporlama

O o0 NOUL b WN B

Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi  : 30 Eylul 2015
Tarih : 04 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30

Egitim ili : Adana Siire : 1 Giin
Egitmen : Yrd. Dog. Dr. Arzu Sahin Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.

12



Z 2% %4
Z Z ‘2. 23
== TDUB
IDL&B EGITIM AKADEMIS]
Egitim Kodu(ID): KG3.1001
Egitim Adi :Catisma Yonetimi
Egitimin Amaci :Bu egitim temel amaci; katihmcilarin isletmelerde karsilasilan

catisma tirleri ve nedenlerini 6grenerek, kisilerarasi gatismalari yonetmelerini ve etkin
¢Ozlm alternatifleri Gretmelerini saglamaktir.

Egitime Kimler Katilmali :Yoneticiler ve Liderler
Egitim Icerigi

e Kisilerarasi Catismanin Mikemmele Ulasmadaki Roli
e Catismanin tanimi ve tirleri
* Fonksiyonel ve Fonksiyonel olmayan ¢atisma
e iletisim ve Kisilik Tarzlarimiz (Bireysel Egzersiz ve Uygulamalar)
e {letisim Bozukluklari: Siirtiisme ve Catisma
e Kisilerarasi gatismanin kdk nedenlerinin bulunmasi
e Kisilerarasi Catismanin Nedenleri
o Kisilik yapilarindaki farkhliklar
o Algilama ve anlam verme
o Rol uyumsuzlugu
o Cevresel stres
e Catisma Yonetimi Yaklasimlari
o Uzlasma ve uzlastirma
o Zorlama
o Kaginma
o Uyum gbsterme
o isbirligi
o Odiin verme
e Catismanin Etkin Bicimde Cozimlenmesi
e Sosyal iliskilerin yonetimi
e Catisma Yonetimi Stratejileri
e Ornek olay calismasi ve uygulamalar

Genel Degerlendirme: Bu egitimi tamamladiginda katilimcilar, su bilgi ve becerileri kazanmis
olacaklardir:

e Catismalarin nedenlerini analiz edip, yapici ve yikici etkilerini gbrebilecekler,

e Catisma durumlarinda tutum ve davranislarini gelistirerek uyum, anlayis ve isbirligini
hayata gecirebilecekler,

e Etkili iletisim, etkileme ve ikna etme sanatini kullanarak yaratici problem ¢6zme becerilerini
gelistirebilecekler,
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® Catisma ¢ozme asamalarini izleyerek ¢oziim 6nerileri Uretebilecekler,
e Catismayi taraflarin birlikte kazandigl anlasmaya donustirebileceklerdir.
Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 10 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim li : Adana Siire : 1 Giin
Egitmen : Prof. Dr. Ferit Olcer Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1002

Egitim Adi :Etkili iletisim Teknikleri

Egitimin Amaci :Bu egitimin temel amaci; bireyin kendisiyle ve baskalariyla

iletisim kurmasinda etkili olan temel kavramlar incelemek ve kisilerarasi iletisimin 6rgit
kdltird ve kalitesine etkilerini tartismaktir. Diger amaglar sunlardir;

e Bireylerin hayatlarinda kullandiklari iletisim yontemlerini gozden gecirmelerini;
gelistirmeye acik yonlerini belirlemelerini ve bu yonlerini gelistirmelerini saglamak,

e Bireylerin kisilerarasi iliskileri daha saghkl bir sekilde yilritebilmelerini ve ¢atismalarin
yasanmadan 6nlenebilmesi igin farkli bakis agilari gelistirmelerini saglamak,

e jletisimin vazgecilmez dnkosulu olan karsidaki bireyin daha iyi anlasiimasini (empatik
iletisim) ve kisinin kendisini daha rahat ifade edebilmesini saglayan bilgi ve becerileri
kazandirmak,

Etkili ve kalici iliskiler kurmak ve basarili olmak igin iletisim yontemlerinin ve beden dilinin
nasil kullanilacagini 6gretmek.

Egitime Kimler Katilmali :Tum yoneticiler, takim liderleri, koglar, yonetici adaylari, insan
kaynaklari uzmanlari, tim calisanlar

Egitim Icerigi

e iletisim sireci, iletisim tirleri ve iletisim kanallari/araglari

e Etkin iletisimi engelleyen faktorler

* iletisim eksikliginin nedenleri

e Kisisel Farkindahgin Alanlari

e Farkli Kisilere Farkh Yaklasim

e Empatik iletisim

* iletisimde Dinlemenin Yeri

e Dinlemenin Engelleri

e Etkin Dinleme Becerileri

e Ustlerle etkili iletisim teknikleri

e Etkili iletisim kosullar

e Etkili bir yoneltme/yonlendirme sisteminin kosullari

e lyi Emrin ozellikleri

e lyi aliskanliklarin kazandirilmasi icin: DISIPLIN

* Kogluk ve Bireysel Danismanlik (Yapici iletisim)

e Tartisma Sorulari

e Test: iletisim Tarzinizi Biliyor musunuz?

Genel Degerlendirme: Bu egitim programini tamamladiklarinda katilimcilar su 6nemli
yetkinlikleri kazanmis olacaklardir;

e Gelistirme ihtiyaci duyduklari iletisim alanlariyla ilgili derin bir bakis acisi kazanacaklar,
e Cesitli is ortamlarinda kullanacaklari becerileri ve iletisim tarzlarini pratik yapma firsati
bulacaklar,

e Yazili ve sozlU iletisim becerileri kazanacaklar,
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e iletisim tarzlarini icinde bulunduklari duruma uyarlama yetenegini gelistirecekler,
e Farkli iletisim tarzlarini tanimlayacak ve uygulayacaklar,

e iletisim tarzlarini kurumsal ve kisisel iletisim ihtiyaclarina uyacak sekilde
cesitlendirecekler,

e Basarili iletisimin 6zelliklerini kullanacak ve iletisimin yaygin karsilasilan
engellerini asacaklar,

e Dlsunduklerini ve ifade etmek istediklerini sdyleyecek iletisim tekniklerini kullanacaklar,
¢ Geri bildirim verme ve alma becerilerini kullanacaklar,

e {letisimde ikna etme becerilerini kullanacaklar,

¢ Aktif dinleme becerilerini ve 6zetleme becerilerini kullanacaklar,

* Ne zaman yazil iletisim kuracaklarini bilecekler,

e Ust ydnetime hem yazili hem sézlii dneriler sunabilecekler.
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Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 11 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Adana Siire : 1 Giin

Egitmen : Prof. Dr. Ferit Olcer Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1003

Egitim Adi :Etkili Karar Verme Ve Problem C6zme Teknikleri

Egitimin Amaci :Bu egitimin temel amaci, katiimcilarin kendi basina bagimsiz

olarak veya c¢alisma arkadaslariyla birlikte karar alma yetenek dlzeylerini artirarak
fonksiyonel is problemlerini tanimlamalarini ve ¢ézmelerini saglamaktir. Egitim ayni zamanda
problem ¢d6zme zorluklariyla bas etmek igin kullanilabilecek farkli tekniklerle ilgili bir anlayis
gelistirmeyi ve birden fazla fonksiyonu ilgilendiren siire¢ problemlerini tanimaya ve ¢6zmeye
yardimci olmayi da hedeflemektedir.

Egitime Kimler Katilmali :Yoneticiler ve Liderler
Egitim Icerigi

e Karar verme tirleri

e Karar verme slreci

e Karar igin degerlendirme segeneklerini tanimlamak ve uygulamak

e Kararsizlik nedenleri ve sonuglari

e Karar verme ve kaltir iligkisi

e Etkili karar almada ¢ok sayida tarafi isin igine katmak

® Grupla karar verme teknikleri

e Beyin firtinasi, Nominal grup teknigi, Delphi teknigi

e is problemlerini tanimlama yetenegini kazanmak

* Problem ¢6zme becerileri, teknikleri ve araglarini gelistirmek

* Problemleri ¢g6zmek ve kararlar almak igin gereken zamani azaltmak

* Eylem baslatmak igin sorumluluk tstlenmek

e Balik kilgig1 yontemi

Genel Degerlendirme: Bu egitimi tamamladiginda katihmcilar;

e Yonetimde karsilasilan sorunlari, karar tirlerini ve etkili kararin o6zelliklerini ifade
edebilecekler,

e Karar alma modellerini gorerek karar almanin asamalarini tanimlayabilecekler,
e Karar alma becerilerini gelistirerek, bu becerilerini pazarlik ve toplanti slireglerinde etkin
bir sekilde kullanabilecekler,

e isletmelerdeki temel sorunlari giindeme getirerek sorun analizi yapabilecekler,
e Analitik ve yaratici sorun ¢ozme becerilerini gelistireceklerdir.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 24 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Adana Siire : 1 Giin

Egitmen : Prof. Dr. Ferit Olcer Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi :Motivasyon: Calisanlarin Ozendirilmesi

Egitimin Amaci :Bu egitimin temel amaci; motivasyon ile ilgili genel kabul

gormis varsayimlar tartisarak, her katilimcinin kendi varsayimini ve gergekte nasil motive
oldugunu fark etmesini ve bunu model olarak yasaminin diger alanlarina transfer
edebilmesini saglamaktir. Ayrica, yonetici ve takim liderlerinin galisanlari motive etmek igin
kullanabilecekleri  6zendirme ara¢ ve teknikleri  konusunda  bilgilendirmeleri

hedeflenmektedir.

Egitime Kimler Katilmali :Yoneticiler ve takim liderleri
Egitim icerigi

* Motivasyon Teorileri

e Varsayimlar

* Motivasyonun Temelleri

» ihtiyac - Deger - Davranis iliskisi

e Bireysel Motivasyon Kaynaklari

¢ Kontrol Edebildiklerim/Kontrol Edemediklerim

* ic Motivasyon/Dis Motivasyon

* Nasil Motive Ederim Yerine Nasil Motive Olurum?

* Beni Kim Motive Etsin?

e Kendini Motive Eden Lider

¢ Astlarin Motivasyonu

e Performans ve motivasyon iliskisi

e Bireysel motivasyonun kdkenleri

« isyeri motivasyonuna iliskin sorunlarin analizi ve teshisi

 Motive Edici isyeri Ortamlarinin Olusturulmasi

e Etkili bir motivasyon programinin bilesenleri

e Ornek olay calismasi ve uygulamalar

Genel Degerlendirme: Bu egitimi tamamladiginda katimcilar; su bilgi ve becerileri kazanmis
olacaklardir:

e Motivasyonun is ve 6zel yasamdaki anlamini ve 6nemini gorebilecekler,

e Ortak insan ihtiyaclarini anlayarak motive edici ve hijyen faktorleri tanimlayabilecekler,

* Motivasyon ve Performans gelistirmenin yollarini 6grenecekler,

* Motive edici yonetim tekniklerini 6grenerek insan yeteneklerinden en iyi sonuglari
alabilecekler,

e Sorunlu insanlari kazanarak insan kalitesini ve performansini yikseltebilecekler,
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e Katiimcilar, edindikleri bilgi/becerileri, kendilerini ve takim arkadaslarini motive edecek
dogru yontemlerle bitlinlestirerek performanslarina yansitir hale geleceklerdir.

Kontenjan : 20 Kisi

Tarih : 25 Ekim 2015
Egitim ili : Adana
Egitmen : Prof. Dr. Ferit Olcer

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.

Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Saati : 09:30-16:30

Sure :1 Giin

Ucret : 200 TL/Giin+KDV*
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Egitim Kodu(ID): MG2.1001

Egitim Adi :is Saghgi Ve Giivenligi Dikkat Etmesi Gereken Hususlar

Egitimin Amaci :Calisan ve isverenlerin is saghgl ve glvenligi hususunda

bilgilerinin artmasina katkida bulunmak

Egitime Kimler Katilmali :Calisan ve isverenler
Egitim Icerigi

is ortaminda ¢alisan insanlarin kendi saghgi ve kurumlarin giivenligi acisindan dikkat edecegi
hususlar ve bunlar icin yapmasi gerekenleri anlatarak bu alanda bilgilerinin artmasini
saglamak. Bunlarin yaninda kurum ve kuruluslarinda is saghgi ve guvenligi ile ilgili srecin
nasll ilerledigi hususunda ve ergonomik, psikolojik, fiziksel faktorler hakkinda bilgiler vermek.
Risk degerlendirmesine dayali dnleyici yaklasimin esas alindigi, calisanin is sagligi ve glivenligi
ile ilgili egitimi ve bilgilendirilmesi, ferdi koruma yerine toplu koruma tedbirlerine 6ncelik
verilmesi, ¢alisanlarin gorislerinin alinmasi ve karar alma siirecine katilimlarinin saglanmasi
gibi ilkeler hakkinda bilgiler vererek galisan ve kurumlari bilgilendirmek

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 31 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Adana Siire : 1 Giin

Egitmen : Prof. Dr. Ahmet Atac Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1002
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Egitim Adi :insaat Ve Gayrimenkul Muhasebesi
Egitimin Amaci :Gayrimenkul degerleme uzmanhgi sinavlarina hazirhk
Egitime Kimler Katilmali :Gayrimenkul Degerleme Lisanslama sinavina hazirlananlar ve

Gayrimenkul Degerleme konusunda bilgilerini glincellemek isteyenler
Egitim Icerigi

1. insaat Sézlesmelerinin ve Gayrimenkullerin Muhasebelestirilmesine iliskin Temel
Kavramlar

2. insaat Sozlesmeleri, Maddi Duran Varliklar, Yatirrm Amacli Gayrimenkuller ve ilgili Diger
Hususlara iliskin Turkiye Muhasebe Standartlari

3. Ozel insaat isletmelerinde Maliyet Hesaplamalari ve Muhasebe Uygulamalari

4. insaat Isletmeleri Belge ve Kayit Sistemi

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 07-08 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Adana Siire : 2 Giin

Egitmen : Yrd. Dog. Dr. Arzu Sahin Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1005

Egitim Adi :Stratejik Yonetim: Swot Analiz

Egitimin Amaci :Bu egitimin temel amaci; sirket stratejisinin metinsel olarak

tanimlanmasi degil, metni ortaya ¢ikaracak planlama sirecinin anlasiimasini saglamaktir.
Katilimcilarin, karmasik problemlerin ¢oziimlemesi, temel sorun alanlarinin tespiti, SWOT
analizi yapabilme ve eylem planlarinin olusturulmasi ile ilgili yetkinliklerin gelistirilmesi ve
stratejik karar alma becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Egitime Kimler Katilmali :Stratejik Karar Asamasindaki Yoneticiler
Egitim Icerigi

* Hedeflere Yonelik Calisma

e Kurum ve Departman Hedeflerinin Olusturulmasi

e Bireysel ve Kurumsal Hedeflerin Cakistirilmasi

e Hedeflere Uyumun Olciimii ve Takibi

e Stratejik Yonetimin Temel Kavramlari

e Stratejik Yonetimin Asamalari

e Degisim ve Cevreye Uyum

e Stratejik Yonetim Modeli

e Stratejik Karar Alma

e Stratejik Planlamaya Gegis Hazirhgi

e Stratejik Analiz: SWOT Analizleri

e Cevre Taramasi ve Sektor Analizi

e Sirket Ekogevresinin Analizi

e Deger analizi: Pazar-lriin-musteri

e Amag ve Hedefler

e Alternatif Strateji Gelistirme

e Organizasyonel Zayif Nokta Analizleri (Arama)

e Strateji Formulasyonu ve Durum Analizi

e Stratejik Yonlendirme

e Stratejik Hedeflendirme ve Metot Tespiti

e Stratejik Senkronizasyon (Vizyon-Misyon Baglaminda)

e Sirket Stratejisinin Kaleme Alinmasi, Hedeflendirilmesi, Atanmasi, Strelendirilmesi
* Sirket Stratejisi Uygulama Planinin izlenmesi ve Sapmalarin Onlenerek Gelistirilmesi
e Sirket Stratejisi Planlama Surecinin Performans Yonetimi
e Stratejilerin uygulanmasi, denetimi ve izlenmesi

e Strateji Uygulamasi, Ol¢iimii ve Takibi

¢ Pazarlama, Yonetim, Denetim

e Ornek olay calismasi ve uygulamalar

Genel Degerlendirme: Bu egitimi tamamladiginda katihmcilar; su bilgi ve becerileri kazanmis
olacaklardir;

e Stratejik yonetim anlayisini ve siirecini 6grenebilecekler,
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e VVizyon, misyon ve amaglari daha dogru belirleyebilecekler,
e ic cevre-dis cevre ve SWOT analizleri yaparak izlenecek stratejileri belirleyebilecekler,
e Deger Zinciri, Rekabetci Giicler Analizi, BCG Matrisi, Uriin Portféy Analizi gibi teknikleri

kullanabilecekler,
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e Stratejileri; ozellikleri, glicli ve zayif yonleri ve uygulama basarilari ile karsilastirmali olarak

ogrenecekler,

e Stratejileri uygularken gikabilecek sorunlari degerlendirip kontrol edebileceklerdir.

Kontenjan : 20 Kisi

Tarih : 14 Kasim 2015
Egitim ili : Adana
Egitmen : Prof. Dr. Ferit Olcer

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.

Son Basvuru Tarihi

: 30 Eylil 2015

Saati : 09:30-16:30
Siire :1 Gin
Ucret : 200 TL/Giin+KDV*
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Egitim Kodu(ID): KG3.1006

Egitim Adi :Stres Yonetimi

Egitimin Amaci :Stresin,  davranislarimizi yonlendirmesi  yerine,  stresi

yonetebilmek icin gerceklestirilen bireye yonelik uygulamalarin yer aldigi bu egitim
programinin temel amaci; katiimcilarin; stresi azaltmak, daha etkili yonetmek ve daha
saghkli ve mutlu yasamak icin bir kisisel eylem plani gelistirmelerini saglamaktir. Stresin insan
davraniglari, insan bedeni ve sirket Uzerindeki etkilerinin islendigi bu programin diger
amaglari sunladir;

e Mevcut durumlarin degismeden sirmesinin kag¢inilmaz oldugu ortamlarda; kisilerin
kendileri icin engel olusturan, glinliik yasamda ve is yerinde stres yaratan faktorlerin farkina
varmalarini, buna yonelik olarak farkl bakis agilarini olusturabilmelerini ve stresi yonetmek
icin gereken tekniklerini uygular hale gelmelerini saglamak,

e Yapilamayana degil, yapilabileceklere odaklanarak ve bireylerin is ortamlarina
tastyabilecekleri pratik ¢oziimleri 6rnekler sunarak zenginlestirmek,

Bireysel egzersizler ve testlerle bireylerin etkilenme diizeyi tespit edilerek interaktif bir
yaklasim cercevesinde stresle bas etme yollarini ve yasam kosullarina saglikl ve hosnut bir
bicimde uyum stratejilerini irdelemek.

Egitime Kimler Katilmali :Etkili Stres Yonetimini kisisel gelisim planina katmak isteyen
herkes

Egitim Icerigi

e Stres Nedir, Ne Degildir?

e Stres Kaynaklari

e Stresin Etki ve Sonuglari

e Stres Belirtileri ve yol actigi duygular,

* Su anda stres yonetimini nasil yapiyoruz?

e Stresle basa ¢cikma yontemleri,

e Stresli yasam durumlariyla etkili bir sekilde bas etmenin metodolojisi
e Stresle saglik arasindaki baglantiyl saglamak

e Stresi giderek azaltmak ve daha etkili yonetmek icin bir kisisel
plan gelistirmek

e Kisisel hedeflerimizi belirlemek,

e Kisisel ve kurumsal hedeflerin uyumu,

e Rahatlama Gevseme Calismalari

e Zaman/Stres iliskisi

e {letisim/Stres iliskisi

e Orgiitsel Stres Yonetimi

e Stres yonetiminde 6rgtitsel basa ¢ikma yontemleri

Genel Degerlendirme: Bu egitimi tamamladiginda katilimcilar;
e Stresi ve nedenlerini taniyacaklar,
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e Stres tirlerini, stres yaratan faktorleri ve bunlarin etkilerini taniyabilecekler,

e Stres altindaki insan davranislarini ve sonuglarini anlayabilecekler,

e Stresin is performansina, verimlili§e ve organizasyonun basarisina etkisini gorebilecekler,
e Yasam tarzi aliskanliklarimizin stresle baglantisini kurabilecekler,

* Su anda stresi nasil yonettiklerinin haritasini ¢ikaracaklar,

e Stresli yasam durumlariyla etkili bas etmek igin gesitli yontemler uygulayacaklar,

e Stresle bas etmek icin acil ve kalici 6nlemler lizerinde tartisabilecekler,

e Stresle saglik arasindaki baglantiy1 anlayacaklar,

e Stres yaratan yasam tarzi aliskanliklarini degistirmek i¢in bir Eylem Plani yapabilecekler,
e Kendi konfor alanlarini genisletecekler,

e Olumlu disinme ve glvenli davranis bigimlerini ve stresten olumlu bir bicimde
yararlanmayi 6grenebileceklerdir.
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Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 15 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Adana Siire : 1 Giin

Egitmen : Prof. Dr. Ferit Olcer Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi :Proje Yonetimi
Egitimin Amaci :Proje Yonetimine iliskin temel kavramlar ve tekniklerinin
ogretilmesi amacglanmaktadir.
Egitime Kimler Katilmali :Proje yoneticileri, orta kademe yoneticiler, projelerde gorev

alabilecek kisiler, proje yonetimi icin gerekli temel kavramlar ve teknikleri 6grenmek
isteyenler.

Egitim icerigi

Sabah (09:30 - 12:00)

* Proje ve proje yonetimi ile ilgili temel kavramlar

Proje ve proje yonetimi, proje yonetiminin temel unsurlari hakkinda bilgilendirme

* Projenin dogusu

Neden proje yénetimi?, ihtiyac analizi, proje ile yaratilacak fayda, strateji yol haritasi,
Hedeflerin belirlenmesi, Vizyon ve misyona katki

Kahve Molasi (15 dk)

* Projenin planlanmasi

Proje kaynak planlamasi (insan kaynagi, malzeme, finansman, techizat, zaman), risklerin
belirlenmesi, gbrev ve sorumluluklarin belirlenmesi

® Grup calismasi-1

Ogleden Sonra (13:00 — 17:00)

* Projenin koordinasyonu

Proje planinin uygulanmasi, ekip ici iletisim, proje adimlarinin kontrolli, sapma analizi ve
raporlamalar

* Projenin tamamlanmasi

Plan ve fiili faaliyetlerin karsilastiriimasi, hedef odakli sonug raporlama, kurumsal hafiza
olusumu

Kahve Molasi (15 dk)

* Proje performansi degerlendirmesi

Organizasyonel performans, teknik performans, iyilestirme calismalari, proje performans
raporlamasi, stirdtrulebilirlik

e Grup calismasi-2

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 21 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Adana Siire : 1 Giin

Egitmen : Yrd. Doc. Dr. Banu Ozkeser Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1003

Egitim Adi :Finans Matematigi

Egitimin Amaci :Finans alaninda kullanilmakta olan matematik uygulamalarinin

tanitilarak katilimcilara isletme finansi alaninda kullanacaklari matematiksel becerinin
kazandiriimasi.

Egitime Kimler Katilmali :Finans alaninda calisanlar ile degerleme konusu ile ilgilenen,
bankalarla yatirirm ve borg iliskisi icinde bulunan, hesaplamalarin ardindaki matematiksel
islemleri yapma becerisi kazanmak isteyen bireyler katilabilir.

Egitim icerigi

e Paranin zaman degeri ve faiz kavrami.
o Faiz kavrami ve faiz tirleri.
o Buglinki ve gelecek deger kavramlari ve hesaplamalari.
o Anliite hesaplamalari, sonsuz, bliyliyen ve sonsuza dek bliyliyen aniite kavramlari.
o Kredi hesaplamalari ve kredi maliyetlerinin belirlenmesi.
e Menkul kiymet tiirleri ve menkul kiymetlerde degerleme.
o Sabit ve degisken getirili menkul kiymetler.
o Bono, tahvil ve hisse senedi degerleme.
e Getiri ve risk kavramlari.
o Getiri ve risk kavramlari.
o Menkul kiymetlerde risk ve getiri.
o Tarihsel veriler ile risk ve getirinin 6lglilmesi.
o Gelecege yonelik tahmini risk ve getirinin hesaplanmasi.
e Sermaye bitgelemesi kararlari.
o Sermaye blitcelemesi kararlarina konu olan projeler ve proje tirleri.
o Sermaye blitcelemesi karar asamalari.
o Sermaye biitcelemesinde kullanilan yontemler ve karsilastirilmasi.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 28 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Adana Siire : 1 Giin

Egitmen : Dr. Emir Otluoglu Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1007
Egitim Adi :iletisim Becerileri
Egitimin Amaci :Duslinceleri aktarabilme becerisini gelistirmek
Egitime Kimler Katilmali :iletisim becerilerini gelistirmeye ihtiya¢ duyan veya insanlarla

birebir iletisim kurarak ¢alisanlar
Egitim Icerigi

Sabah (09:30 - 12:00)

e {letisim nedir ve neden dnemlidir?

Tanim agiklamasi, etkin iletisimin kazandirdiklari, iletisimde mesafeler, iletisimi zorlastiran ve
kolaylastiran unsurlar, iletisim engelleri

e Grup ¢alismasi-1

Kahve Molasi (15 dk)

* Mesaj Sizsiniz

imaj ve ilk izlenim, etkili konusma, beden dili

® Grup calismasi-2

Ogleden Sonra (13:00 — 17:00)

e iletisim teknikleri

Dinlemek, soru sormak, agikliga kavusturmak, gelistirmek, takdir etmek, 6zetlemek, katilima
cagirmak, yapici tartisma

® Grup ¢alismasi-3

Kahve Molasi (15 dk)

e Temel iletisim yontemleri

Sozlu iletisim, yazili iletigim

® Grup calismasi-4

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 05 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim li : Adana Siire : 1 Giin

Egitmen : Yrd. Doc. Dr. Banu Ozkeser Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1008
Egitim Adi :Takim Olusturma Ve Etkin Takim Calismasi
Egitimin Amaci sisletmelerde farkliliklarin giiciinii  kullanarak, ortak amag

dogrultusunda, isbirligi yapiimasina destek olan iletisim ortaminin yaratilmasina ve gigll
takim (ekip) olusturulmasina katkida bulunmaktir.

Egitime Kimler Katilmali :Kurulus hedeflerine ulasilmasinda goérev alan tim yonetici ve
¢alisanlar
Egitim Icerigi
e Nicin Takim Calismasi?
e Takimlarin yararlari ve sakincalari?
e Etkin Takim icin Etkin Bireyler
e Farkliliklarin Gicu
e Takimlarda Gliciin Kaynagi - Degerler
e Takim Galismasini Engelleyen Unsurlar
e Basarili ve zayif takimlarin 6zellikleri
e Takimlarin yaratilmasi igin gerekli olan kosullar
e Takimlarin olugturulmasi
e Bir takimin yapisi
e Takimlarda iletisim Sireci
e Sorumluluk Bilinci
e Kontrollii Risk AlIma
e Takim Halinde Problem C6zme
e Takim Halinde Ogrenme
e Bir takima kogluk yapmak
e Takim Uyelerinin davraniglari
e Sinerji
Genel Degerlendirme: Bu egitimi tamamladiginda katilimcilar; su bilgi ve becerileri kazanmis
olacaklardir:
e Basarili bir takim (ekip) olusturabilecekler, grup siirecinin analizi yoluyla sonucu
iyilestirebilecekler, catismalarin ve verimsizligin nedenlerini baslangicta anlayabilecekler,
yliksek performansh takimin 6zelliklerini 6grenerek takim anlayislarini gelistirebilecekler,
takim olusturmanin asamalarini ve takim Uyelerinin rollerini gorecekler, takim icindeki
iletisim ve karar alma slrecini uygulayabilecekler, takim calismasinda liderin rollinli, 6nemini
ve durumsal davranislarini anlayabilecekler, ¢catisma ve ¢6zim yollari ile insan iliskilerinin
gelistirilmesi konularinda etkin bir rol oynayabileceklerdir.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 12 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Adana Siire : 1 Giin

Egitmen : Prof. Dr. Ferit Olcer Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1009
Egitim Adi :Zaman Yonetimi
Egitimin Amaci :Katilimcilarin mevcut zaman bilinglerinin farkina varmalarini

saglayarak, zamani daha etkin kullanabilmeleri icin gerekli olan bilgi ve becerileri

kazanmasini saglamaktir.

Egitime Kimler Katilmali :Yoneticiler, Liderler, Tim ¢alisanlar
Egitim Icerigi

e Zaman Yonetimi Nedir? Nasil kontrol edilebilir?

e Zaman Yonetiminin Amaclari ve Esaslari

e Hedefler ve zaman iliskisi,

e Zaman Yonetimi Amaglarinin Etki Dlzeyleri

e Kisisel Degerler ve Prensipler

e Aciliyet ve Onem

* Planlama yaparken 6nceliklerin belirlenmesi,

e Onceliklere gore verimli zaman kullanimi.

* Planlama ve Hedefler

e Kisisel Verimlilik

e Tipik Zaman Kullanim Kaliplari

e Zaman Hirsizlari

e Eylem Planlar

Genel Degerlendirme: Bu egitimi tamamladiginda katihmcilar;

e Zamana ve hayata yonelik yeni bir bakis acisi gelistirecekler,

e Zamani kontrol etmenin ve verimli kullanmanin 6nemini anlayabilecekler,

e Zaman kayiplarinin temel nedenlerini ve bunlarla bas etmenin yollarini 6grenebilecekler,
e Oncelikleri belirlemenin ve yetki devretmenin geregini daha iyi kavrayabilecekler,
e Etkin zaman yonetimi tekniklerini kullanmasini gérebilecekler,

e Zaman baskisindan kaynaklanan stresi azaltmanin yollarini 6grenebileceklerdir.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 13 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Adana Siire : 1 Giin

Egitmen : Prof. Dr. Ferit Olcer Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1004

Egitim Adi :Firma Degerleme

Egitimin Amaci :Deger maksimizasyonu finansal yonetimin temel amacini

olusturmaktadir. Bu baglamda degerin olglilmesi de o6nemli teknik hesaplamalari ve
beklentilerin bu hesaplara yansitiimasini icermektedir. Egitimde katilimcilara degerleme
yontemlerine iliskin bakis agisini aktarmak ve orneklerle sirket degerleme konusunda pratik
kazandirmak amaglanmaktadir.

Egitime Kimler Katilmali :Firma degerlemesi yapmak isteyen yatirmcilar, degerleme
konusu ile ilgilenen finans yoneticileri ile kendi firmasinin degerini 6l¢mek isteyen firma
yoneticileri katilabilir.

Egitim icerigi

® Deger Kavrami
o Deger ve fiyat kavrami
o Deger tirleri
o Degerlemenin amaci
o Aktif bazl degerleme yontemleri
o Temel kavramlar
o Net aktif deger kavrami ve uygulamalari
e Goreceli degerleme yontemleri
o Goreceli degerleme kavrami
o Piyasa carpanlarina gore degerleme
* indirgenmis nakit akimlari yéntemi
o Proforma gelir tablosu ve bilanco
o Gelecege yonelik biylime projeksiyonlari
o Serbest nakit akimlarinin belirlenmesi ve iskonto edilmesi
o Firma degerinin hesaplanmasi
* iskonto oranin belirlenmesi
o Borg ve 6zsermaye maliyeti kavramlari
o Agirlikli ortalama sermaye maliyeti kavrami

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 19 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Adana Siire : 1 Giin

Egitmen : Dr. Emir Otluoglu Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.

31



Z ey
IDL&B ;;’RKADEMiSi
Egitim Kodu(ID): MG2.1005
Egitim Adi :Gayrimenkul Ekonomisi Ve Finansmani & Gayrimenkul
Yonetimi
Egitimin Amaci :Gayrimenkul ekonomisi, degerlemesi ve konut finansmani

konusunda  konularinda  mesleki gelisim ve lisanslama sinavlarina  yonelik
kuramsal/uygulamasal bilgi aktarimi tartismalarda bulunulmasi

Egitime Kimler Katilmali :Mesleki gelisim ve lisanslama sinavlarina yonelik bilgilerini
artirmak isteyen lisans/lisanslistli 6grenciler, bireysel/kurumsal yatirimcilar, gayrimenkul
degerlemeciler, insaat/gayrimenkul sektorli profesyonelleri, bankacilar, sermaye piyasasi
kurumlarinda

Egitim icerigi

Varlik sinifi olarak gayrimenkul

Gayrimenkullin yatirim ve tiiketim araci 6zellikleri

Yatirim araci olarak gayrimenkul (konut piyasasi)

Gayrimenkul piyasasinda arz, talep, fiyat, kira

Gayrimenkul piyasasinda riskler, kaldirag kullanimi

Gayrimenkul portféylinde cesitlendirme

Gayrimenkul birincil/ikincil (menkullestirme) piyasalari

Gayrimenkul finansmani (dogrudan, sézlesme karsiligl, mevduat, ipotek bankacihg)
Gayrimenkul finansmani araglari

ipotekli konut finansmani sistemi (iKFS)

Turkiye’deki IKFS diizenleme ve piyasa yapisi

IKFS’de ipotek kredileri, sigorta ve menkullestirme

Alternatif gayrimenkul finansmani araglari; GYO, iTMK, IDMK ve diger araglar
Tirkiye ekonomisi ve gayrimenkul piyasasi riskleri

Ankara gayrimenkul piyasasinda fiyat ve volatilite riskleri

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 03 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 1 Giin

Egitmen : Dr. Yener Coskun Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1003

Egitim Adi :Gayrimenkul Mevzuati

Egitimin Amaci :SPK Gayrimenkul Degerleme Uzmanlhg Lisans Belgesi almak
Uzere sinavlara girecek personele hazirlik rehberligi

Egitime Kimler Katilmali :Lisans Belgesi almak icin sinava girecek her personel.
Egitim Icerigi

Degerlemenin temel prensipleri

SPK ve BDDK tebligleri

Turk Medeni Kanunu

Belediyeler Kanunu

imar Kanunu

Kadastro Kanunu

Tapu Kanunu

Kat Mulkiyeti Kanunu

Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

Afet Riski Altindaki Alanlarin Donusturilmesi Hk:Kanun
Tasinmaz Kiralari Mevzuati
Kamulastirma Kanunu

TDUB Mevzuati

Gayrimenkullerle ilgili vergi mevzuati

Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi  : 30 Eyluil 2015
Tarih : 03-04 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30

Egitim ili : Ankara Siire : 2 Giin

Egitmen : Dogan Ozaydin Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1006

Egitim Adi :Finans Matematigi

Egitimin Amaci :Finans alaninda kullanilmakta olan matematik uygulamalarinin

tanitilarak katilimcilara isletme finansi alaninda kullanacaklari matematiksel becerinin
kazandiriimasi.

Egitime Kimler Katilmali :Finans alaninda calisanlar ile degerleme konusu ile ilgilenen,
bankalarla yatirirm ve borg iliskisi icinde bulunan, hesaplamalarin ardindaki matematiksel
islemleri yapma becerisi kazanmak isteyen bireyler katilabilir.

Egitim icerigi

e Paranin zaman degeri ve faiz kavrami.
o Faiz kavrami ve faiz tirleri.
o Buglinki ve gelecek deger kavramlari ve hesaplamalari.
o Anliite hesaplamalari, sonsuz, bliyliyen ve sonsuza dek bliyliyen aniite kavramlari.
o Kredi hesaplamalari ve kredi maliyetlerinin belirlenmesi.
e Menkul kiymet tiirleri ve menkul kiymetlerde degerleme.
o Sabit ve degisken getirili menkul kiymetler.
o Bono, tahvil ve hisse senedi degerleme.
e Getiri ve risk kavramlari.
o Getiri ve risk kavramlari.
o Menkul kiymetlerde risk ve getiri.
o Tarihsel veriler ile risk ve getirinin 6lglilmesi.
o Gelecege yonelik tahmini risk ve getirinin hesaplanmasi.
e Sermaye bitgelemesi kararlari.
o Sermaye blitcelemesi kararlarina konu olan projeler ve proje tirleri.
o Sermaye blitcelemesi karar asamalari.
o Sermaye biitcelemesinde kullanilan yontemler ve karsilastirilmasi.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 10 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 1 Giin

Egitmen : Dr. Emir Otluoglu Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1010

Egitim Adi : Firma Degerleme

Egitimin Amaci : Deger maksimizasyonu finansal yonetimin temel amacini

olusturmaktadir. Bu baglamda degerin ol¢lilmesi de onemli teknik hesaplamalari ve
beklentilerin bu hesaplara yansitiimasini icermektedir. Egitimde katihmcilara degerleme
yontemlerine iliskin bakis agisini aktarmak ve orneklerle sirket degerleme konusunda pratik
kazandirmak amaglanmaktadir.

Egitime Kimler Katilmali : Firma degerlemesi yapmak isteyen yatirimcilar, degerleme
konusu ile ilgilenen finans yoneticileri ile kendi firmasinin degerini 6lgmek isteyen firma
yoneticileri katilabilir.

Egitim icerigi

® Deger Kavrami
o Deger ve fiyat kavrami
o Deger tirleri
o Degerlemenin amaci
o Aktif bazl degerleme yontemleri
o Temel kavramlar
o Net aktif deger kavrami ve uygulamalari
e Goreceli degerleme yontemleri
o Goreceli degerleme kavrami
o Piyasa carpanlarina gore degerleme
* indirgenmis nakit akimlari yéntemi
o Proforma gelir tablosu ve bilanco
o Gelecege yonelik biylime projeksiyonlari
o Serbest nakit akimlarinin belirlenmesi ve iskonto edilmesi
o Firma degerinin hesaplanmasi
* iskonto oranin belirlenmesi
o Borg ve 6zsermaye maliyeti kavramlari
o Agirlikli ortalama sermaye maliyeti kavrami

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 11 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 1 Giin

Egitmen : Dr. Emir Otluoglu Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1004

Egitim Adi : ingaat Ve Gayrimenkul Muhasebesi

Egitimin Amaci : insaat is ve islemleri ile gayrimenkullere iliskin finansal

raporlama uygulamalarinin Tirkiye Muhasebe Standartlari ¢ercevesinde incelenmesi ve
degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul Degerleme Uzmanhg Lisanslama Sinavina
katilacak adaylarin katihm gostermesinde fayda gorilmektedir.

Egitim icerigi

1- insaat ve Gayrimenkul Muhasebesine iliskin Kavramsal Cerceve

2- "TMS-11: insaat Sdzlesmeleri" Standardinin incelenmesi

3- "TMS-2: Stoklar" Standardinin incelenmesi

4- "TMS-16: Maddi Duran Varliklar" Standardinin incelenmesi

5- "TMS-36: Varliklarda Deger Diisiikliigii" Standardinin incelenmesi

5- "TMS-38: Maddi Olmayan Duran Varliklar" Standardinin incelenmesi
6- "TMS-40: Yatirm Amacl Gayrimenkuller" Standardinin incelenmesi

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 17 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 1 Giin

Egitmen : Dr. Burak Pirgaip Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1007

Egitim Adi : Gayrimenkul Ekonomisi Ve Finansmani

Egitimin Amaci : Egitimin "gayrimenkul ekonomisi" bacaginda, gayrimenkul
piyasasinda yasanan gincel gelismeler i1siginda gayrimenkul piyasasi ile ekonomi arasindaki
iliskinin fiyat dengesi (zerindeki etkilerinin degerlendirilmesi; "gayrimenkul finansmani"
bacaginda ise, gayrimenkul finansmani vyonelik finansal matematik ve degerleme
uygulamalarinin incelenmesi amaglanmaktadir.

Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul degerleme sirketlerinin temsilcileri, bankalarin
gayrimenkul finansmani ile ilgili birimlerinde g¢alisanlar, proje gelistirme isleriyle ilgilenenler
bu egitimden 6nemli 6l¢lide faydalanabilecektir.

Egitim icerigi

1- Gayrimenkul Ekonomisi
a) Gayrimenkul sektorinin ekonomi icindeki konumu
b) Gayrimenkul arz ve talebi ile fiyat olusumu
¢) Gayrimenkul piyasalarinda olusan krizler
2- Gayrimenkul Finansmani
a) Gayrimenkul degerleme
b) Finansal matematik uygulamalari
c¢) Konut ve varlik finansmani sistemleri
¢) Gayrimenkul finansmaninda kurumlar

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 18 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 1 Giin

Egitmen : Dr. Burak Pirgaip Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1008

Egitim Adi : Gayrimenkul Degerlemesi

Egitimin Amaci : Katihmcilara mihendislik ekonomisi ve finans matematiginin
temel kavramlari, deger teorisi ve ekonomik diizen iginde degerlemenin yeri, degerleme
yontemleri, uygulama alanlari ve degerleme siireci, gayrimenkullerin bor¢ verme amacina
yonelik olarak degerlemeye konu olmasi, Tirkiye'deki fiili durum ve yasanan sorunlar,
gayrimenkullerin toplu halde degerlemeye konu olmasi, 6zel amagl gayrimenkul
degerlemeleri ile proje degerlemesi ve yapimda maliyet yonetimine iliskin bilgilerin
sunulmasi amaglanmaktadir.

Egitime Kimler Katilmali : Degerleme Uzmanlari, Degerleme Uzmani Adaylari ve
Gayrimenkul Sektérinln Diger Aktorleri

Egitim Icerigi

1- Miihendislik Ekonomisi, Finans Matematigi ve Proje Degerlemesi

Ekonomik karar verme sireci, belirsizlik, risk, sistem, ekonomik etkinlik, verimlilik ve
optimizasyon ne demektir? Maliyet, harcama, gider nedir? Farkliliklari nelerdir? Maliyetin
turleri nelerdir? Masraf, gelir ve kar fonksiyonlari nasildir? Rantabilite, basabas noktasi,
sermayenin marjinal verimliligi, getiri orani ne demektir? Plan, proje ve yatirrm ne demektir?
Yatirim-kar iliskisi nasildir? i¢ karllik, modifiye edilmis karlilik nedir? Talep-piyasa-kapasite-
duyarlilik analizleri nasil yapilir? Kurulus yeri nasil segilir? Sermayenin maliyeti, nakit akislari
ve amortisman nasil hesaplanir? Kapitalizasyon, paranin degeri, zaman tercihi, buglinki
deger, gelecek deger ve iskonto orani ne demektir? Temel kapitalizasyon esitligi nasil elde
edilmistir? Varsayimlari ve kullanim alanlari nelerdir? Proje donglisii nedir? Proje degerleme
yontemleri nelerdir?

2- Deger Teorisi ve Degerleme Felsefesi

Deger nedir? Degerin olusumu, tlrleri ve degeri etkileyen faktorler nelerdir? Deger-fiyat
iliskisi (objektivite/stibjektivite) nasildir? Degerleme nedir? Degerlemenin tarihsel gelisimi
nasil olmustur? Degerlemede amag, konu, yaklasim, yontem ve prosedir butldnlGgl ne
demektir? Degerleme stratejisi, degerleme teknigi ve degerleme standardi (UDES) kavramlari
ne anlama gelmektedir? Degerlemenin temel ilkeleri nelerdir? Degerleme siireci nasil isler?
Sorun tanimi, teknik inceleme (fiziki-yasal), veri toplama ve analizi, raporlama ve degerin
savunulmasi nasil yapilir? Tirkiye'de gayrimenkul degerlemesine ihtiyac duyulan faaliyetler
ve bu husustaki yasal dizenlemeler nelerdir? Tirkiye'de gayrimenkul piyasasina iliskin
verilerin glivenilirlik dizeyleri nasildir?

3- Degerleme Yontemleri, Uygulamalari ve Saha Pratigi

Bir gayrimenkullin cinsi ve tliri nasil belirlenir? Arsa ve arazi kavramlarinin farklihk ve
benzerlikleri nelerdir? Bu ayrimin degerleme acgisindan 6nemi nedir? Gayrimenkulln imar
fonksiyonunun deger ile olan iliskisi nasildir? Katmanlama ve amaca uygun emsal secimi ne
demektir? Bir gayrimenkuliin sahip oldugu o6zellikler icinde bulundugu piyasayla nasil
iliskilendirilir? Karsilastirmali Satis Analizleri, Gelir ve Maliyet Yontemleri ne demektir? Bu
yontemler kac¢ cesittir? Hangi yontem nerede, nasil kullanilir? Degerlemede dizeltme,
benzetme ve uyumlastirma islemleri nasil yapilir? Degerleme uzmani kimdir, ne is yapar?
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Degerleme uzmani sahada hangi kaynaklardan bilgi edinir, bu bilgileri nasil kullanir?
Degerleme uzmaninin mali ve mesleki sorumlulugu ne demektir?

4- Ornek Olaylarla Teminat Amagh Gayrimenkul Degerlemesi

Gayrimenkul degerinin dogru saptanmasinin bankacilik, para ve sermaye piyasalari agisindan
onemi nedir? Kredi-deger orani neden vardir? Her gayrimenkul teminat olarak alinabilir mi?
Teminat degeri nedir? Piyasa degeri nedir? Teminat degeri hangi durumlarda piyasa
degerinden farkli olmalidir? Gergeklesmis fiyat konu gayrimenkulliin teminat degeri olabilir
mi? Bagimsiz boliim, arsa/arazi, sinai tesis ve gelir getirici (otel-avm-akaryakit istasyonu-ozel
egitim ve saglik tesisleri) milklerin degerlemesi nasil yapilir? Gayrimenkul Gizerindeki haklarin
(intifa, sikna, Ust hakki ve irtifak) degerlemesi nasil yapilir? Gayrimenkullerde hisse (pay) ve
kismi degerleme (tamamlayici deger yaklasimi) nasil uygulanir? Degerleme arastirmalarinda
ideal emsal sayisi kactir? Gayrimenkullerin alani nasil tespit edilmelidir? Teminat amacli
degerlemede yaygin yapilan hatalar nelerdir? Bu hatalarin sonuclari nasil cereyan eder?
Degerleme uzmani sahada isveren adina nasil hareket eder? Degerleme uzmaninin misteri,
muteahhit veya aracilarla iletisimi nasil olmalidir?

5- Kitlesel Degerleme ve Degerlemede istatistiki Yontemler

Gayrimenkullerde deger artis siireci nasil vuku bulur? Tasinmazlarin toplu halde (kitlesel)
degerlemeye konu olmasi ne demektir? Kitlesel degerlemeye neden ihtiya¢ duyulur? Tekil
degerlemeden farki nedir? Alt piyasa ne demektir? Arsa-arazi ve yapi degeri nasil ayristirihr?
Serefiye nedir? Nasil tespit edilir? Onemi nedir? Degerlemede kullanilabilecek bilgisayar
yazilimlari var midir?

6- Yapimda Ekonomik Degerlendirme ve Maliyet Yonetimi

insaat sektdriini hizmet ve diger lretim sektérlerinden ayiran 6zellikler nelerdir? Diger
ekonomik faaliyetlere kiyasla insaat isinde maliyet hesaplamada ne tiir farkhliklar vardir?
Yapi isletmeciligi, yapi maliyeti ve proje liggeni ne demektir? Maliyet yonetiminin asamalari
ve maliyet tahmin modelleri nelerdir? insaat maliyetinin gelisimi nasildir? Yapim ihalesi
tuirleri ve teklif birim fiyath isler nelerdir? is, hakedis, isglici programlari ve fonksiyonel
tahmin yontemleri nelerdir? insaat islerine &zel riskler ve belirsizlikler nelerdir?

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 24-25 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 2 Giin

Egitmen : Musa Kiziltepe Ucret : 200 TL/GuUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1011

Egitim Adi : iletisim Becerileri

Egitimin Amaci : Kursiyerlerin etkili iletisim becerisine sahip, beden dilini

okuma ve kullanmasini bilen, ¢evresindekilerce dogru algilanan ve cevreyi dogru algilayan
bireyler haline gelmesini saglamak.

Egitime Kimler Katilmali : Her yas, cinsiyet ve konumdaki kisiler
Egitim Icerigi

1. iletisim ve iletisim siireci

2. Etkili iletisim becerisi

3. iletisim sorunlar

4. Kendini dogru ve etkin bir sekilde ifade etme
5. S6zIU ve Yazili iletisim

6. Beden dili

Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi  : 30 Eyluil 2015
Tarih : 31 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 1 Giin

Egitmen : Yrd. Dog. Dr. Birol Biiyiikdogan  Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1009

Egitim Adi : Kentsel Doniisiim

Egitimin Amaci : Katilimcilara, Kentsel Dénlisim Konusunun Teknik, Sosyal,

Hukuki, idari, Politik, Cevresel, Ekonomik, Matematiksel Yénleri Hakkinda Kapsamli Bicimde
Bilgi Vermek ve Cesitli Proje Deneyimleri Paylasmak

Egitime Kimler Katilmali

e Gayrimenkul Degerleme Uzmani Olup Kentsel Donlisim Kapsaminda Calisma Yapacak
Olanlar,

e Belediyelerin Emlak, imar, Sehircilik Gibi Kisimlarinda Calismakta Olan Miihendisler Ve
Yonetici Konumda Bulunanlar

e ilgili Kamu Kurumlarinda Calismakta Olanlar
Egitim icerigi

KENTSEL DONUSUM: BILIMSEL YAKLASIMLAR, STRATEJILER, PRATIK ORNEKLER, DENEYIMLER
1. Kentsel Donusiimde Kullanilan Temel Kavramlar ve Tanimlar

e Gecekondu Donilstim (TOKI)

* Yeniden Gelistirme

* Rehabilitasyon/iyilestirme

¢ Entegrasyon

* Yeniden Canlandirma

* Kentsel Koruma

e Saglikhlastirma

e Tarihi-Kiltiirel Degeri Olan Yerlerin lyilestirilmesi

2. Kentsel D6nlisim Parametreleri
e Doniisiim Olgiisi

e DOnlsum Katsayisi

e Gayrimenkul Sunumu Katsayisi

e Donlstim Degeri

e Donlstim Denklemi

3. Turkiye’de Kentsel Donilisiim

e Tlrkiye’de Kentlesme Siireci

e Tlirkiye’de Kentlerin Bozunma Sireci (Gecekondu/Kacgak Yapi)

* Tiirkiye’de Kentsel Déniisiim ihtiyacinin Ortaya Cikisi

e Tirkiye’nin ilk Kentsel Déniisiim Deneyimi: Dikmen Vadisi K.D.P.

4. Tark Hukuk Sisteminde Kentsel Donlisiim

e 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 73. Maddesi

® 5998 Sayili Yasa

* 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénlisimi Hakkinda Kanun
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0 6306 Sayili Yasa’nin Onemli Sistematik Etkileri
o Kanunun getirileri ve ekonomik kolayliklari

o Donlisim 6zel hesabi yonetmeligi ve kaynaklari
o Kanunun uygulama zorlugu getiren unsurlari

o Anayasal iptal Kararlari

o Cesitli Yargi Kararlari

5. Pratik Calismalar
e Tiirkiye’de Kentsel Déniisiim Kararlari Oncesinde Yapilan On Analizler
e Kentsel Donlsimin Kapsamina Giren Alanlar
e Kentsel Déniisiimiin Uygulanmasi icin Gerekli Sartlar
e Kentsel Donlisim Diginda Diger Alternatifler
o Piyasa Sistemi
o imar Uygulamalari
o Kamulastirma

6. Proje Deneyimleri: Turkiye’deki Bazi Kentsel Donlisim Projelerinin Ortaya Cikma
Nedenlerine incelenmesi ve Siire¢ Analizi

* Gecekondulasma veya Koti Yapilasma Nedeniyle Ortaya Cikan Projeler

e imar veya Miilkiyet Sorunlari Nedeniyle Ortaya Cikan Projeler

e Ekonomik Beklentiler (veya Deger Arttirma) Nedeniyle Ortaya Cikan Projeler

* Siyasi idealler Nedeniyle Ortaya Cikan Projeler

e Sosyal Sorun Olarak Algilanan Etmenler Nedeniyle Ortaya Cikan Projeler

e Tarihi-Kiiltiirel Dokuyu One Cikarma Diisiincesiyle Ortaya Cikan Projeler

* Deprem Gibi Yersel Afetlerden Korunma Distincesiyle Ortaya Cikan Projeler

7. Turkiye’deki Kentsel Donlisim Projelerinin Sosyo-Ekonomik Boyutta Ve Kentsel Rant
Olgusu Kapsaminda incelenmesi

e Soylulastirma ve Kentsel Déniisiim iliskisi

* Finansal Fizibilite - Siyasi Fizibilite iliskisi

e Kentsel Rant

e imar Uygulamalari ve Rant iligkisi

e Kentsel Donlsliim icin Rant Gereksinimi Diislincesi

e Kentsel Donlisim Sonrasi Rant Hesabi

8. Turkiye’deki Kentsel Déniisiim Projelerinin Siyasi ve idari Boyutlari
e Siyasi Projelerin Unsurlari
e Kentsel Donlsim Projelerinde Siyasi Gli¢ ve Kararhlik
e Yerel Siyasi Otorite Boslugu
e Yerel Siyasi Otorite Coklugu
* Merkezi Yonetimin Siyasal Otoritesi
e idarelere Gore Siyasi Sahiplik
o Belediye
o Blyliksehir Belediyesi
o ilce Belediyesi
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o Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
o Eski Mevzuatta TOKi Siireci
o istirakler (Tobas, Portas, Metropol A.S.)

9. Turkiye’deki Kentsel Déniisiim Projelerinin Finansal Acidan incelenmesi
* Kentsel Déniisiim Projelerinin Proje icindeki Kaynaklarla Finansmani
o imar (insaat Hakki) Artisi
o Bina Niteligindeki Artis
o Kamu ihale Sistemi (2886 Sayili Yasa)
e Kentsel Dontisim Projelerinin Proje Disi Kaynakla Finansmani
o Yerel Yonetim Kaynaklar
o TOKIi Kaynaklari
o Kamu ihale Sistemi (4734 Sayili Yasa)
o Gevre ve Sehircilik Bakanhgi Kaynaklari
e Yenilikgi Yontemler
o SPV (Special Purpose Vehicles)
o Gayrimenkul Yatirim Ortakliklar
o Hasilat Paylasimi Sistemi

10. Kentsel Donligiim Proje Yonetimi

e Kentsel Déniisiimde Stratejik Planlamanin Onemi
* Risk Analizi ve Boyutlari

e idarelerin izledikleri Yollar

e Stratejik Planlamasi Yapilmis Olan Projeler

e Stratejik Plan Yoksunu Projeler

e Kentsel Déniisiim is Programi Olusturulmasi

11. Matematiksel Model: Kentsel Donlisiim Stratejisinin Temeli
e Kentsel Donlsim’lin Sacayaklari:
o Haksahibi Vatandaslar
o Kamu
o Ozel Sektér
e Sac Ayaklarinin iliskisi
e Kentsel Donlstm Siirecinde Matematiksel Sinirlar
e Kentsel Donlisim Fonksiyonunu Tanimlayan Matematiksel Model
e Uzlagma Slirecinde Matematiksel Model
e Matematiksel Modelin Projelere Uyarlanmasi ve Surdlrilebilirligi
e Matematiksel Model Kurulumunun Proje Tiiriine Gére Degisme Ozelligi
® Bos veya Disuk Yapilasma Olan Yerlerde Model
* Yogun Yapilasmaya Uygun Yerlerde Model
e Tarihi-Kultiirel Doku iliskisi icinde Model
e Kentsel Déniisiim Projelerinde Matematiksel Model Uzerine Ornekler
e Gayrimenkul Sunum Katsayisi ve Programi ile ilgili Ornekler
* Projelerin Risk Analizi ve Matematiksel Model
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12. Turkiye’de Kentsel Déniisiim Projeleri — Siire¢ Ve Sonuglarina Gére Proje Ornekleri

e Yapisal Olarak Planlandigi Gibi Tamamlanabilen Proje Ornekleri

* Yapimi Devam Etmekte Olan (Tamamlanamama Riski Bulunan) Projeler

e Ekonomik Nedenlerle Hayata Gegemeyen Projeler

* Siyasi — idari Nedenlerle Hayata Gegemeyen Projeler
* Hukuki Nedenlerle Hayata Gegemeyen Projeler

* Sosyal Nedenlerle Hayata Gegemeyen Projeler

13. Turkiye ‘deki Kentsel Déniisiim Projeleri icin Stratejik Oneriler
e Kentsel Déniisiim Projeleri ile ilgili Genel Oneriler
e DOnlisiim Gerekgesini lyi Ayirt Etmek

* Proje Senaryosu ve is Programi Olusturmak

e Sinirlandirilabilir Projeler Uzerinde Calismak

e Stratejik Planlama Yapmak

* Dogru Matematiksel Model Kurmaya Calismak

* Proje Esnekligi Saglamak

e insan Odakli Projeler Ortaya Koymak

e Her Projenin Bir Siyasi Sahibinin Bulunmasi

* Proje Yuritlclsi Kamu Kurumunun Mutlak Hakimiyeti
e Proje Ayrintilariile ilgili Oneriler

e Projelerde Etaplara Ayirmaktan Kaginma

» Serefiye Sorunu ve Becayis Sistemi

e imar Plani Takvimi

* Haksahibi Gorisme Siireci

e Haksahipleri ile ilgili Anket Teknigi

e Halkin Gortislini Alma

® Enkaz-Tesis Bedeli Tespiti

e Karar Surecine Katilim

e Goris Alma — Danisma Siireci

14. Soru - Cevap

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 07-08 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 2 Giin

Egitmen : Bugra Kagan Esen Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1010

Egitim Adi : Gayrimenkullerle ilgili Yasal Belgeler Ve Bu Belgelerin
incelenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken Unsurlar

Egitimin Amaci : Bu egitim programi ile degerleme uzmani adaylarinin ve
gayrimenkul degerlemeye ilgi duyanlarin, gayrimenkul degerleme islemleri esnasinda
incelmesi gereken yasal belgelerin tanitiimasi ve incelerken dikkat edilmesi gereken konular
hakkinda bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul degerleme sektoriine yeni giris yapmis ve
yapacak olan gayrimenkul degerleme uzmani adaylari ile Gayrimenkullere iliskin yasal
belgeler hakkinda bilgi edinmek isteyen herkes katilabilir.

Egitim Icerigi
Tapu Kitigi ve Kat Mulkiyeti Kitiiklerinin incelenmesi, Cesitli tapu senetlerinin okunmasi ve

yorumlanmasi, Onemli Tapu Takyidatlari, Mimari Proje, Yapi Ruhsati, Yapi Kullanma izin
Belgesi, imar durumu incelenmesi ve incelerken Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 14 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 1 Giin

Egitmen : Osman Yiiksel Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1011
Egitim Adi : Degerleme Teknikleri
Egitimin Amaci : Bilgilendirme
Egitime Kimler Katilmali : Bankacilar, Gayrimenkul Profesyonelleri
Egitim icerigi
Degerleme Yontemleri
1) Emsal Yontemi
2) Maliyet Yaklasimi
3) Gelir Kapitalizasyonu Yaklasimi
Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _ : 30 Eyliil 2015
Tarih : 15 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 1 Giin
Egitmen : R. Selim Akcaharman Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1012

Egitim Adi : Mesleki Mevzuat, Uluslararasi Degerleme Standartlari,

Egitimin Amaci : Gayrimenkul degerleme kavraminin ve uluslararasi degerleme
standartlarinin (IVS, RICS, European Valuation Standards, IAAO) genel olarak tanitilmasi

Egitime Kimler Katilmali : Mesleki gelisim ve lisanslama sinavlarina yonelik bilgilerini
artirmak isteyen degerlemeciler, insaat/gayrimenkul sektéri profesyonelleri, bankacilar

Egitim icerigi

Cesitli Degerleme Standartlar’'nin Gézden Gegirilmesi (Uluslararasi Degerleme Standartlari
ve digerleri hakkinda genel bilgiler)

Gayrimenkul Degerleme Kurallarinin ve Mesleginin Genel Yapisi
Temel Degerleme Kavramlari

Gayrimenkul, Milkiyet ve Varlik Kavramlari

Fiyat, Maliyet, Piyasa ve Deger

Pazar Degeri

En Verimli ve En lyi Kullanim

Yararlihk

Degerleme Yaklasimlari

Pazar Degeri Disindaki Degerleme Esaslari

Degerlemenin Raporlanmasi

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 21 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 1 Giin

Egitmen : Dr. Yener Coskun Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.

47



Z 2% %4
TDUB IS,
Egitim Kodu(ID): MG2.1013
Egitim Adi : Gayrimenkul Projeleri i¢in Degerleme
Egitimin Amaci : Katiimcilara, Proje Degerleme Konusunda Kapsamli ve Cok
Cesitli Bakis Acilari Kazandirmak
Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul Degerleme Uzmani Olanlar Ya da Olmayi

Hedefleyenler, Gayrimenkul Alaninda Calismakta Olanlar, Mimar, Sehir Plancisi, Harita
Muhendisi Olanlar

Egitim icerigi

GAYRIMENKUL PROJELERI ICIN DEGERLEME

1. BILIMSEL YAKLASIMLAR

e Gayrimenkul Bilimi ve Degerleme Teorileri

 Gayrimenkul, Deger ve Ekonomi Bilimleriyle ilgili Temel Kavram ve Tanimlar
e Gayrimenkul Deger Talebi

® Homo-Ekonomikus Teorisi

e insanlarin Deger Algisi

e Statl Gerekleri

* Fayda Gerekleri

 Ekonomik ihtiyaclar

2. PROJE DEGERI KAVRAMI
e Gayrimenkulde Deger Kavrami

e Konum
e Mimari Ozellikler
e Kullaniglilik

e Getiri Potansiyeli

e Degeri Yiksek Olan Gayrimenkule Olan Talep

e Kentsel Donlstm ile Beklenen Gayrimenkul Degerler

e Konut Projelerini Degerli Yapan Unsurlar

e Konum

e Glvenlik

e Kapali Devre Yesil Alan

e Otopark-Ulasim-Yaya Dolasimi

e Cesitli Servislere Erisim (Spor, AVM, Okul, Sosyal Aliskanliklar)

3. PROJE RANTI

e Kentsel Toprak Ranti

e Mevki Rantinin Ortaya Cikmasi

e Kentsel Rant Tartismalari

e Son Yillarda Tirkiye’de Kentsel Dénlstim Projelerini Cekici Yapan Unsurlar
o Gayrimenkul Piyasasi Kokenli Olanlar
o Artan Liiks Gayrimenkul Talebi
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o Kapali Devre Modern Konut Siteleri

o Rezidans Turu Luks Binalar

o Tek Catili Ahsveris Merkezi Konsepti (AVM)
o Cok Amagli Bliylik (Mega-Structure) Yapilar

4. EKONOMIK KOSULLAR
e Bankalarin Gayrimenkul Kredisi Prensipleri
o Yeni Gayrimenkul Kredilendirilmesi
o Eski Konutlarin ipotek Halleri
e Mortgage Sistemi
o Diinya Genelinde Basariyla Uygulanan Ornekler
o Turkiye’deki Denemeler
® Sub-Prime Mortgage Siirecinin Etkileri
e Hedge Fund’larin Tirkiye Turu (2005-2008)
e Kiresel Ekonomik Olaylarin Gayrimenkul Piyasalarina Etkileri

5. SONUC
o Soru-Cevap
o Goriis ve Oneriler
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Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 21-22 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 2 Giin

Egitmen : Bugra Kagan Esen Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1014

Egitim Adi : Gayrimenkul Hukuku

Egitimin Amaci : Katimcilara hukukun temel kavramlari, hukuk sistemi iginde
gayrimenkul hukukunun yeri, hukuki olarak esya kavrami, tasinmaz esyalarin tespit, kayit ve
diger hukuki islemlere konu olmasi, esya hukukunda mulkiyetin tanimi, kapsami ve tirleri,
tim yonleriyle tasinmaz miilkiyeti ve sinirh ayni haklar ile insaat sozlesmeleri ve s6zlesme
hukukuna iliskin bilgilerin sunulmasi amaglanmaktadir.

Egitime Kimler Katilmali : (Hukuk Egitimi Almamis) Degerleme Uzmanlari, Degerleme
Uzmani Adaylari ve Gayrimenkul Sektorinin Diger Aktorleri

Egitim icerigi

1- Hukukun Temel Kavramlari

Hukuk nedir? Hukukun amaci nedir? Hukuk sistemleri ve Tirk Hukukunun kaynaklari
nelerdir? Hukuk kurallarinin tirleri ve hukukun branslari nelerdir? Hak kavrami ve hukuki
iliskiler nelerdir? Tirk yargi sistemi nasildir?

2- Gayrimenkul (Tasinmaz) Hukuku

Tasinmaz hukuku denildiginde ne anliyoruz? Bu alani hukuk sistemimiz iginde nasil
konumlandiriyoruz? Tasinmazi nasil tanimliyoruz? Neleri tasinmaz olarak kabul ediyoruz?
Hukuki olarak tasinmazin genel kapsami ve arazinin 6zel kapsami nedir? Arza baghlik,
bagimsiz bolim, bitlinleyici parca ve eklenti ne demektir? Tasinmaz hukukuna hakim olan
ilkeler nelerdir?

3- Mulkiyet ve Milkiyetin Sinirlari

Miulkiyet nasil bir haktir? Cekismeli olmasi ne demektir? Tirleri nelerdir? Milkiyette
ortakliklar nasil olur? Milkiyet nasil kazanilir? Zaman asimi kavrami ve milkiyetin iliskisi
nasildir? Milkiyetin dogurdugu yetkilerin sinirlari nelerdir? Milkiyetin kisitlanmasi ne
demektir? Hangi durumlarda, hangi kanunlara gére ve hangi davalarla milkiyet sinirlanir?
Sinirlamanin tirleri var midir?

4- Gayrimenkul (Tasinmaz) Hukukunda Haklar - A

Mutlak hak, nispi hak ve sahsi hak ne demektir? Ayni hak nedir? Temel 6zellikleri, tiirleri ve
esyaya bagh borclardan farklari nelerdir? Ayni hakka egemen olan ilkeler nelerdir? Belirlilik
ve glivenin korunmasi ne demektir? Sinirli sayida olma ilkesi nedir? S6zlesme serbestisinden
farki nedir? Bagimsiz ve stirekli haklar nelerdir? Aynilik yonlinden farklari nelerdir?

5- Gayrimenkul (Tasinmaz) Hukukunda Haklar - B

Tasinmaz yiikii ve kaynak hakki ne demektir? Ozellikleri ve érnekleri nelerdir? intifa hakki
nedir? Kapsam ve devredilebilirlik ydniinden miilkiyet hakkindan farklari nelerdir? irtifak
hakki nedir? Kapsami ve tirleri nelerdir? Mecra irtifaki ve zorunlu gecit hakki nedir? Rehin
haklari nelerdir? irtifak hakkindan farki nedir? ipotek, ipotekli bor¢ senedi, irad senedi, sabit
dereceler ve sira sistemleri nedir? Farklari nelerdir? On alim hakki nedir? Nasil kullanilir?
Kosullari ve tirleri nelerdir?

6- Tapu Sicili, Kiitiik ve islemler

Tapu sicilinin unsurlari ve tapu siciline hakim olan ilkeler nelerdir? Tapu sicilinin tutulmasinda
devletin sorumlulugu nedir? Kittgiin kilitlenmesi ne demektir? Ayni haklarin tapu siciline
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islenmesi nasil olur? Tescil nedir? Tirleri nelerdir? Sebebe bagllik, gecerli hukuki sebep ve
yolsuz tescil ne demektir? Serh nedir? Nasil verilir? Turleri ve etkileri nelerdir? Serhin
tescilden farki nedir?

7- Sozlesme Hukuku ve insaat Sézlesmeleri

Sozlesme nedir? Tirleri nelerdir? Satis s6zlesmesi ve tasinmaz satis vaadi nedir? Farklarn
nelerdir? Sozlesmeden dogan alim hakki nedir? Satis s6zlesmesinden farki nedir? Satis
sozlesmesinin tescille olan iliskisi nasildir? Muvazaa nedir? Tasinmaz hukukundaki érnekleri
nelerdir? Eser sozlesmesi nedir? Genel Ozellikleri nelerdir? Eser s6zlesmesinde taraflarin
borglari nelerdir? Eser sozlesmelerinden dogan ihtilaflar nelerdir? istisna sézlesmeleri
nasildir? Miteahhidin ve is sahibinin bor¢lari nelerdir? istisna sézlesmesi nasil sona erer?

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 12 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 1 Giin

Egitmen : Musa Kiziltepe Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Degerleme

Egitimin Amaci : Gayrimenkul degerleme tekniklerine yonelik
kuramsal/uygulamasal bilgi aktarimi ve tartismalarda bulunulmasi

Egitime Kimler Katilmali : Mesleki gelisim ve lisanslama sinavlarina yonelik bilgilerini
artirmak isteyen degerlemeciler, insaat/gayrimenkul sektéri profesyonelleri, bankacilar

Egitim icerigi

Gayrimenkul ve finansal varliklarda deger olusumu

Gayrimenkul degerlemesine konu varlik gruplari

Gayrimenkul degerlemesinde 6nemli kavramlar ve yaklasimlar

Degerleme surecini etkileyen mikro&makro ekonomik ¢evre

Gayrimenkul degerlemesinde riskler: fiyat riskleri, balon ve gayrimenkul degerlemesi
Piyasa donguselligi ve degerleme

Gayrimenkul degerlemesinde arz-talep, fiyatlama

Temel degerleme yaklagimlari (emsal karsilastirma, maliyet ve gelir indirgeme)
Turkiye’de degerleme sistemi, degerleme uzmanligi ve sorunlari

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 19 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 1 Giin

Egitmen : Dr. Yener Coskun Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati Ve Meslek Kurallari
Egitimin Amaci : Gayrimenkul ve Konut Degerleme Uzmanligi Lisanslama
Sinavlarina Hazirhk
Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul ve Konut Degerleme Uzmanligi Lisanslama

Sinavina girme kosullarina sahip kisiler
Egitim Icerigi

Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari Egitimi 2 glin ve 14 saatlik bir
programdan olusur.

1.Gilin: Sermaye Piyasasi Kanunu (Sinav Hazirlik Rehberi'nin 1.1. Sermaye Piyasasi Kanunu
bashgi altindaki konular)

2.Giin: Sermaye Piyasasi ile ilgili Diger Diizenleme ve Kavramlar ve Etik Kurallar (Sinav
Hazirhk Rehberi’'nin 1.2 ve 1.3. bashgi altindaki konular)bashklari altinda verilmektedir.

Bu basliklarda yer alan konular, soru érnekleri tGzerinden, ge¢mis yil sorularinin ve benzeri
nitelikteki sorularin ¢6ziimd, bu tir sorularda dikkat edilmesi gereken hususlara deginilecek
sekilde islenmektedir.

Egitim icerigi Detayi:

1.Gin:

Sabah Oturumu (9.30-12.15- 3 saat): Sermaye Piyasasi Kavrami ve 6362 sayili SPKn’nun
tanitimi ile bu kanunda yer alan Temel Kavram ve Konulardan sermaye piyasasi araglari ile
bunlarin halka arzi ve satisi konulari)

Ogleden Sonra Oturumu (13.00-16.45- 4 saat): ihraccilar, sermaye piyasasi faaliyetleri,
sermaye piyasasi kurumlari, denetim ve tedbirler ile yaptirimlar)

2.Gln:

Sabah Oturumu (9.30-12.15- 3 saat): Sermaye Piyasasi Araclarinin Satisi Tebligi ile Kamuyu
Aydinlatmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligleri

Ogleden Sonra Oturumu (13.00-16.45- 4 saat): Kolektif Yatirim Kuruluslari Tebligleri ile Etik
Kurallar

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 26-27 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Ankara Siire : 2 Giin

Egitmen : Dr. Yusuf Ziyaeddin S6nmez Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1012

Egitim Adi : Etkili iletisim
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Egitimin Amaci : Katihmcilara iletisim ve énemini, iletisim kurma yollari, engel
ve problemleri, iletisim tirleri ve modelleri, orgitsel iletisimin anlami ve islevleri, etkin

iletisimin ozelliklerini kavramasini saglamaktir.

Egitime Kimler Katilmali : Herkes katilabilir.
Egitim Icerigi

iletisim Kavrami ve Anlami

iletisim Sireci

Sozli iletisim

Yazili iletisim

Sozsiiz iletisim — Beden Dili

iletisimin yapici ve bozucu engelleri
iletisim engellerini asma ve etkin iletisim
Orgutsel iletisim

Orgutsel iletisimin isleyis modelleri
Bicimsel ve Bicimsel olmayan iletisim
Bilgi Teknolojileri ve iletisim

Kitle iletisimi

Is Yasaminda iletisim

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 10 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Bursa Siire : 1 Giin

Egitmen : Dog. Dr. Birol Tas Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1013
Egitim Adi : Ofis Programlarina Giris
Egitimin Amaci : Ofis uygulamalar icin gerekli programlari kurabilme ve

ayarlarini yapabilme;

Kelime islem programlarini kullanabilme ;
Gerekli dokiimanlari hazirlayabilme;
Tablolar ve gizelgeler olusturabilme;

Veri analizi yapabilme;

Grafik gizimleri kullanabilme. Daha etkin dokiimanlar hazirlayabilme;
Hazir fonksiyonlari kullanabilme. Otomatik hesaplamalar yapabilme;
Metin, resim, ses ve video igerikli sunumlar hazirlayabilme;

Etkili sunum hazirlama tekniklerini 6grenme;

Makrolar yoluyla daha etkin dokiimanlar hazirlayabilme;

Egitime Kimler Katilmali : Herkes katilabilir.

Egitim Icerigi

e Bilgisayar ve Temel bilesenlerini

e Windows 7 veya Windows 8 Hakkinda Genel bilgi

¢ Denetim Masasi

e Word Kelime islemcisinde Dosya-Giris Mendleri

* Word Kelime islemcisinde Ekle-Sayfa Diizeni —Bagvurular Menleri
e Word Kelime islemcisinde Basvurular-Posta-Gozden Gegir-Goriinim-Eklenti Menileri

» Excel’de Dosya-Giris Mendileri
e Excel’de Ekle-Sayfa Diizeni Mendleri
» Excel’de Formiiller-Veri Meniileri

e Excel’de Gozden Gegir-Gorinim- Eklentiler Mendleri

* Powerpoint’'te Dosya-Giris-Ekle Mendileri

* Powerpoint’'te Tasarim-Gegisler-Animasyon Mendlileri
e Powerpoint’te Slayt Gosterisi-G6zden Gegir-Gortinim-Eklentiler Mendileri

Kontenjan : 20 Kisi

Tarih :17-18 Ekim 2015
Egitim ili : Bursa
Egitmen : Doc¢. Dr. Birol Tas

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.

Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Saati : 09:30-16:30

Sure : 2 Giin

Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

55



% vy 44

= Z 22

Z Z %%, 22
IDL&B EGITIM AKADEMIS]

Egitim Kodu(ID): MG2.1016

Egitim Adi : Finans Matematigi

Egitimin Amaci : Finans alaninda kullaniimakta olan matematik uygulamalarinin

tanitilarak katilimcilara isletme finansi alaninda kullanacaklari matematiksel becerinin
kazandiriimasi.

Egitime Kimler Katilmali : Finans alaninda galisanlar ile degerleme konusu ile ilgilenen,
bankalarla yatirirm ve borg iliskisi icinde bulunan, hesaplamalarin ardindaki matematiksel
islemleri yapma becerisi kazanmak isteyen bireyler katilabilir.

Egitim icerigi

e Paranin zaman degeri ve faiz kavrami.
o Faiz kavrami ve faiz tirleri.
o Buglinki ve gelecek deger kavramlari ve hesaplamalari.
o Anliite hesaplamalari, sonsuz, bliyliyen ve sonsuza dek bliyliyen aniite kavramlari.
o Kredi hesaplamalari ve kredi maliyetlerinin belirlenmesi.
e Menkul kiymet tiirleri ve menkul kiymetlerde degerleme.
o Sabit ve degisken getirili menkul kiymetler.
o Bono, tahvil ve hisse senedi degerleme.
e Getiri ve risk kavramlari.
o Getiri ve risk kavramlari.
o Menkul kiymetlerde risk ve getiri.
o Tarihsel veriler ile risk ve getirinin 6lglilmesi.
o Gelecege yonelik tahmini risk ve getirinin hesaplanmasi.
e Sermaye bitgelemesi kararlari.
o Sermaye blitcelemesi kararlarina konu olan projeler ve proje tirleri.
o Sermaye blitcelemesi karar asamalari.
o Sermaye biitcelemesinde kullanilan yontemler ve karsilastirilmasi.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 07 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Bursa Siire : 1 Giin

Egitmen : Dr. Emir Otluoglu Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1017

Egitim Adi : Etkili iletisim, Etkilesim Ve Uyum Becerileri

Egitimin Amaci : Tanik olduklari iletisim sireglerini analiz edebilmelerini

saglamak, Kendi iletisim tarzlar hakkinda farkindalik olusturmayi saglamak, Kendi iletisim
tarzlarinda gerekli degisimi saglamak, Catisma durumlarinda saglikh iletisim gelistirme
becerisine sahip olmayl saglamak, Farkli ortam ve kiltirlere kisa sirede uyumlarini
saglamak.

Egitime Kimler Katilmali :  Kurum yoneticileri/calisanlari  ve iletisim becerilerini
gelistirmek isteyen kisiler.

Egitim icerigi

. lletisime Giris (Temel Kavramlar)
. Igsel iletisim

. Bireylerarasi iletisim

. ikna Edici iletisim

. Kitle iletigimi

. Orgiitsel iletisim

. Sozel Mesajlar

. S6zsiiz iletisim

Dinleme

. Aile ici ve Arkadaslarla iletisim
. Yakin iliskilerde iletisim

. Halkla iliskiler

. Empati ve Beden Dili

. Kisilerarasi iletisim ve Etkilesimde Etik Kurallar
. lligki/Etkilesim Siireci

. Etkilesim Baglamlari

. iletisimdeki Engeller

. Catisma ve Uzlasma

. Kiltirel Farkhliklar ve iletisim
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20. Egitim Yoluyla iletisim, Etkilesim ve Uyum.

Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi  : 30 Eyliil 2015
Tarih :17-18 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Gaziantep Siire : 2 Giin

Egitmen : Yrd. Dog¢. Dr. Suat Askin Ucret : 200 TL/Glin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1018

Egitim Adi : Uluslararasi Proje Yonetimi

Egitimin Amaci : Uluslararasi platformda kabul gérmis PMI(Proje Yonetim

Enstitlisii) yontem ve teknikleriyle proje yonetim sireglerini ve bu siregler icerisinde
Kapsam, Zaman, Kalite, Maliyet, iletisim, insan Kaynaklari, Risk ve Tedarik yénetimlerinin
nasil yapilacagini ve bu sireglerin birbiri ile nasil entegre edilecegini katilimcilara aktarmak.
lyi uygulama &rnekleri ile ilk defa proje ydnetiminde yer alan kisilerin bilgi, becerilerinin ve

proje basari sansinin artirilmasini saglamak.

Egitime Kimler Katilmali : STK’larda, isletmelerde ve Egitim Kurumlarinda calisan kisiler

Egitim icerigi

. Proje Yonetimine Giris

. Proje ve Operasyon

. Proje Yonetimi Nedir?

. Alt Proje, Program, Portfoy nedir?

. Proje Yonetimi Siiregleri

. Baslangig Siregleri

. Planlama Siiregleri

. Ylrtutme Sirecleri

. izleme ve Kontrol Siiregleri

. Kapanis Surecleri

. Proje Yonetimi Bilgi Alanlar

. Entegrasyon Yonetimi

. Kapsam, Zaman, Maliyet, Kalite Yonetimi
. insan Kaynaklari Yénetimi

. lletisim Yénetimi

. Risk Yonetimi

. Tedarik Yonetimi

. Proje Asamalari

. Proje Yasam Donguisu

. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri
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Kontenjan : 20 Kisi

Tarih : 07-08 Kasim 2015
Egitim ili : Gaziantep
Egitmen : Yrd. Dog¢. Dr. Suat Askin

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.

Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Saati : 09:30-16:30

Sure : 2 Giin

Ucret : 200 TL/Giin+KDV*
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Egitim Kodu(ID): MG2.1019

Egitim Adi : Temel Muhasebe Kavramlari Ve insaat Muhasebesi

Egitimin Amaci : Katihmcilarin temel muhasebe kavramlari ve muhasebenin
genel isleyisi hakkindaki bilgilerini pekistirerek bir uzmanlk alani olan insaat muhasebesi
hakkinda bilgilendirilmelerini saglamak.

Egitime Kimler Katilmali : Konuya ilgi duyan degerleme uzmanlari
Egitim Icerigi

e Muhasebe ile ilgili Genel Kavramlar ve Muhasebe Bilgi Sistemi

* Tiirkiye’de Muhasebe Diizenlemeleri ve insaat Sézlesmelerinin Muhasebelestirilmesi
e Tiirkiye Muhasebe Standardi 11: insaat Sozlesmeleri

e TMS 11'in Amaci, Kapsam ve Tanimlari

e insaat Sdzlesmesinin Hasilat

e SO6zlesme Gelir ve Giderlerinin Muhasebelestirilmesi

e Hasilat ve Maliyetin Giivenilir Sekilde Olciilemedigi Durumlar ve Beklenen Zararlarin
Finansal Tablolara Alinmasi

e Tahminlerdeki Degisiklikler

e Tlrkiye Muhasebe Standardi 16: Maddi Duran Varliklar

e TMS 40: Yatirnm Amagli Gayrimenkuller

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 03-04 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Doc. Dr. A. Taylan Altintas Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1020

Egitim Adi : Finansal Matematik Uygulamalari

Egitimin Amaci : Egitim icerisinde O©ncelikle faiz ve paranin zaman degeri
kavramlari ele alinacak, daha sonra ise farkh yapilardaki krediler, geri 6deme planlari ve proje
degerleme teknikleri Gizerinde durulacaktir. Konularin daha iyi pekismesi amaciyla ele alinan
konular ayrica vak’a analizleri ile desteklenecektir.

Egitime Kimler Katilmali : Konuya ilgi gosteren sektor temsilcileri
Egitim Icerigi

1.FAiZ KAVRAMI VE PARANIN ZAMAN DEGERI

* Basit ve Bilesik Faiz Kavramlari ve Ornek Hesaplamalar

e Nominal Faiz-Reel Faiz Oranlari

2.BUGUNKU DEGER VE GELECEKTEKi DEGER KAVRAMLARI iLE ORNEK HESAPLAMALAR
e Bugiinkii Deger Kavrami ve Ornek Hesaplamalar

* Gelecekteki Deger Kavrami ve Ornek Hesaplamalar
3.ANUITE KAVRAMI

e Taksitli ticari ve bireysel krediler

e Tuketici finansmani uygulamalari

» Sonsuz anlite (perpetiite) uygulamalari

4.FARKLI YAPILARDAKI KREDILER ve GERi ODEME PLANLARI
e Sabit Geri Odemeli (Esit Taksitli) Kredi

e Sabit Amortismanli (Esit Anapara Odemeli) Kredi

e Degisken Faiz Oranli Kredi

e Diger Yapidaki Krediler

¢ Kredinin Yeniden Yapilandirilmasi (Refinansman)

e Ara Odeme Sonrasi Olusan Odeme Planinin Hesaplanmasi
e Balon Odemeler iceren Odeme Planlarinin Olusturulmasi

e Balon Odemelerin Hesaplanmasi

5.PROJE DEGERLEMEDE NET BUGUNKU DEGER VE i¢ VERIM ORANI, BASLICA KULLANIM
ALANLARI

e Yatirim projeleri

e Menkul kiymetler

e Sirket ve gayrimenkul degerlemesi

¢ Orta/uzun vadeli krediler

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 03 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Dog. Dr. Ali Hepsen Ucret : 200 TL/GuUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1014

Egitim Adi : Ms Office Uygulamalari

Egitimin Amaci : Excel, Word, Powerpoint ve Access gibi MS Office

programlarini  6grenmelerini saglamak, is planlari, hesaplama tablolari ve sunumlar
olusturmak.

Egitime Kimler Katilmali : Microsoft Office Uygulamalari egitimi ile ilgilenen Microsoft
Office programlarini etkin kullanmak isteyen, calisma hayatinda yer alan veya almayi
hedefleyen, bilgi akisini ve iletisimi hizlandirmak, verimli analizler yapmak ve bu analizleri
gorsel olarak

Egitim icerigi

Microsoft Word
Microsoft PowerPoint
Microsoft Excel
Microsoft Access

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 03-04 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Dog. Dr. Emrah Onder Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1015

Egitim Adi : Stresli Durumlarla Basa Cikma

Egitimin Amaci : Stres, hayatimizin kaginilmaz bir pargasi haline gelmistir. Ancak

¢ogu kisinin stresli durumlarla basa c¢ikmada zorlandigl, bunun bir sonucu olarak da
saglklarinin olumsuz yénde etkilendigi gorilmektedir. Yasanan stresin ayrica kisilerin hem is
hem de aile hayatlarina olumsuz etkilerinin oldugu da dikkat ¢ekmektedir. Bu dogrultuda
egitimin amaci, katihmcilara stresli durumlarla basa ¢ikma becerilerini kazandirmaktir.

Egitime Kimler Katilmali : Egitim, konuya ilgi duyan tim katilimcilara agiktir.
Egitim Icerigi

e Stres nedir?
o Stresli durumlarin farkina varma
e Stresli durumlarla basa ¢ikma teknikleri: Catisma yonetimi becerileri
o Yasamimizdaki ¢catismalarin yarattigi stresin farkina varma
o Stresli durumlara cevaben gelistirilebilecek farkli gatisma yonetimi stilleri
e Stresli durumlarla basa ¢ikma teknikleri: Zaman yénetimi becerileri
0 Zaman yonetiminin yararlari
o Geleneksel zaman yonetimi becerileri
o Guncel zaman yonetimi becerileri
e Stresli durumlarla basa ¢ikma teknikleri: Sorumluluk alma
o Kurban psikolojisinden kurtulma

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi __: 30 Eyliil 2015
Tarih : 03 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin
Egitmen : Yrd. Dog. Dr. Kadriye Ovgii Cakmak Otluoglu

Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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EGITIM AKADEMiSi

Egitim Adi : Gayrimenkul Ekonomisi Ve Finansmani
Egitimin Amaci : Gayrimenkul Piyasasi ve Finansmani Konularinda Yetkinlik
Kazandirmak
Egitime Kimler Katilmali : Kendilerini Gelistirmek isteyen Meslek Mensuplari
Egitim Icerigi

Uygulamali Ekonomi temel kavramlar
Gayrimenkul ekonomisi

Gayrimenkul Finansmani Teknikleri,
Mortgage Kredileri

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 03 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Servet Oktay iscimen Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1016
Egitim Adi : Etkili Sunum Teknikleri
Egitimin Amaci : Hemen hemen her galisan, is hayatinda sunum yapmasini

gerektiren bircok durumla karsilasmaktadir. S6z konusu sunumlarin niteligi ve etkinligi,
¢alisanlarin is hayatindaki basarisini belirleyen en énemli becerilerden biri olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu dogrultuda egitimin amaci, katiimcilara etkili sunum yapma becerilerini
kazandirmaktir.

Egitime Kimler Katilmali : Egitim, konuya ilgi duyan tim katilimcilara agiktir.
Egitim Icerigi

e Sunumun hedefleri
e Sunum yapanin ozellikleri
o Genel goriunds
o Vicut hareketleri
0 Go6z temasi
o Katilimcilarla iletisim
e Sunumun asamalari
o Sunumun hazirlanmasi/planlanmasi
o Sunumun yapilmasi/etkilesim
o Sunumun 6zetlenmesi/bitirilmesi
» Dikkat edilmesi gereken noktalar
e Uygulama: Birlikte sunum hazirlama
o Sunuma hazirlanma
o Sunum
o Sunumla ilgili geri bildirim

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 04 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim li : Istanbul Siire : 1 Giin
Egitmen : Yrd. Dog. Dr. Kadriye Ovgii Cakmak Otluoglu

Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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EGITIM AKADEMiSi

Egitim Adi : Gayrimenkul Okur/Yazarhg
Egitimin Amaci : Gayrimenkul Belge/Bilgilerinin anlam ve tanitimi
Egitime Kimler Katilmali : Degerleme Uzmanlari

Egitim icerigi

Gayrimenkul nedir? Milkiyet ¢esitleri? Neden iktisap edilir?
Anlamlari/ Sorumluluklar

Hak sahipligi ne zaman kazanilir/kaybedilir?

Nasil /nerede elde edilir?

Kamuoyunda anlatim nasil? Yanls bilinenler?

Ortaklik kurallari/hak ve sorumluluklar

Elden ¢ikarma/degistirme/tadilat

Yatirim /kullanim planlamasi

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 04 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Ramazan Pehlivan Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1006
Egitim Adi : Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati Ve Meslek Kurallari
Egitimin Amaci : Gayrimenkul Degerleme Uzmanligl ve Konut Degerleme

Uzmanhg Lisanslama Sinavlarina Hazirlik

Egitime Kimler Katilmali : Lisanslama Sinavlarina Katilacak Olanlar
Egitim Icerigi

Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi ve Konut Degerleme Uzmanlig Lisanslama Sinavlarinin,
Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Meslek Kurallari Modili kapsamindaki (Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi ile ilgili Diger Diizenlemeler ve Kavramlar, Tirkiye
Sermaye Piyasalari Birligi (TSPB) Uyelerinin Meslek Kurallari ve Sermaye Piyasasi
Calisanlarinin Etik ilkeleri, TSPB Uyelerinin Sermaye Piyasasi Faaliyetlerini Yiritirken
Uyacaklari Meslek Kurallari, Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik ilkeleri ve Davranis Kurallar)
konular.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 04 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Sule Korkmaz Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1023
Egitim Adi : Kat Miilkiyeti- Kat irtifaki Uygulamalari
Egitimin Amaci : Milkiyet hakkinin 6zel bir ¢esidi olan Kat Miilkiyetinin daha
detayli olarak anlatiimasi.
Egitime Kimler Katilmali : Degerleme Uzmanlari, yap-satcilar- gayrimenkul gelistirme

yapanlar, Hukukgular, mihendisler, Belediye ¢alisanlari, Kentsel Dénlisim yapanlar, konuya
ilgi duyan her kesimden insan.

Egitim icerigi

Ulkemizde mevcut tasinmaz stokunun c¢ok dnemli bir kismi, kat miilkiyetine tabi yapilardir.
Kat mulkiyeti/kat irtifaki kavramlari da ¢ok sik kullanilmakla birlikte igerikleri fazlaca
bilinmemektedir. Ornegin; yénetim planindaki hiikiimlerin degere etkisi nasil olur? Ya da kat
milkiyetli bir bagimsiz bélim ile kat irtifakh bagimsiz bélimiin farki nelerdir? imar affindan
kaynaklanan kat miulkiyeti ile 634 sayili yasadan kaynaklanan kat mdlkiyeti arasinda ne gibi
farklar vardir?

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 04 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Turgay Giiltekin Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1024
Egitim Adi : Kentsel Doniisiim
Egitimin Amaci : 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustlrilmesi
hakkinda Kanun ve bu Kanunun uygulanmasina dair Yonetmeligin degerlendirilmesi
Egitime Kimler Katilmali : Degerleme meslegini icra eden giris dizeyi ve orta dizey

meslek personeli
Egitim Icerigi

Temelde 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donlstlrilmesi hakkinda kanun ve bu
kanunun uygulanmasina dair Yonetmeligin isiginda Riskli Alan, Rezerv yapi Alani, riskli yapi,
riskli yapi/alan tespiti/ stireci, yasal slrecler ve bu sireglerin isletiimesinde yasanan hukuki
ihtilaflarin kisaca izahi

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 04 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Av. Yunus Delgen Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1025
Egitim Adi : Imar Planlari, imar Haklari, Parselasyon
Egitimin Amaci : Imar planlan ve uygulamalari hakkinda temel bilgilerin
verilmesi
Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul Degerlemesinde ¢alisan lisansli ya da lisanssiz

tim calisanlarin hangi goérevlerde olurlarsa olsunlar mutlaka almalari gereken temel bir
egitim
Egitim icerigi

Dersin Konusu: IMAR PLANLARI, iIMAR HAKLARI, IMAR UYGULAMALARI
1. Ders 1. imar Planlari

1.1. imar Planlari Ne Tiir Bir islemdirler?

1.2. imar Plani Tiirleri Ve Tanimlari

1.3. Ozel Amacl imar Planlari

1.4. Planlarin Hazirlanmasi Ve idareye Sunulmasi

1.5 . Planlarin Onanmasi Ve Yururlik

1.6. Planlarin ilani, itirazlar Ve Kesinlesmesi

1.7. idari Yargida imar Planlarinin iptali Ve Sonuglari

1.8. Planlarin Aleniyeti Ve Denetimi

1.9. Planlarin izlenmesi Ve incelenmesi

1.10. Planlarin Degistirilmesi

1.11. Oncelikle Uygulanacak Yasalarin Belirlenmesi

2. Ders

Oncelikle Uygulanacak Yasalarin Belirlenmesi
3. Ders

2. imar Haklari

2.1. Plan Raporu, Plan Notu, Gosterim (Lejant)

2.2 imar Planlarinda Ozel isaretler (E, TAKS, KAKS, h)
4. Ders

3. imar Uygulamalari

3.1. imar Durumu Belgesi

3.2. imar Programi

3.3. ifraz-Tevhit

3.4. Arsa Diizenlemesi (Parselasyon)
5.Ders

4. imar Planlar Ve Parselasyonun idari Yargi Tarafindan iptali Ve Sonuglari
Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _ : 30 Eylil 2015
Tarih : 10 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin
Egitmen : Dr. Erdal Koktiirk Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1026

Egitim Adi : Gayrimenkul Proje Degerleme Siireci

Uygulamali Egitim
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EGITIM AKADEMiSi

Ve Raporlama-

Egitimin Amaci : Gayrimenkul proje analiz sirecinde degerleme yaklasimlarini
ve unsurlarini uygulamali bir sekilde katimcilara aktarmak. Egitim igerisinde 06zellikle
indirgeme oraninin belirlenmesi hususunda detay bilgi paylasiminda bulunulacaktir.

Egitime Kimler Katilmali : Konuya ilgi gosteren sektor temsilcileri
Egitim Icerigi

1.DEGERLEME KAVRAMI
> Deger Kavrami ve Onemi
» Degere Dayal Yonetim
2.GAYRIMENKUL PROJELERININ DEGERLEME YONTEMLERI
» Satislari (Emsal) Karsilagtirma Yontemi
» Maliyet Yontemi
> Gelir indirgemesi (Kapitalizasyonu) Yéntemi
» Yontemin Degiskenleri
» Yontemin Asamalari
a) Nakit Akimlarinin Belirlenmesi
» Tahmin Donemindeki Nakit Akimlari
» Artik Degerin Bulunmasi
b) iskonto Oraninin Belirlenmesi
» Risksiz Faiz Oraninin Belirlenmesi
» Risk Primi ve Etkileyen Unsurlar
3.GAYRIMENKUL PROJELERINDE KABUL KRITERLERI
e Geri Odeme Siiresi Yontemi
e Net Buglinkli Deger Yontemi
e i¢c Verim Orani Yéntemi
4. DEGERLEME SURECI
e Degerleme Sorunun Tanimi
e On Analiz Veri Se¢imi ve Toplanmasi
e En Verimli ve En lyi Kullanim Analizi
e Arazinin Deger Tahmini
e Degerleme Yaklasimlarinin Uygulanmasi
e Deger Gostergelerinin Uzlastirilmasi ve Nihai Deger Tahmini
e Tanimlanan Degerin Raporlanmasi
5. ORNEK DEGERLEME RAPORLARININ iNCELENMESi
e Konut Degerleme Raporu
e Ticari Mlk Degerleme Raporu
e Sanayi Milk Degerleme Raporu
* Arsa Degerleme Raporu
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e Tarim Arazisi Degerleme Raporu
e Otel Degerleme Raporu

Kontenjan : 20 Kisi

Tarih : 11 Ekim 2015
Egitim ili : istanbul
Egitmen : Doc. Dr. Ali Hepsen

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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EGITIM AKADEMiSi

Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Saati : 09:30-16:30

Sure :1Gin

Ucret : 200 TL/Giin+KDV*
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Egitim Kodu(ID): MG2.1027

Egitim Adi : Yapi Ruhsati, imarda Kazanilmis Hak, Yapi Kullanma izni,

imara Aykiri Durumlar

Egitimin Amaci : Yapi ile ilgili izinler, bu izinlerin iptali halinde kazanilmis haklar

ve ruhsata aykiri insa edilen yapilar ve uygulamalari hakkinda temel bilgilerin verilmesi

Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul Degerlemesinde ¢alisan lisansli ya da lisanssiz

tim calisanlarin hangi gorevlerde olurlarsa olsunlar mutlaka almalari gereken temel bir
egitim
Egitim Icerigi

Yapi Ruhsati, imarda Kazanilmis Hak, Yapi Kullanma izni, imara Aykiri Durumlar

1. Ders 1.Yapi Ruhsati Oncesi incelemeler-Planh Alanlar Tip imar Yonetmeligi

2. Ders 2. Yapi Ruhsati

3. Ders 3. imarda Kazanilmis Hak

4. Ders 4. Yapi Kullanma izni

5. Ders 5. Ruhsatsiz ve/veya Ruhsat ve Eklerine Aykiri Yapilar ve Yapi Denetimi Sistemi
6. Ders 6. imara Aykiri Durumlarda Yaptirimlar

Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi__: 30 Eyliil 2015
Tarih : 11 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire :1 Giin

Egitmen : Dr. Erdal Koktiirk Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1028

Egitim Adi : Gayrimenkul Ekonomisi
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EGITIM AKADEMiSi

Egitimin Amaci : Egitimin temel amaci farkl disiplinlerden gelen uzmanlarin
gayrimenkul ekonomisinin temel konularini kavrayarak gayrimenkul piyasalarini daha iyi

¢O6ziimlemelerini saglayacak alt yapi olusturmaktir.

Egitime Kimler Katilmali : Degerleme uzmanlari
Egitim Icerigi

1. Gayrimenkul Ekonomisine Giris

1.1. Mekan Piyasasi

1.2. Varlik Piyasasi

1.3. Gayrimenkul Sistem Analizi
2. Kent Ekonomisi

2.1. Merkezi Yerler Teorisi

2.2. Kentsel Arazi

2.3. Oneri Kira Teorisi

2.4. Tek Merkezli Kent Modeli

2.5. Cok Merkezli Kent Modeli
3. Gayrimenkul Piyasalari

3.1. Arz ve Talep

3.2. Konut Piyasasi

3.3. Ticari Gayrimenkul Piyasasi
4. Gayrimenkul Yatirim ve Performans Analizi

4.1. Risk ve Firsatlar

4.2. Getiri ve Carpanlar

4.3. Nakit Akimlari Analizi

4.4. Tahmin Yontemleri
5. Sonug ve Degerlendirme

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih :17-18 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim li : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Dr. Ahmet Biiyiikduman Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1029
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Egitim Adi : Gelir Getirici Miilklerin Analizi

Egitimin Amaci : Sektorde birgok raporlama, analiz ve degerleme ¢alismasinin
konusunu olusturan gelire getiren milklerin katihmcilar tarafindan 6grenilerek kendi
¢alismalarinda kullanabilecekleri diizeyde bilgi sahibi olmalari

Egitime Kimler Katilmali : Degerleme sirketlerinin 6zel projeler departmanlarinda
calisanlar, banka vb. kredi saglayan kuruluslarda proje finansmani ve proje pazarlama
birimlerinde ¢alisan uzmanlar, gayrimenkul konusunda calisan hukuk uzmanlari, finansal
modelleme konusunda ¢alisan

Egitim Icerigi
A. GIRIiS
1. Gayrimenkul Yatirimi
2. Yatinim Stratejileri
3. Gelir Getiren Miilkler
4. Ortak ve Farkli Ozellikler
B. GELIR / GIDER TABLOSU OLUSTURMA
1. Gelir Kalemleri
2. Gider Kalemleri
3. Tablo Olusturma / Kabuller / Baslangi¢ Kosullari / Tahminler
C. FINANSAL PERFORMANS PARAMETRELERI
1. Potansiyel Brit Kira Carpani / Potential Gross Income Multiplier
2. Efektif Brut Kira Carpani / Effective Gross Income Multiplier
3. Net Kira Carpani Net / Income Multiplier
4. Kapitalizasyon Orani / Capitalization Rate
5. Parametreler Arasindaki iliskiler
6. Finansman / Borglanma Orani / Borcu Karsilama Orani
D. BASIT YATIRIM ANALIZ ARACLARI
1. Birim Unite Maliyeti / Cost per Unit
2. Birim Alan Maliyeti / Cost per sg. m.
3. Birim Alan Bas! Aylik Kira / Rents per sg. m. per month
4. isletme Maliyeti Orani / Operating Expense Raito
E. GELIR KAPITALIZASYONU YONTEMI (Income Approach)
1. Yontem Hakkinda Genel Bilgi
2. Ornek
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F. INDIRGENMIS NAKIT AKISLARI (DCF, Discounted Cash Flow)
1. Yontem Hakkinda Genel Bilgi

EGITIM AKADEMiSi

2. Ornek
Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi  : 30 Eyliil 2015
Tarih : 25 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin
Egitmen : Hakan Yildizci Ucret : 200 TL/Glin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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IRKIVE DEGERLENE

Egitim Kodu(ID): MG2.1030

Egitim Adi : Mesleki ingilizce

Egitimin Amaci : Degerleme konularinda genel bilgi saglamak

Egitime Kimler Katilmali : Mesleki ingilizce Konularinda Genel Bilgi Sahibi Olmak
isteyenler

Egitim icerigi

Temel kavramlar
Meslek hukuku, muhasebe, vergi, finansman konularinda genel bilgiler

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 31 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Servet Oktay iscimen Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1007
Egitim Adi : Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati Ve Meslek Kurallari
Egitimin Amaci : Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunacak Dizey 1

Gayrimenkul ve Konut Degerleme Uzmanlarinin Mevzuat Hukimleri Konusunda
bilgilendirilmesi

Egitime Kimler Katilmali : Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunacak Diizey 1
Gayrimenkul ve Konut Degerleme Uzman adaylari
Egitim Icerigi
» Dar Kapsamli SPK Mevzuati ve Meslek Kurallari
0 6362 Sayili SPK Kanunu
o Sermaye Piyasasi Mevzuati ve uygulamalar
o Sermaye Piyasalarini dlizenleyici Sermaye Piyasasi Kanunu
o Sermaye Piyasalari hikiimlerince Yatirimcinin korunmasi, piyasalarin gelistirilmesi
ve Dengelenmesi hususlari
o Sermaye Piyasalarina iliskin mevzuat ve diizenlemeler
» SPK Faaliyetlerini stirdlrlrken uyulacak Meslek Kurallari
o Amacg ve Kapsamlar.
o Uyelerin uymasi gereken genel ilke ve esaslar
= Ddrist ve Adil Olma
*  Mesleki Ozen ve Titizlik/ Saydamlik
= Etkin Kaynak Kullanimi
= Rekabet ortaminda Toplumsal Yarari Gozetme
= Kara Para Aklama ile Micadele
o Musteriler ile ylritulen iliskilerde ki genel ilke ve esaslar
= Misteriyi Tanimak
=  Misterilerin talimatlari ile islem yapmak
=  Misteriye bilgi vermek
*  Muisteri Menfaatini gozetmek/ Cikar Catismasi
= Sir Saklama — Bilgilerin gizliligi ilkesine riayet etmek
o Diger Uyeler ile iliskilerde uyulmasi gereken esaslar
o Calisanlar ile yirutulen iliskilerde uyulmasi gereken esaslar
o Kurum bazinda uyulmasi gereken etik kurallarin belirlenmesi ve denetimin saglanmasi
o Mesleki Birlik ve Kamu Kurumlari ile ytirttilen iliskiler — TDUB ve Statiisi

o Mesleki Etik ve Kurallarin gelistirilmesi ve diizenlenmesi —
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Ornek Sorular C6ziim ve Test Calismasi her bir islenen konu ardindan ¢ikmis ve/veya

A\

¢ikabilecek sinav sorularina yénelik

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 01 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Aynur S6nmez Ucret : 200 TL/Glin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1031
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Egitim Adi : ingaat, Yap1 Malzemeleri Ve Mimari
Egitimin Amaci : Degerleme konusu insaat tiirii yapilarin tanitimi
Egitime Kimler Katilmali : Degerleme Uzmanlari

Egitim icerigi

insaat nedir? Cesitleri/Neden iktisap edilir?

Kullanilan malzemeler-Nitelikleri ve hak sahipligi/ortak alanlar?

Nasil yapilir/Saglam yapi/ Hangi arsa-arazilere yapilir / zemin?

Anlamlari/ Sorumluluklar

Kontroll nasildir? Yanlis bilinenler?

Mimari tasarimin 6nemi? Konsept secimi/ Mimarin/Muhendisin gérevleri
Yenileme/Elden ¢ikarma/degistirme/tadilat

Yatirim /kullanim planlamasi

insaat yapilabilir alan tespiti

Nitelik segimi kriterleri?

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 01 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Ramazan Pehlivan Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.

79



A\
N\
\\\\\\\\

TDUB ThuB

EGITIM AKADEMiSi

IRKIVE DEGERLENE

Egitim Kodu(ID): MG2.1032

Egitim Adi : Degerleme Raporu Hazirlanmasi (ingilizce)
Egitimin Amaci : ingilizce Degerleme Raporlarinin Hazirlanmasi
Egitime Kimler Katilmali : ingilizce Degerleme Raporlarinin Hazirlayanlar, Akademik

Kariyerinde Kendini Gelistirmek isteyenler
Egitim Icerigi

Temel kavramlar
Degerleme raporlari

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 01 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Servet Oktay iscimen Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1033

Egitim Adi : Finans¢i Olmayanlar igin Finans Yonetimi

Egitimin Amaci : Egitimin temel amaci katilimcilara isletmelerin karsi karsiya

kaldiklari finansal problemleri ve bunlara iliskin finansal kararlari tanitmak ve bu
problemlerin ¢6zimi ve finansal kararlarin alinmasi silirecine bir finans yoneticisinin bakis
acisiyla yaklagsmalarini saglamaktir.

Egitime Kimler Katilmali : Konuya ilgi gosteren sektor temsilcileri
Egitim Icerigi

1.FINANS KAVRAMI VE FINANSAL SISTEM
1.1. Finans Kavrami
1.2. Para ve Sermaye Piyasalari
1.3. Birincil ve ikincil Piyasalar

2. FINANSAL TABLOLAR ANALIZi
2.1. Bilango
2.2. Gelir Tablosu
2.3. Finansal Analiz ve Finansal Analizde Kullanilan Teknikler
3. FINANSAL PLANLAMA VE BUTCELEME SURECI
3.1. Nakit Butgesi
3.2. Proforma Bilango ve Gelir Tablosu
4. KAR PLANLAMASI — BASABAS NOKTASI ANALIZi VE KALDIRACLAR
4.1. Basabas NoktasI Analizi
4.2. Kaldiraglar
5. FAiZ KAVRAMI VE PARANIN ZAMAN DEGERI
5.1. Faiz Kavrami
5.1.a. Basit Faiz
5.1.b. Bilesik Faiz
5.2. Paranin Zaman Degeri
5.2.a. Buglink(i Deger
5.2.b. Gelecekteki Deger
6. KISA VE UZUN VADELI FINANSMAN ALTERNATIFLERI
6.1. Banka Kredisi
6.2. Finansman Bonosu
6.3. Tahvil
6.4. Hisse Senedi
7. YATIRIM PROJELERININ DEGERLENDIRILMESi (SERMAYE BUTCELEMESI)
7.1. Geri Odeme Siiresi Yontemi
7.2. Net Buglinki Deger Yontemi
7.3. I¢ Verim Orani Yontemi
7.4. Karlilik indeksi
8. SERMAYE MALIYETi VE SERMAYE YAPISI TEORILERI
8.1. Sermaye Maliyeti Kavrami
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8.2. Sermaye Yapisi Teorileri
9. FIRMA DEGERLEMESI

9.1. indirgenmis Nakit Akimlari Yéntemi
Nakit Akimlarinin Belirlenmesi ve Tanimi
Ozsermayeye Olan Serbest Nakit Akimlari
Sirkete Olan Serbest Nakit Akimlari
Nakit Akimlarinin Tahmin Siiresi, Biilyiime Oranlari Tahmini, iskonto Orani
Nakit Akimlarinin Bugtink( Degeri

9.2. Goreceli Degerleme Yontemleri

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 07-08 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Dog. Dr. Ali Hepsen Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1008

Egitim Adi

Egitimin Amaci

: Gayrimenkul Degerleme Esaslari

: Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunacak Gayrimenkul

Konut Degerleme Uzmanlarinin Mevzuat Hiikiimleri Konusunda bilgilendirilmesi

Egitime Kimler Katilmali : Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunacak Diizey
Gayrimenkul ve Konut Degerleme Uzman adaylari

Egitim icerigi

» Gayrimenkul ve Gayrimenkul Degerlemesine iliskin temel kavramlar ve tanimlari

» Degerleme Sureci ve bilesenleri

> Gayrimenkul Degerleme Yéntemleri ve Orneklem uygulamalar

o Emsal Karsilastirma

o Maliyet Yontemi

o Gelirlerin Kapitalizasyonu Yontemi

Direk Kapitalizasyon
ipotek sabiti
Yatirim Bandi

Artik deger

Brut Kira Carpani

indirgenmis Nakit Analizi

o Gayrimenkul Proje ve Yatirimlarinin Degerlemesi

Geri Odeme Siiresi

Net Buglinkl deger

i¢ Verim orani

Karllik — Fayda/Maliyet

o Orneklem Uygulamalar

V VYV VYV V VY V V

Gayrimenkul Piyasalari Analizi/ Gayrimenkul Finansmani ve Piyasa Yontemleri
Gayrimenkul Yatirim Ortaliklar

Gayrimenkul Yatirim Fonlari — GYF’ ler

Gayrimenkul Sertifikalari

Para €= Zaman Degeri ve Faiz Hesaplama ve Orneklem Uygulamalar

ipotek Kredileri ve Tirleri ve Riskleri

UDES Standartlar

Degerleme Raporu ve Standartlari

ve

1
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o Uluslararasi Piyasalarda Uygulanan Degerleme Yontemlerine iliskin 6rneklem

Genel Bilgilendirmeler (ABD ve Avrupa vb..)

> Ornek Sorular ¢dziim ve Test Calismasi: Her bir islenen konu ardindan ¢ikmis ve/veya

¢ikabilecek sinav sorularina yonelik.

Kontenjan : 20 Kisi

Tarih : 07-08 Kasim 2015
Egitim ili : istanbul
Egitmen : Aynur S6nmez

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.

Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Saati : 09:30-16:30

Sire :2 Giin

Ucret : 200 TL/Giin+KDV*
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Egitim Adi : Excel ile Veri Analizi Ve Finansal Fonksiyonlar

Egitimin Amaci : Rekabetci is hayatinda one gegebilmek etkin kararlar
verebilmeye baghdir. Bu ise veri analizi yapabilmek ve verilerin analiz edilerek bilgiye
donustlrebilmesi ile mimkindir. Bu egitimin amaci ham verilerin etkin sekilde analiz
edilebilmesi icin gerekli Excel 6zelliklerinin 6gretilmesidir.

Egitime Kimler Katilmali : Her seviyede ve her sektérde veri analizi yapmaya ihtiyag
duyan profesyoneller ve 06zellikle finans ve reel sektorde calisan personel ve yoneticiler
katilmalidir.

Egitim Icerigi
Finansal, Yoneylem Fonksiyonlari, 6zel fonksiyon olusturma, verilerin siralanmasi,

siniflandiriimasi, kosullu bicimlendirme, Pivot tablo kullanimi, Solver (Cozlicli) eklentisini
kullanma, metin fonksiyonlari ve grafikler.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 07-08 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Dog. Dr. Emrah Onder Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1034
Egitim Adi : imarda Ozel Durumlar
Egitimin Amaci : Gayrimenkulin bulundugu boélgenin sartlari, bu bdlgede
uygulanan yasalar, bu yasalarin degerlemeye olan etkileri hakkinda bilgilerin verilmesi
Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul Degerlemesinde ¢alisan lisansli ya da lisanssiz

tim calisanlarin hangi goérevlerde olurlarsa olsunlar mutlaka almalari gereken temel bir
egitim
Egitim Icerigi

IMARDA OZEL DURUMLAR
1.Ders  1.SiTilan Edilen Yerler
Ders 2. Kiyilar
Ders 3. Su Havzalari ve Dere Yataklari
Ders 4. Tarim Alanlari
Ders 5. Sanayi Alanlari
Ders 6. Ve diger alanlar
-Turizm Koruma ve Gelistirme Bolgeleri ve Turizm Merkezleri,
-Ormanlar (2-B, Ozel Ormanlar),
-Askeri Yasak Bolgeler,
-Egitim Alanlari,
-Saghk Alanlari
-Bogazigi Alani
- Zeytinlik Alanlar
- Plansiz Alanlar

ouhkwnN

-v.d.
Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi __: 30 Eyliil 2015
Tarih : 07 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin
Egitmen : Dr. Erdal Koktiirk Ucret : 200 TL/GuUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1035

Egitim Adi : Proje Yonetimi

Egitimin Amaci : Proje yOnetimi slire¢ ve standartlarinin, vaka ¢alismalarinin
aktarilmasi.

Egitime Kimler Katilmali : Her sektorden proje yodnetimi ile ilgili herkes, sponsor,
yonetici, planlamaci vs. Yeni meslek edinmek isteyenler.

Egitim icerigi

® Paydas Yonetimi

® Projelerde Entegrasyon

e Kapsam Yonetimi

e Zaman Yonetimi

e insan Kaynaklari

e Maliyet Yonetimi

e Kalite Yonetimi

e Satinalma ve Tedarik Yonetimi
e {letisim Yonetimi

e Risk Yonetimi

* MS Project ile proje yonetimi

Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi  : 30 Eyluil 2015
Tarih : 07-08 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30

Egitim ili : istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Pinar Kocoglu Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1036

Egitim Adi : Tasinmaz Miilkiyeti, Tapu Sicili, Tapu Takyidatlar

Egitimin Amaci : Degerlemede, tapu mudirliuklerindeki sicillerin  ve

gayrimenkulin tapu sicili bilgilerinin incelenmesi, tapu sicilinde kayith tapu takyidatlarindan
tapuda tasarruf vyetkisi kisitlamalarina sebep olanlarin belirlenmesi ve etkilerinin
degerlendirilmesi.

Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul Degerlemesinde ¢alisan lisansli ya da lisanssiz
tim calisanlarin hangi goérevlerde olurlarsa olsunlar mutlaka almalari gereken temel bir
egitim

Egitim Icerigi

TASINMAZ MULKIYETI, TAPU SICILI, TAPU TAKYIDATLARI
1. Ders 1. Tasinmaz Miilkiyeti
1.1.  Mulkiyet Hakki
1.1.1. Tapuya tescil Edilen Taginmazlar
1.1.1.2. Arazi
1.1.1.2. Bagimsiz ve Surekli Haklar
1.11.3. Bagimsiz Bolimler
1.1.2. Tasinmaz Miilkiyetinin Kapsami
1.1.3. Tasinmaz Miuilkiyetinin Tirleri
1.1.4. Tasinmaz Miilkiyetinin Kazanilmasi
1.1.5. Tasinmaz Miilkiyetinin Tescilden Once Kazanilmasi
1.2. irtifak Haklari
1.2.1. intifa Hakki
1.2.2. Oturma hakki (Stikna Hakki)
1.2.3. Ust hakki (insaat Hakki)
1.2.4. Kaynak hakki
1.2.5. Diger irtifak haklan
1.3. Tasinmaz Yukia (Gayrimenkul Mukellefiyeti)
1.4. Tasinmaz Rehni
1.4.1. ipotek
1.4.2. ipotekli Borg Senedi
1.4.3. irad Senedi

2. Ders “" “" “" “"
3. Ders 2. Tapu Sicili
2.1. Ana Siciller

2.2. Yardimai Siciller
2.3. Diger Siciller
2.4. Tapu Kittgline Tescili Gereken Haklar
2.5. Sicillerin Saklanmasi ve Ornek Verilmesi
4. Ders 3. Tapu Sicilinde Tasarruf Haklarini Kisitlayan Serhler, Belirtmeler
5. Ders “ “ “
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TURKIVE DESERLEME UZMAKLARI

6. Ders  4.Tapu islemleri
4.1 Tapu Midirligiine Basvuru ve Kabul, Kayit ve istemin Reddi Durumu
3.1.1 Tapu Mudurlagline Basvuru ve Kabul
3.1.2 Basvurunun Yevmiye Defterine Kaydi
3.1.3 istemin Reddi
4.2 Tescil, Terkin, Degisiklik ve Dlizeltmeler
3.2.1 Tescil
3.2.2 Terkin
3.2.3 Degisiklik
3.2.4 Dizeltmeler
4.3 Cins Degisikligi
4.4. Tapu Sicilinin Elektronik Ortamda Tutulmasi ve TAKBIS Uygulamasi
4.5.Tapu Sicilinde Hatali Blok Veya Bagimsiz Bélim Numaralarinda Diizeltme

islemi
Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi  : 30 Eyliil 2015
Tarih : 08 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin
Egitmen : Dr. Erdal Koktiirk Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Degerleme Kriterlerindeki Degisim ve Yenilikler
Egitimin Amaci : Degerleme Tespitine Yonelik Glincel Kosullarin Agiklanmasi
Egitime Kimler Katilmali : Degerleme Uzmanlari ve Degerleme Uzman Adaylari

Egitim icerigi

Degerleme Kriterleri
Degerleme Kriterlerindeki Degisim ve Yenilikler
Degere Etki Edecek Yonetim Giderleri
Degere Etki Edecek Cevresel Faktorler

Pratik Bilgiler

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 08 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Ayse Yildirim (Baskazanci) Ucret : 200 TL/Gun+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1038
Egitim Adi : Gayrimenkul Sektoériinde Vergilendirme
Egitimin Amaci : Sektor c¢alisanlarini ve yatinmcilan vergilendirme konusunda
bilgilendirmek
Egitime Kimler Katilmali : Yatirmcilar, degerleme uzmanlari, insaat, gayrimenkul yatirim

ortakligi, varhk kiralama sirketi, kaynak kurulus ve gayrimenkul gelistirme sirketleri calisanlari
Egitim Icerigi

Vergi hukukunun genel ilkeleri, vergilendirme slreci, vergi su¢ ve cezalari, belge dizeni,
gayrimenkullerde degerleme ve amortisman, gayrimenkul sektorii bakimindan gelir vergisi,
kurumlar vergisi, katma deger vergisi, tapu harglari, veraset ve intikal vergisi, emlak vergisi,
ilgili diger belediye vergileri, gayrimenkul maliklerinin ve yatirnmcilarin sagladiklari gelirlerin
vergilendirilmesi, yurtdisinda ikamet eden vyatirmcilarin  sagladiklari  gelirlerin
vergilendirilmesi, insaat, emlak komisyonculugu, gayrimenkul yatirrm ortakligi ve varlik
kiralama sirketlerinin vergilendirilmesi.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 08 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Doc. Dr. Erkan Aydin Ucret : 200 TL/Gun+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1009

Egitim Adi : Gayrimenkul Degerleme Esaslari
Egitimin Amaci : Tasinmaz Degerleme ilkelerini ve Yontemlerini Ogretme
Egitime Kimler Katilmali : Tasinmaz Degerleme Adaylari

Egitim icerigi

Egitim, SPK tarafindan lisanslama sinavlarina yonelik olarak belirlenen asagidaki konu
basliklarindan olusmaktadir:

. Tasinmaz Degerlemesine iliskin Temel Kavramlar (46 Slayt)

. Degerleme Siireci (34 Slayt)

. Paranin Zaman Degeri ve Faiz Hesaplamalari (79 Slayt)

. Degerleme Yontemleri (246 Slayt) + Cozimla Sorular (135 Slayt)

. Tasinmaz Piyasasi ve Analizi (60 Slayt)

. Tasinmaz Finansmani (33 Slayt)

. ipotek Kredileri (60 Slayt)

. Degerleme Standartlari ve Raporlama (70 Slayt)

coONO UL b WN B

Egitimin sonunda SPK lisanslama sinavlarinda 2010-2014 yillarinda sorulan ve yayinlanan tim
sorularin ¢éziimleri de 6grencilere verilecektir.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 14-15 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Prof. Dr. Erol Kéktiirk Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1039

Egitim Adi : Gayrimenkul Mevzuati Ve Mesleki Mevzuat

Egitimin Amaci : Esasen, igeriginde hukuk olan bir egitimin ‘mottosu’ Medeni

Yasa'nin eski metninde siirsel sekilde ifade edilmistir. “Kanun lafzi ve ruhu ile temas ettigi
bitiin meselelerde mer’idir”. Yani kanun sirf lafizdan ibaret degildir ve 6zlindeki adalet
kavrami 6nem tasir. Ama faraza mihendislik fakiltesi, isletme vs sahalarda meseleye bu
denli derinlemesine yaklasilmasi olanagl bulunmayabilir. Nihayetinde temel amaci,
yurirlikteki mevzuat ¢ercevesinde her tirli resmi ve 6zel gercek ve tlizel kisi ve kuruluslara
ait gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayali hak ve faydalarin belirli
bir tarihteki muhtemel degerlerinin bagimsiz ve tarafsiz olarak, bu degeri etkileyen
gayrimenkuliin niteligi, piyasa ve ¢evre kosullarini analiz ederek, uluslararasi alanda kabul
gormis degerleme standartlan cercevesinde takdir edilmesi olan bir faaliyet sahasinda da
hukuka bu acidan derinlemesine temas gerekli goriilmese de Degerleme meslegini icra eden
giris dlizeyi ve orta dliizey meslek personelinin sahada/uygulamada karsilasabilecegi hukuki
kavram ve problemlerde “asinalik “ saglamak ve asgari bilgilendirilme igin genis bir hukuki
alanin hizh bir stregte “gdzden gegirilmesi” icin de en nihayet yaklasik 40 saatlik bir “kurs”
gerekli gorilebilir.

Egitime Kimler Katilmali : Degerleme meslegini icra eden giris dizeyi ve orta dizey
meslek personeli

Egitim Icerigi

Gayrimenkul Degerleme isleri ile alakal olarak, gayrimenkul hukuku ile alakal temel bilgilerin
verilmesi ve bu meyanda Medeni Hukukun esya hukuku bahsi esas alinmak sureti ile Tapu
Kanunu, Kadastro Kanunu, Kat Miilkiyeti Yasasi, imar Yasasi, iskan Kanunu, Kamulastirma
Yasasl, 6170 sayili Yasanin ilga edilmesi ile gayrimenkul kiralari ile alakall Borglar yasasinin
ilgili bahsi alakali mevzuatin kisaca taranmasi ve tekrari ile calisilmasi.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 14-15 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Av. Yunus Delgen Ucret : 200 TL/GuUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1010
Egitim Adi : Gayrimenkul Mevzuati
Egitimin Amaci : Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunacak Gayrimenkul ve
Konut Degerleme Uzmanlarinin Mevzuat Hikimleri Konusunda bilgilendirilmesi
Egitime Kimler Katilmali : Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunacak Dizey 1

Gayrimenkul ve Konut Degerleme Uzman adaylari

Egitim icerigi

» Sermaye Piyasasl Mevzuati cercevesinde Gayrimenkul Degerleme Sirketleri
» Gayrimenkul Degerleme Sirketlerinin Kurulca Listeye alinmalarina iliskin Teblig
» Turk Medeni Kanunu Tasinmaz Miilkiyetine iliskin hiiklimleri

o

0 0O 0O 0O 0O 0o 0O o0 o o o

o

imar Kanunu

iskan Kanunu

Kat Milkiyeti Kanunu

Belediyeler Kanunu

Blyliksehir belediyeleri Kanunu

Kamulastirma Kanunu

Tapu Kanunu

Kadastro Kanunu

Yapi Denetim Kanunu

Afet Riski tasiyan bolgelerin—> yenilenmesi — donustirilmesine iliskin kanun

Tasinmaz kiralarina iliskin uygulama ve mevzuat

Emlak Vergi Kanunu

Gayrimenkul insa-Alim-Satimdan dogan kazanglarin vergilendirilmesi
= Deger Artis Kazanci

Gayrimenkullerin kiraya verilmesinden elde edilen kazanlarin vergilendirilmesi
* Gayrimenkul sermaye iradi

TDUB ve Statlsu

Ornek Sorular ¢dziim ve Test Calismasi her bir islenen konu ardindan c¢ikmis ve/veya
cikabilecek sinav sorularina yonelik.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 21 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Aynur Sbnmez Ucret : 200 TL/GuUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1040
Egitim Adi : Proje Gelistirme Ve Arsa Degerleme
Egitimin Amaci : Arsa degerinin bulunmasi amagl Proje Gelistirme
Egitime Kimler Katilmali : Konuyla ilgilenen Profesyoneller
Egitim Icerigi
Degerleme yontemlerinin genel olarak incelenmesi
Arsa Degerleme yontemleri
Ornek Arsa Proje Gelistirme
Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 21 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire :1 Giin
Egitmen : Ersan Yildirim Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1011
Egitim Adi : ingaat Ve Gayrimenkul Muhasebesi
Egitimin Amaci : Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yapilan gayrimenkul

degerleme uzmanligl lisanslama sinavina katilacak adaylari ge¢mis yillarda ¢ikmis sorular
Isiginda sinava hazirlamak, Daha 6nceden lisans almis adaylarin bilgilerini tazelemek.

Egitime Kimler Katilmali : Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan, gayrimenkul degerlemesi
yapmak Uzere listeye alinan gayrimenkul Degerleme Sirketlerinde Degerleme Uzmani olarak
gorev almak isteyenler

insaat Projelerinin Yonetiminde gérev alanlar veya almak isteyenler

Gayrimenkul ve insaat Muhasebesine ilgi duyanlar
Egitim Icerigi

1-Gayrimenkul ve insaatla ilgili Temel Kavramlar

2-insaatlarin Siniflandirilmasi

3-Ozel insaatlarin Vergilendirilmesi ve Muhasebesi

4-Yillara Yaygin insaat ve Onarim Islerinin Vergilendirilmesi ve Muhasebesi
5-TMS 11: insaat S6zlesmeleri

6-TMS 16: Maddi Duran Varliklar

7-TMS 40: Yatinnm Amagcl Gayrimenkuller

8-ingaat isletmelerinde Belge ve Kayit Diizeni

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 21-22 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Feride Yahsi Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1041

Egitim Adi : Gayrimenkul Ekonomisi Ve Finansmani

Egitimin Amaci : Gayrimenkul Mekan (Kullanim, Kira) Piyasasi ve Gayrimenkule

Dayal Varlik Piyasasi Dinamiklerinin Anlatilmasi ve Turkiye Gayrimenkul Piyasasindaki Son
Gelismelerin Veriler ile Tartisiimasi

Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul degerleme uzmanlari, Bankalarin konut kredileri
birimleri, Sermaye piyasasi ¢alisanlari (SPK, Borsa istanbul), GYOlar ve GYO yatirimcilari, vb
Egitim Icerigi
1) Giris: Gayrimenkul Nedir? Gayrimenkul Piyasalarinin Onemi Nedir?
2) Giincel Veriler ile Kiiresel Olcekte Gayrimenkul Piyasalari
3) Gayrimenkul Piyasasi ve Turkiye Ekonomisi
a. Gayrimenkul Piyasasi ve insaat Sektdriiniin Tiirkiye Ekonomisinde Payi
b. Gayrimenkul Piyasasi Ozellikleri ve Yatirim Stratejileri
4) Gayrimenkul Sektériinde Mekan (Kullanim) ve Varlik Piyasalari
a. Gayrimenkul Mekan Piyasasi Analizi: Cincinnati-Ohio Merkezi is Alani (MiA) Ofis
Piyasasi Dinamikleri 1970 -1990
i. Gayrimenkul piyasalarinda Arz, Talep ve Kira Degerinin Olugmasi
ii. Gayrimenkul piyasasinda doluluk ve bosluk oranlari analizi
b. Gayrimenkule Dayal Varlik Piyasasi
i. Sermaye piyasalarinda gayrimenkule dayali finansal araglar
ii. GYO hisseleri, Mortgage kredisi (ipotekli konut kredisi), ipotek teminatl ve
ipotege dayali menkul kiymetler (covered bonds and mortgage-backed
securities).
5) Gayrimenkul Sisteminin (Mekan piyasasi, Varlik piyasasi ve insaat sektorii) DiPasquale-
Wheaton 4-Q Modeli ile incelenmesi
a. Gayrimenkul piyasalarinda uzun dénem dengesi
b. Kira degerleri, gayrimenkul fiyatlari, kapitalizasyon oranlari ve yeni insaat miktarini
belirleyen faktorlerin makroekonomik cercevede analizi
c. Gayrimenkul piyasalari (konut, ofis, ticaret, lojistik ve depolama, vb.) kapitalizasyon
oranlarinin hesaplanmasi ve yorumlanmasi.
6) Turkiye Gayrimenkul Sektériindeki Son Gelismeler
a. Turkiye genelinde ve iller Bazinda Konut Yatirimlari
b. Konut Balonu Nedir? Tiirkiye’de Konut Balonu Var Midir?
c. insaat Sektorii Ekonomik Blylimeyi Tetikliyor Mu? Tiirkiye Orneginde Ekonometrik

Bir Calisma
Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 21 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin
Egitmen : Dog. Dr. Isil Erol Ucret : 200 TL/Gin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Mali Tablolar Analizi Ve Karli Biiyiime Stratejileri

Egitimin Amaci : Egitimde katilimcilara isletme finansinin temel konularini

tanitmak ve finansal kararlarin alinmasi slrecine bir finans yoneticisinin bakis acisiyla
yaklagsmalarini saglamak amaglanmaktadir. Bu dogrultuda mali tablolarin &zellikleri
detaylandirilmakta ve mali analiz uygulamalari Uzerinde durulmaktadir. Egitim igerisinde,
ayrica, isletmelerde karl blylme stratejileri ve risk yapisi tGzerine yogunlasilacaktir.

Egitime Kimler Katilmali : Konuya ilgi gosteren sektor temsilcileri
Egitim Icerigi
e Finans kavrami
* Geleneksel ve modern finansal ydnetim anlayisi
e Mali tablolar
¢ Bilanco
e Gelir Tablosu
 Ozkaynaklar Degisim Tablosu
¢ Nakit Akim Tablosu
e Mali tablolarin birbirleriyle iliskileri
¢ Finansin Fonksiyonlari
e Finansal Analiz
¢ Neden ve nasil finansal performans olgimu
e Karsilastirmal tablolar analizi (Yatay Analiz )
e Yiizde yontemi ile analiz (Dikey Analiz)
e Egitim ylizdeleri yontemi ile analiz (Trend Analizi)
¢ Oran (Rasyo) Analizi
e Karlihk
e Likidite
e Varlik kullanimi etkinligi oranlari
¢ Finansal kaldira¢ (Bor¢clanma) oranlari
® Pazar degeri ve oranlari
¢ Basabas Noktasi Analizi
e Faaliyet Kaldiraci
e Finansal Kaldirag
e Bilesik Kaldirag
e isletmelerde Karli Biiyiime Stratejileri
e Yatirim Politikalari
* Finansman Politikalari
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e Kar Payi Dagitim Politikalari

e Finansman Hiyerarsisi
e isletmelerde Risk Yapisi ve Yonetimi

e Sistematik Risk

e Sistematik Olmayan Risk
Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 22 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin
Egitmen : Dog. Dr. Ali Hepsen Ucret : 200 TL/Gun+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1043
Egitim Adi : Temel Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
Egitimin Amaci : Katilimcilarin  Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin

temel mantigi hakkinda bilgilendirilmelerini ve 6rnek sorular ile konunun anlasiimasini
saglamak

Egitime Kimler Katilmali : Konuya ilgi duyan degerleme uzmanlari, Muhasebe ve finans
alaninda ¢alisan ve TFRS konundaki bilgilerini pekistirmek isteyen profesyoneller, Muhasebe
ve finans alani disinda calisan ancak isi geregi konuya ilgi duyan profesyoneller, konuya ilgi
duyan dege

Egitim icerigi

e Finansal Raporlamaya iliskin Kavramsal Cerceve

e TMS 1 Finansal Tablolarin Sunulusu

e TMS 2 Stoklar

e TMS 18 Hasllat

e TMS 11 insaat S6zlesmeleri

e Finansal Araglar

e TMS 8 Muhasebe Politikalari, Muhasebe Tahminlerinde Degisiklikler Ve Hatalar
e TMS 16 Maddi Duran Varliklar

e TMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar

e TMS 36 Varliklarda Deger DisuklGgu

® TFRS 5 Satis Amagli Elde Tutulan Duran Varliklar Ve Durdurulan Faaliyetler
e TMS 17 Kiralama islemleri

e TMS 40 Yatirim Amagli Gayrimenkuller

e TMS 23 Borglanma Maliyetleri

® TMS 21 Kur Degisiminin Etkileri

e TMS 37 Karsiliklar, Kosullu Borglar Ve Kosullu Varliklar

e TMS 7 Nakit Akis Tablolari

e isletme Birlesmeleri, Konsolide Finansal Tablolar, istiraklerdeki Ve is Ortakliklarindaki
Yatirimlar

e TMS 12 Gelir Vergileri

e TFRS 1 Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarinin ilk Uygulamasi

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 28-29 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Dog. Dr. A. Taylan Altintas Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1044

Egitim Adi : Proje Gelistirme

Egitimin Amaci : Sektorde birgok raporlama, analiz ve degerleme ¢alismasinin
temelini olusturan proje gelistirme siire¢ ve unsurlarinin katilimcilar tarafindan 6grenilerek
kendi ¢calismalarinda kullanabilecekleri diizeyde bilgi sahibi olmalari

Egitime Kimler Katilmali : Degerleme sirketlerinin 6zel projeler departmanlarinda
calisanlar, banka vb. kredi saglayan kuruluslarda proje finansmani ve proje pazarlama
birimlerinde c¢alisan uzmanlar, gayrimenkul konusunda c¢alisan hukuk uzmanlari, finansal
modelleme konusunda ¢alisan

Egitim Icerigi
A. GIRIS
1. Gayrimenkul Gelistirici, Gayrimenkul Gelistirme ve Gelistirme ile iliskili diger
tanimlar

2. Basaril Bir Proje Gelistirme icin Gerekli Olan Unsurlar
3. Proje Gelistirme ‘ye Giris i¢cin Yollar
4. Proje Gelistirme Sureci

B. ORGANIZASYON

Gelistirme Sirketi Yapisi & Yonetimi

Danisman ve Alt Yikleniciler

Tasarim/insaat Ekipleri

Gayrimenkul Hizmet Firmalari

Finans Kuruluslari

C. PROJE GELISTIRME

RPN SR

1. Proje Fizibilitesi
2. Tasarim ve Planlama
3. Finansman
4. insaat
5. Pazarlama / Kiralama / Satis
6. isletme
D. OFiS PROJESI ORNEGI
1. Giris

2. Proje Fizibilitesi (Pazar Analizi/Yer Segimi/imar Durumu ve Diger Yasal
Kisitlar/Finansal Fizibilite)

3. Tasarim ve Planlama (Genel Prensipler/Saha Plani/Dis-i¢ Tasarim/ Kiraci-
Kullanici Tercihleri, Riskler)

4. Finansman (insaat Finansmani/Uzun Vadeli Borclanma/Kiralama
Kosullari/Kredi Secenekleri/On Anlasmalar-Niyet Mektuplari/Oz Sermaye)
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Pazarlama / Kiralama / Satis (Pazarlama Stratejisi/Aracilar/Kiralama
Secenekleri/Kira Fiyatlari ve Kosullari)
isletme / Yénetim (Biitce ve Muhasebe/Bakim-Onarim/Miisteri iliskileri/Cikis

Stratejisi)
Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi  : 30 Eyliil 2015
Tarih : 28 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin
Egitmen : Hakan Yildizci Ucret : 200 TL/Glin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1018

Egitim Adi : Excel'de Finansal Matematik Uygulamalari

Egitimin Amaci : Finans alaninda kullaniimakta olan matematik islemlerinin

Excel Gzerinde uygulanmasi ve katiimcilara ilgili islemlere dair pratik ¢dziimler sunulmasi.

Egitime Kimler Katilmali : Finans alaninda ¢alisan, finansal matematik becerisi kazanmak
isteyen ve finans matematigi konusunda Excel becerisi kazanmak isteyen bireyler katilabilir.

Egitim icerigi

e Finansal Matematik ve Excel
o Excel ve Finansal Matematik icin Kullanimi
o Excel’deki Finansal Matematik Fonksiyonlari
® Paranin zaman degeri ve faiz kavrami
o Faiz tiirleri ve hesaplamalari
o Buglinki ve gelecek deger kavramlari ve Excel uygulamalari
o Anuite kavrami ve hesaplamalari
¢ Kredi hesaplamalari
o Normal ve 6zel kosullu krediler
o Kredi geri 6demelerinin ve kredi maliyeti hesaplamalari
o Excel izerinde geri 6deme (itfa) tablosu olusturma
e Menkul kiymetlerde degerleme
o Bono, tahvil ve hisse senedi degerleme
o Menkul kiymetlerde getiri
o Menkul kiymet portfoy uygulamalari
e Sermaye maliyeti
o Sermaye maliyeti kavrami ve sermaye bilesenleri
o Borg ve 6zsermaye maliyetlerinin hesaplanmasi ve Excel uygulamalari
e Sermaye butcelemesi uygulamalari
o Sermaye biitcelemesi kavrami
o Sermaye biitcelemesi yontemleri ve Excel uygulamalari

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 28-29 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Dr. Emir Otluoglu Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1012

Egitim Adi : Gayrimenkul Degerleme Esaslari

Egitimin Amaci : SPK Lisanslama sinavlarina Hazirlik

Egitime Kimler Katilmali : SPK Lisanslama sinavlarina hazirlanan herkes
Egitim icerigi

SPL’'nin internet sitesinde yayimlamis oldugu icerik dogrultusunda hazirlamis oldugum yeni
kitabimdan da yararlanarak, Katilimcilarin, SPK Gayrimenkul Degerleme Uzmanhgi Lisansini
alabilmeleri i¢cin gereken hazirlik dogrultusunda, sinavi kolayca ge¢melerine yardimci
olacagim egitimin icerigi SPL'nin belirttigi ile birebir aynidir:

. Gayrimenkul Degerlemesine iliskin Temel Kavramlar

. Degerleme Sireci

. Degerleme Yontemleri

. Gayrimenkul Piyasasi ve Analizi

. Gayrimenkul Finansmani

. Paranin Zaman Degeri ve Faiz Hesaplamalari

. ipotek Kredileri

8. Degerleme Standartlari ve Raporlama

8.1. Sermaye Piyasasinda Uluslararasi Degerleme Standartlari Hakkinda Teblig

Seri: VIII, No: 45

No b wN R

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 28-29 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Yrd. Dog. Dr. Erhan Eroglu Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Kentsel Doniisiim’Un Kentlesme Baglami-Kavramlasma Ve

Tiirkiye Orneklerinin Analizi

Egitimin Amaci : Kentsel Déniistimiin Kuramsal Kapsaminin Ogrenilmesi
Egitime Kimler Katilmali : Kentsel Déniistimle ilgilenenler
Egitim Icerigi

1. Kavramlasma-Tarihsel Siire¢ ve Boyutlar (128 Slayt)
1.1. Kentsel D6nldstimiin Terminolojisi

e leipzig Sarti

e Avrupa Kentsel Sarti

e Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sarti
1.2. Kentsel D6nlsimiin Tarihsel Arka Plani
1.3. Bir Projenin Kentsel Donlisim Olmasinin Kodlari
1.4. Kentsel D6nlsimiin Boyutlari
2. Uygulamadan Ornekler ve Analizler (321 Slayt)
2.1. Ankara

e Dikmen Vadisi Projesi

e Kuzey Ankara Girisi (Protokol Yolu)

e Giltepe Mahallesi (Cingin Baglari)
2.2. Istanbul

e Ayazma Kentsel Donlisiim Projesi

e Sulukule Kentsel Yenileme Projesi

e Fener-Balat Rehabilitasyon Projesi

e Tarlabasi Kentsel Yenileme Projesi

e Okmeydani Projesi

e Emekevler Kentsel Déniislim Projesi

e Basibliyik Kentsel Yenileme (Gecekondu Donlisiim) Projesi
2.3. izmir

e Kadifekale Kentsel Donlisiim Projesi

e Bayrakli Kentsel Dénisim ve Gelisim Projesi
2.4. Adana

e Kisla Mahallesi Kentsel Donlisiim Projesi
2.5. TOKi ile Birlikte Yapilacak Kentsel Déniisiim Uygulamalari

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 28 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Prof. Dr. Erol Koktiirk Ucret : 200 TL/Gun+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1047
Egitim Adi : Makina Teghizat Degerleme
Egitimin Amaci : Bir Tasinmazin Tamamlayici eki olan Makina ve Techizatin
Degerleme Yontemleri
Egitime Kimler Katilmali : Konuyla ilgilenen Profesyoneller
Egitim Icerigi
Degerleme Prosesi
Degerleme Amacina Goére Segilecek Deger Tanimi
Makina Techizatin Siniflandiriimasi
Maliyet Yaklasimi
1. Yenileme Maliyeti/Yeniden Yapma Maliyeti/Ornek
Ayrinti Yontemi
Endeksleme Yontemi
Kapasiteye Gore Oranlama
Diger Miihendislik Yontemleri
2. Amortisman Hesabi
3. Fonksiyonel Demode Olma
4. Ekonomik Demode Olma
5. Fiziksel Deger Kaybi Tespiti
6. Efektif Yas Tespiti
7. Omir Kavramlar
8. lyilestirilebilir /iyilestirilemeyen Amortisman
9. Ornekler
10. Kullanim Disi Kapasite
v Satis Karsilastirmasi
1. Karsilastirma Bilesenleri
2. Tek Tek Ekipmanlarin Ekspertizi
3. Varlik Grubunun Ekspertizi
4. Sanayi Tesisinin Ekspertizi
v" Gelir Amach Degerleme
Ornekler
Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi___: 30 Eyliil 2015
Tarih : 28-29 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 2 Giin
Egitmen : Ersan Yildinm Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1019**
Egitim Adi : Hitabet Ve Prezantasyon,
Egitimin Amaci : Bireysel Yetkinliklerin Gelistirilmesi
Egitime Kimler Katilmali : Ust ve Orta Sinif Yoneticiler ve Tiim Beyaz Yaka Calisanlar

Egitim icerigi

Hitabet, genis halk topluluklarini ¢esitli konularda aydinlatmakta, siyasi terbiyeyi
ylkseltmekte ve insanlari olumlu yollara gotlirmekte kullanilan bir aragtir. Aslinda hitabet iki
tarafi kesen bir kiligtir, glizel s6ylenmis nutuklar insanlar Gzerinde blyuk etki uyandirir.
Sénmis heyecanlar diriltir, kaybedilmis davalari kazandirir. Maglup olmus ordulari zafere
ulastirir, halk topluluguna idealler telkin eder. is basarma sanatidir ayni zamanda.
Kimler igin?
TUm organizasyonlardaki liderler ile orgitsel etkinligini artirmak icin kendilerine yetki ve
sorumluluk verilmis her kademedeki yoneticiler.
Gelecegin yonetici adaylari ile gelecege hazirlanan liderler.
"Topluluk 6niinde glizel ve etkileyici konusma sanatl’ olan hitabet insanlari ikna etmenin en
etkili yolu olduguna inanan ve insanlarla iletisim halindeki herkes.
Hangi Konulara Deginilecek?
-insanlar arasi etkilesime dair mutlaka bilinmesi gereken ALTI altin gercek
- Sandvic¢ formiliiniin UC asamasi
- Etkili anlatimin YEDI unsuru
- Duruslar
- Gozler
- Jestler
- Duraklamalar
- Tempo
- Sesin Yuksekligi
- Perde firgasi
-Sunum cantanizdaki YEDI temel Arag
- Metin
- Otorite gomlegi
- Kiyafet
- Sahne durusu
- Kirsi
- Mikrofon
- Teknik Cihazlar
- Ve sahnedesiniz...
- Sahnede ustalastiracak ALTI kavram
- Toplanti 6ncesi
- Toplanti basliyor
- Giris
- Adrenalin ylikseliyor
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- Bakma/Dinleme orani (Altin Oran)

- Her sey ters gitse bile

- Hitabet sanatinda bir devrim: Konusmada Zihin Haritalarini Kullanmak

- Degisik detaylar ve sonug

- Bitirirken

Katildiktan Sonra Neleri Yapabilir Hale Gelecegim?

Bu program, sadece calisanlara degil hayat yolculugunun tim bireylerine kapsamli bir
konusma rehberi sunacak... Konusma, prezantasyon ve hitabete yeni bir bakis acisi ile
yaklasan ydnetici, birey ve gruplar olusturmak temel hedef... iste bu yiizden sadece
yoneticiler ve yonetici adaylari degil her kademede gérev alan sorumlular; topluluklar ve
bireylerle olan iletisimlerini verimlilikle yerine getirebilme yoniinde 6nemli bir yetenek ve
uygulama bilgisi elde etmis olacaklardir.

icerik Detay!

- Insanlar arasi etkilesime dair mutlaka bilinmesi gereken ALTI altin gercek bilinerek bir
konusma sandvigi hazirlanabilir ancak. Bu sandvigi etkili bir anlatimla yedi asamada insani
merkez alip sunarsaniz ve bunu sunarken sunum g¢antanizdaki araglari etkin kullanirsaniz,
nerede konusursaniz ve nerede olursaniz olun mutlaka siz kazanirsiniz. Bunlar ayni zamanda
sizi sahnede ustalastiracak kavramlardir. Bu ustaligin yanina zihin haritanizi da koydugunuz
an sizin surdirdlebilir konusma basarisina ulagsmaniz kesinlesir ve konusma basarisi
tesaduflere kalmaz.

- Ozetle “6+3+7+7+6= 29+1(Zihin haritas))” formili ile basit anlasiir ve herkesin
anlayabilecegi kurallar butinil haline getirilmis bir konusma kiti ve acil yardim cantasidir bu
¢alisma.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 28-29 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Yrd. Do¢. Dr. Murat Ko¢ Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Gayrimenkul Okur/Yazarhg
Egitimin Amaci : Sektorin farkh alaninda ¢alisanlara genel ¢ergevede anlatim.
Egitime Kimler Katilmali : Nihai tiiketici ve kullanici dahil sektoérle ilgili herkes.

Egitim icerigi

e Gayrimenkul Hukuku Genel Basliklar
* Proje Gelistirme Sireci

e Vergi Genel Basliklari

e imar Ve Planlama Siiregleri

® Degerleme

e Yatirim Ve Finansman

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 28-29 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Pinar Kocoglu Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1020
Egitim Adi : Motivasyon: Odiil Ve Ceza
Egitimin Amaci : Bireysel Yetkinliklerin Gelistirilmesi
Egitime Kimler Katilmali : Ust ve Orta Sinif Yoneticiler ve Tiim Beyaz Yaka Calisanlar
Egitim icerigi

insanlara is yaptirmak kolay degildir. Bir veya birden c¢ok insani belirli bir yéne ve amaca
dogru devamli sekilde harekete gecirmek icin yapilan ¢abalarin toplamidir motivasyon. Ayni
zamanda, bir davranisi baslatan ve bu davranisin yon ve sirekliligini belirleyen igsel (bireye
ait) bir glcin ortaya cikarilmasinin 6niindeki engelleri kaldirmaktir. Bunu en iyi liderler
yapmaldir ¢linki lider insanlarin igindeki glicli aciga cikarabildigi olcide liderdir. Liderin
kullanabilecegi 6dil ve ceza araglarinin bilinmesi ve kullanilmasi ise ayri bir sanattir.
Kimler icin?
TUm organizasyonlardaki liderler ile orgitsel etkinligini artirmak igin kendilerine yetki ve
sorumluluk verilmis her kademedeki yoneticiler.
Gelecegin yonetici adaylari ile kendilerine motivasyon kaynaklari, ddillendirme ve ceza
yetkisi verilmek tzere hazirlanan liderler.
Hangi Konulara Deginilecek?
-Yasam Cizgisi ve Hayatin Akigi
-Yasamin Evreleri
-is Hayatinin Evreleri
-Yasami ve is Hayatini Etkileyen;

- Major Degiskenler

- Minor Degiskenler
-Motivasyon is Hayatin Neresinde?

- Ne zaman

- Nerede

- Nasil kullanalim
-Yénetici Bakis Acisi ile Giidiiler, Odiil ve Ceza nedir? Ne degildir?
-Calisan Bakis Acisi ile Gereksinimler ile Odiil ve Ceza iliskisi

- isinden Tatmin Olamayanlari, iste Tiikenenler ve Kaybedenleri Kazanmak
-Kullanilacak Motivasyon Araclari
-Kullanilmayacak Araclar
-Verim-Basari, Motivasyon, Odiil ve Ceza iliskisi
-Meta programlarin Motivasyonda Kullanimi
-Hadi Beni Motive Et!(Jenerik Olay Cozim{)
Katildiktan Sonra Neleri Yapabilir Hale Gelecegim?
Bu program, insan dogasinin ve ¢evrenin getirdigi ve onun motive olmasini engelleyen ya da
artiran nedenleri masaya yatirarak, ozellikle is hayatinda 6dil ve cezayi iceren faktorleri NE
ZAMAN? NASIL? NEDEN? kullanacagimizi katihmcilara sunmayi hedefliyor. Yasam cizgisiyle
kesisen cesitli degiskenlerin insanin hayati ve is yasaminda ne gibi donisiimlere neden
oldugu, motive etme ve motive edilmenin bu donlisiimin neresinde durdugu gilincel bilimsel
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gerceklerle veriliyor. Sadece ¢alisanlara degil hayat yolculugunun tiim bireylerine kapsamli
bir motivasyon rehberi sunacak program sonunda, motivasyona yeni bir bakis acisi ile
yaklasan ydnetici, birey ve gruplar olusturmak temel hedef...iste bu yiizden sadece insan
kaynaklari yoneticileri ve yonetici adaylari degil her kademede goérev alan sorumlular,
motivasyon, 6dil ve ceza kullanimini gerektiren goérevlerde bulunanlar, bu egitimi almalari
neticesinde; Ustlendikleri, insanla ara yuz olduklari her tlrli misyonu verimlilikle yerine
getirebilme yoninde énemli bir yetenek elde etmis olacaklardir.

icerik Detayi

-Motivasyonda temel amag, is gorenlerin istekli, verimli ve etkili calismasini saglamaktir.
Motivasyonda kullanilan 6zendirici araglar her yerde ve her zaman ayni etkiyi géstermez. Her
seyden oOnce bir kisi icin 6zendirici nitelik tasiyan bir arag, bir digeri icin ayni etkiyi
gdstermeyebilir. Ote yandan, motivasyonda kullanilan ézendirici araglarin etkinligi toplumsal
yaplya da bagli olabilir. Motivasyonda yararlanilan 6zendirici araglarin etkinligi ayni zamanda
isletmeleri yonetenlerin anlayis ve davranislarina da bagh oldugu sdylenebilir.

-1.Psiko-sosyal araglar 2.0rgiitsel ve yonetsel araclar 3.Ekonomik araclar 4.0diil ve ceza
sistemi

-lyi bir motive edici olmanin pif noktasi iyi bir lider olmaktir. insanlari itmektense onlari
ardiniz sira gekmeye galismak daha iyidir.

-Motive edici iyi lider problem ¢6ziimiinde ortakliga 6nem verir. “ Bizim ¢0zimimuiz “ her
zaman “benim ¢6zimUm” den iyidir. Kibar ve duslncelidir, anlayish ve sabirlidir,
cesaretlendiricidir. Takdir edicidir. Kot lider ise; saldirgan, endiseli, kaderci, kati, fevri ve
onyargilidir. Motive etme sansi azdir. Ayni zamanda elindeki 6diil ve ceza araclarini yanlis
kullanmasi onarilmaz sonuclara neden olabilir.

-Calisanlardan yoneticilere mektuplarin igerigi aynidir: Beni dinle, beni sevdigini hissettir,
bana gliven, benimle ilgili konularda, benim de gorisimi al, bana inan, yaptigim is igin
imkan, mekan ve zaman ver, tesekkiir ve takdir etmesini bil, yapilan bir hata veya yanlislikta
hikim vermeden 6nce beni dinle, iyi niyetle ve hosgori ile yaklas, yapilacak isler ile ilgili
emir veren degil yardim eden, destek olan, rehberlik eden ol. Yaptigim isi gelistir.

-Bu mektubu nasil okuyacagimiz motivasyona, 6dil ve ceza araglarini nasil kullanacagimizi da
ortaya koyacaktir.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 29 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Yrd. Do¢. Dr. Murat Ko¢ Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Proje Gelistirme
Egitimin Amaci : Yatirim yapilabilirlik/Proje Gelistirme
Egitime Kimler Katilmali : Proje Gelistirmeciler/ Adaylar

Egitim icerigi

Arazi /arsa gesitleri anlatimi

imar planlari, Plan notlari ve anlamlari

insaat Emsal hesabi

SA hesabi ve 3194-Tip imar Yénetmeligi hk.

Sahanin kullanimi-Tertip ve Proje tasarimi, en etkin kullanim se¢imi, ¢cevre faktoru
Ortak alanlarin planlamasi

Ruhsatlandirma ve Belediyeler yonii ile konunun anlatimi
Maliyet unsurlari - Malzeme gesitleri

Emsal bulunmasi ve satis birim fiyat tespiti

Yonetim Planlamasi

Yatirim bélge planlamasi

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 28-29 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Ramazan Pehlivan Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1050

Egitim Adi : Tapu Sicilinde Gayrimenkul Rehni Ve ipotek

Egitimin Amaci : Kredili islemlere yonelik olarak ipotegin hukuki sonuglari,
paraya cevrilmesi, ipotek-deger iliskisi hakkinda detayli bilgi sahibi olunmasi
amaclanmaktadir

Egitime Kimler Katilmali : Degerleme Uzmanlari- Hukukgular- emlakgilar- mortgage
brokerlari, bankacilar, gayrimenkul danismanlari

Egitim icerigi

Tasinmaz rehninin tirleri, rehnin kapsami, rehnin alacakliya sagladigi glivence, rehnin
Ulkemizde kullanilan tek tirl olan ipotegin tanimi, icerigi ve kapsami, ipotegin kurulabildigi
para cinsi, ipotegin faizi, rehnin derecesi, sabit derece sistemi, serbest dereceden yararlanma
hakki, rehinde derece ve sira nasil olusur?, muisterek ipotek, rehin sdzlesmesi, ipotegin
hikim ve sonuglari, imar uygulamasi halinde rehnin durumu, ipotegin sona ermesi ve
terkin(fek) rehnin paraya gevrilmesi, ipotekli tasinmazin baskasina devri, kanuni ipotek ve
diger ipotek turleri, payli milkiyette payin rehni, korunmus miktar (sakli derece-yada mahfuz
meblag), ifraz halinde ipotegi durumu, ana para ipotegi ve (st sinir ipotegi ayrimi, Bankalarin
ipotek islemleri, gercek kisilerin ipotek yapip yapamayacaklari, ipotek alacaginin temliki,
yabanci uyruklu gercek kisilerin ipotek islemleri. ipotekli borg senedi ve irat senedi tanim ve
icerikleri ve ipotek, IBS ve iS arasindaki farklar.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 29 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Turgay Giiltekin Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1051
Egitim Adi : Kentsel Doniisim Amagh Degerleme Ve Dagitim
Modellemesi
Egitimin Amaci :  Kentsel Doénlsumdeki  Uzlasma-Paylasma  Sirecinin
Secgeneklerinin tartisiimasi
Egitime Kimler Katilmali : Kentsel Déniistimle ilgilenenler
Egitim Icerigi

1. Kentsel Donislim ve Tasinmaz Degerlemesi (70 Slayt)
1.1. Almanya’da Tasinmaz Degerlemesine Yaklasimlar
1.2. Ulkemizde Tasinma Degerlemesine Yaklasimlar

¢ 6306 Sayili Yasadaki Yaklasim

e TDUB’un Yaklagimi

e Uygulama
2. Kentsel Donlisiim Kapsaminda Dagitim Modellemesi (196 Slayt)

* 6306 Sayih Yasadaki Yaklasim

¢ Uzlasma ve Uzlagsmanin Taraflari

e Uzlagsmanin Dayanagi

e Uygulamanin Finansmani

e Kentsel Donilsim Tipolojileri ve Dagitim Secenekleri
Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi__: 30 Eyliil 2015
Tarih : 05 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire :1 Giin
Egitmen : Prof. Dr. Erol Koktiirk Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : ingaat Yap1 Malzemeleri, Mimari
Egitimin Amaci : Sektorin farkh alaninda galisanlara genel ¢ercevede malzeme
mimari aktarimi
Egitime Kimler Katilmali : ilgili tim proje paydaslari, degerleme uzmanlari vs.
Egitim Icerigi

e Malzeme Tasarim lliskisi

e Teknoloji Malzeme

* Malzeme, Fonksiyon, Pazarlama iliskileri

* Genel gercevede insaat teknolojileri ve malzemeleri

e Satin alma, depolama, insaat yapim sirecinde malzemenin rolQ,

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 05-06 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Pinar Kocoglu Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1053

Egitim Adi : Gayrimenkul Ekonomisi Ve Finansmani

Egitimin Amaci : Ulkemizde vyillar itibariyle gdzlemlenen hizli niifus artisi,
kiltirel degisimler sonucu bolinen aileler, gelir dlzeylerinin artmasi ve yasam
standartlarinin yikselmesi sonucunda gayrimenkul piyasasinda olusan talep strekli bir artis
gostermektedir. Bu gergevede ilgili egitimin temel amaci, gayrimenkul piyasalarini bir btiin
olarak ele alip degerlendirmektir. Egitim icerisinde Oncelikle gayrimenkul finansman
piyasalarinin kavramsal aciklamalari ele alinacak, daha sonra gayrimenkul finansman
piyasalarinin en énemli unsuru olan ipotek kavrami incelenerek ipotekli konut kredisi tirleri
aciklanacaktir. Egitimin devaminda ipotek kredilerine iliskin risk kavramlari, ipotek
sigortaciligi, ipotege dayali menkul kiymetler, gayrimenkul yatirim ortakliklari ve gayrimenkul
yatirim fonlari detaylandirilacaktir.

Egitime Kimler Katilmali : Konuya ilgi gbsteren sektor temsilcileri
Egitim icerigi

1. GAYRIMENKUL PiYASALARINDA SUREC

1.1. Konut Kredi Piyasasi (Birinci El ipotek Piyasasi)

1.2. Konut Kredilerine Dayali Menkul Kiymetlestirme (ikinci El ipotek Piyasasi)

2. KONUT KREDI PIYASALARINA (BiRiNCi EL iPOTEK PiYASALARINA) GENEL BAKIS
2.1. Piyasalarda Kredilerin Diizenlenme Sireci

2.2. Kredi/ Deger Orani (Loan-to-Value)

2.3. Aylik Taksit/ Aylik Gelir Orani (Payment-to-Income)

3. KONUT KREDIi PiYASALARINDA (BiRINCi EL iPOTEK PiYASALARINDA) KARSILASILAN
RISKLER

3.1. Kredi Riski (Odenmeme Riski)

3.2. Erken Odeme Riski

3.3. Faiz Orani Riski

3.4. Likidite Riski

4. FARKLI YAPILARDAKI KONUT KREDILERi, TAKSIT HESAPLAMASI ve GERi ODEME
PLANLARI

4.1. Esit Taksitli Konut Kredisi (Klasik Konut Kredisi)

4.2. Sabit Amortismanli (Esit Anapara Odemeli) Konut Kredisi

4.3. Degisken Faiz Oranli Konut Kredisi

4.4. Diger Yapidaki Konut Kredileri

4.5. Ara Odeme Sonrasi Olusan Odeme Planinin Hesaplanmasi

4.6. Balon Odemelerin Hesaplanmasi

4.7. Balon Odemeler iceren Odeme Planlarinin Olusturulmasi

4.8. Kredinin Yeniden Yapilandiriimasi Sureci

5. IPOTEK SIGORTACILIGI

5.1. ipotekli Konut Kredisi Odemelerini Koruma Sigortasi

5.2. ipotekli Konut Kredisi Koruma Sigortasi

5.3. Tapu Sicil Sigortasi
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5.4. ipotekli Konut Kredisi Garanti Sigortasi

6. 5582 SAYILI KONUT FINANSMANI KANUNU

6.1. Tanimlar

6.2. Yenilikler

6.3. Kisitlamalar

6.4. Sistemin/ Kanunun Farkl Taraflar Acisindan irdelenmesi
7. TURKIYE'DE KONUT KREDi PiYASALARININ VE GAYRIMENKUL FiYATLARININ GELIiSIiM
SURECI

7.1. Konut Kredilerinde Bolgesel Dagilim

7.2. Tirkiye’de Konut Sektériine Yonelik Ongériiler

7.3. Konut ihtiyacini ve Talebi Etkileyen Unsurlar

7.4. Arz ve Talep Farklilagsmasi; Nedenleri, Sonuglari

8. IKINCIL PIYASALAR (MENKUL KIYMETLESTIRME)

8.1. Menkul Kiymetlestirmenin Tanimi ve Onemi

8.2. ipotekli Konut Kredilerine Dayali Menkul Kiymetler

8.3. ipotege Dayali Odeme Aktarmali Menkul Kiymetler

8.4. Teminath ipotek Yikimliltkleri

8.5. Getirisi Ayrilan ipotege Dayali Menkul Kiymetler

8.6. ipotek Teminath Menkul Kiymetler

9. GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIKLARI

9.1. Faaliyet Alanlar

9.2. Borsa istanbul’da islem Géren GYO’lar

10. GAYRIMENKUL YATIRIM FONLARI VE GAYRIMENKUL SERTIFiKALARI
10.1. Dizenlemeler

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih :12-13 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Dog. Dr. Ali Hepsen Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1021

Egitim Adi : Temel istatistik Ve Excel Uygulamalan

s % 4
22 %¢
X

EGITIM AKADEMiSi

Egitimin Amaci : Veri analizinde kullanilan temel istatiksel yéntemlerin
EXCEL kullanilarak gergeklestiriimesi amaglanmaktadir

Egitime Kimler Katilmali : Her seviyede ve her sektorde temel istatistik analiz yapmaya
ihtiyagc duyan ve 6zellikle finans ve reel sektérde calisan personel ve yoneticiler katilmalidir.

Egitim icerigi

Tanimsal istatistik
Regresyon ve Korelasyon Analizi
Excel ile istatistik Tahmin Uygulamalari

Kontenjan : 20 Kisi

Tarih :12-13 Aralik 2015
Egitim ili : istanbul
Egitmen : Doc. Dr. Emrah Onder

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.

Son Basvuru Tarihi

: 30 Eyliil 2015

Saati : 09:30-16:30
Siire : 2 Gilin
Ucret : 200 TL/Giin+KDV*
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Egitim Adi : Gayrimenkul Proje Gelistirme
Egitimin Amaci : Gayrimenkul proje gelistirmenin farkli agilardan aktariimasi
Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul gelistirme slirecinin butin taraflari, degerleme

uzmani, mimar, miteahhit, yatirnmci vs.
Egitim icerigi

e Gayrimenkul Finansmani

e Gayrimenkul Hukuku

e Pazar Analizi

® Arsa Gelistirme slreci

e Gayrimenkul Projeleri Stratejik Planlamasi

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih :12-13 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Pinar Kocoglu Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1055**

Egitim Adi : Proje Yonetimi

Egitimin Amaci : I gelistirme — planlama ve yiiriitme siireclerinde maksimum

fayda ve karliligin ve sirdurilebilirlik ve direnclilik etmenleri ile bir araya getirilerek
yuritildugl Globalize olmus Proje Yonetiminin 6grenilmesini saglamak

Egitime Kimler Katilmali : Gunimiz is hayatinda Proje Yénetimi ve ekibinden gorev
yapan tim boélimlerden Mezun gergek kisiler igin

Egitim Icerigi
» Proje Nedir?
» Proje Yonetimi nedir?
o Proje Yonetimi bilesenleri nelerdir?
o Proje Yonetim siregleri
=  Proje sireg gruplari — 5 siire¢ grubu
= Proje Hedeflerinin belirlenmesi
= Proje Kapsam — amag¢ ve beklentilerinin tanimlanmasi ve proje
kirthmlarinin olusturulmasi
e Proje Zaman planlamasi
e Proje Aktivitelerinin olusturulmasi
e Maliyetlerin tahmin edilmesi
e Biitcenin belirlenmesi
e K Planlamasi
e letisim Planlamasi
e Risk Yonetim Plani
4+ Risk Analizi
4 Risk Yanitlarinin planlanmasi
= Projenin Baslatilmasi ve planli yuratilmesi
= Projedeki degisikliklerin kontrol altina alinmasi ve yiruttilmesi
o Performans izleme ve Raporlama Siirdiiriilebilirlik ve Direnglilik izleme ve gézlem
» Proje Kapanis stiregleri
> Ornek Uygulamalar = En sik kullanilan sektéreler ve érneklemler.

NOT = llgi egitim i¢in talep dogrultusunda ilerleyen siire¢lerde konu daha yogun érnekler
ve hatta MS Project lizerinden érneklemler ile de anlatilabilir. Level 2 olarak isimlendirilir.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _ : 30 Eyliil 2015
Tarih : 19 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Aynur Sénmez Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Gelir Getirici Miilklerin Analizi
Egitimin Amaci : Gelir Getiren Miilklerin (Otel AVM) Degerleme Bigimleri
Egitime Kimler Katilmali : Konuyla ilgilenen Profesyoneller

Egitim icerigi

Degerleme yontemlerinin genel olarak incelenmesi
Gelir Getiren Milklerin Degerleme yontemleri
Otel Degerleme Teknikleri

AVM Degerleme Teknikleri

Ornek Olay Otel ve AVM

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 19 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Ersan Yildirim Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1057

Egitim Adi : Gayrimenkul Ekonomisi Ve Finansmani

Egitimin Amaci : Gayrimenkul Finansmanina giris, Degerleme, Fizibilite ve En iyi

ve En Etkin Kullanim Analizlerinin aktarilmasi, Kent Ekonomisi ve Gayrimenkul Pazarlari ile
olan filiskisinin Aktarilmasi Mortgage Sisteminin ve hesaplamalarinin uygulamalarinin
islenmesi, Kaldirag etkisinin aktarilmasi Gayrimenkul Finansmani ve karar verme siireglerini
etkileyen faktorlerin ortaya konmasi

Egitime Kimler Katilmali : Konuya ilgi gosteren sektor ¢alisanlari
Egitim Icerigi

Bu ders kapsaminda 6grenciler konut ve ticari gayrimenkul finansmani ve yatirimi Gzerine
analizler gerceklestireceklerdir. Gayrimenkul yatirimi ve finansmani ile ilgili temel ve ileri
dizey kavramlar problem setleri Uzerinden agiklanacaktir. Bu basliklarin igerisinde
Gayrimenkul yatirnmi, gayrimenkul gelistirme ve finansmani, gayrimenkul degerleme,
lokasyon sec¢imi ve kurumsal gayrimenkul basliklari yer almaktadir.

1. Ders Gayrimenkul Ekonomisine Girig

Gayrimenkul Yatirimi: Varlik ve Lokasyon iliskisi

2. Ders Mortgage Temelleri: Paranin Zaman Degeri

3. Ders Sabit Faiz Orani Mortgage Finansmani

4. Ders Degisken Faiz Orani Mortgage Finansmani
Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 19 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim li : Istanbul Siire : 1 Giin
Egitmen : Dr. Kerem Yavuz Arslanh Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1022

Egitim Adi : Mikro Beden Diline Giris

Egitimin Amaci : Mikro ifadelerin Yénetim islevinde Kullanimi ile ilgili Bireysel
Farkindaligin Olusturulmasi

Egitime Kimler Katilmali : Ust ve Orta Sinif Yoneticiler ve Tiim Beyaz Yaka Calisanlar
Egitim Icerigi

. Mikro ifadeler Nedir ?

. YUzin Harikalari

. ince ifadeler

. Mikro Beden Dili

. Yalan Dili

. Dil ve Gergek

. 18 Action Units

. Mimik Kontroli Uzerine Uygulamalar
. Grup Calismalari

O o0 NOUL B WN B

Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi  : 30 Eylul 2015

Tarih : 19 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30

Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Yrd. Doc. Dr. Murat Koc Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1058

Egitim Adi : Proje Analizi Ve Sirket Degerlemesi

Egitimin Amaci :  Katihmcilara isletmenin yatirrm politikasi kapsaminda

surdlrdigu proje analiz siiregleri ile sirketin degerinin nasil belirlendigi, hangi faktorlerin
proje ve sirket degerlemesinde etkili oldugu stratejik finansal yonetim bakis acisi ile
aktarilacaktir. Bu kapsamda katilimcilara isletmenin finansman yatirim ve kar payi dagitim
politikalarindaki karar siirecleri de aktarilacaktir. Egitimde ayrica katilimcilarla birlikte halka
arz sirecindeki fiyat tespit raporlari incelenerek sirket degerinin belirlenmesindeki 6rnek
uygulamalar degerlendirilecektir.

Egitime Kimler Katilmali : Konuya ilgi gosteren sektor temsilcileri
Egitim Icerigi

1. Degerlemeye Giris
Fiyat, Deger ve Degerleme Kavrami
Bagslica Deger Kavramlari
Nominal Deger
Defter Degeri
Tasfiye Degeri
Gercek Deger
Piyasa Degeri
isleyen Tesebbiis Degeri
2. Proje Yatirim Analizi
Analizin Asamalari
Nakit Akimlarinin Belirlenmesi (Tahmin Donemi + Artik Deger)
iskonto Oraninin Belirlenmesi (Risksiz Faiz Orani + Risk Primi)
Analizin Kabul Kriterleri
Geri Odeme Siiresi Yontemi (Payback Period)
Net Buglinkli Deger Yontemi (Net Present Value)
ic Verim Orani Yéntemi (Internal Rate of Return)
Karllik Endeksi (Fayda/ Maliyet Orani) (Profitability Index)
3. Sirket Degerlemesi Kavrami
Degerlemenin Amaclari
Degerlemeyi Etkileyen Faktorler
Degerleme Yapma Nedenleri
Sirket Degerlemede Asamalar
4. Sirketlerde Sermaye Maliyetinin Belirlenmesi
Bor¢ Maliyeti, Ozsermaye Maliyeti
Agirhkl Ortalama Sermaye Maliyeti
5. indirgenmis Nakit Akimlan Yontemi
Nakit Akimlarinin Belirlenmesi ve Tanimi
Oz Sermayeye Olan Serbest Nakit Akimlari
Firmaya Olan Serbest Nakit Akimlari
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Nakit Akimlarinin Tahmin Siiresi, Biyime Oranlari Tahmini, iskonto Orani ve Nakit
Akimlarinin Buglinki Degeri

6. Goreceli Degerleme Yontemleri

Goreceli Degerlemenin Kullanimi ve Cok Kullanilma Nedenleri

Carpanlar: Fiyat/Kazang Orani, Piyasa Degeri/ Defter Degeri Orani, Fiyat/ Satis Orani vb.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 20 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim li : Istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Doc. Dr. Ali Hepsen Ucret : 200 TL/Gun+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1023
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Egitim Adi : ikna Teknikleri Ve Miizakere

Egitimin Amaci : Grup ve Bireylerin ikna edilmesinde ve Miizakerelerde
Kullanilabilecek Temel Yeteneklerin Gelistirilmesi

Egitime Kimler Katilmali : Ust ve Orta Sinif Yoneticiler ve Tiim Beyaz Yaka Calisanlar
Egitim Icerigi

. ikna Nedir?

. ikna Metodlari

. Miizakere nedir?

. Gerilla Tipi Muizakere

. Mizakere Yeteneginin Yonetimi
. Mizakere dili

. Gelismis teknikler

. Grup ve Birey Calismalari

coONO UL b WN B

Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi  : 30 Eyliil 2015
Tarih : 20 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30

Egitim ili : istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Yrd. Doc. Dr. Murat Koc Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1059

Egitim Adi : Afet Riski Yasasi- Kentsel Déniisiim iliskisi

Egitimin Amaci : 6306 sayili yasa ile getirilen degerleme zorunlulugu, kentsel

donltsiimde deger, her iki uygulama arasindaki farklar, kat milkiyetli bir tasinmaz ile riskli
yapi serhi bulunan bir tasinmaz arasinda deger bakimindan farklar.

Egitime Kimler Katilmali : Degerleme Uzmanlari, mihendisler, belediye ¢alisanlari,
yukleniciler, milk sahipleri

Egitim icerigi

Ulkemizde kentsel déniisiim olarak lanse edilen ve kentlesme literatiiriine yeni giren ve
oldukca genis bir uygulama alani olan Afet Riski Yasasinin tim igerikleriyle, uygulama
yonetmeligi, harcama yénetmeligi ve cikarilan ¢ok sayida genelgenin incelenmesi. Ozellikle
istanbul’un % 50-60’1 kacak yapi, % 40’1 ekonomik dmriinii tamamlamis yapilardir. Binalarin
% 30’a yakin bolim{ ise, deprem riski nedeniyle acilen yikilmasi gereken bir konumdadir.
Kentsel donisimi gerektiren alanlar, 6306 sayili yasa uygulamasinda Bakanlhgin yetkisi,
yasadaki temel aktorler, donlisim igin kaynak yaratma, 2/3 cogunluk karari, karara
katilmayan 1/3 hissedarin durumu, 634 sayili yasa kapsamindaki bir bina ile 6306 sayili yasa
kapsamindaki bir binanin mulkiyet hakki ve deger yéniinden incelenmesi.

Rezerv yapi alani, riskli yapi, riskli alan, tahliye, yiktirma islemleri, riskli yapilarin tespiti ve
itirazlar, teknik heyet incelemesi, ylritmeyi durdurma karari, riskli yapi tespit masraflari ve
ipotek, yikim islemleri ve 2.ipotek, kira yardimi, faiz destegi, konut yapim ve glglendirme
destegi, har¢ muafiyeti, yikilan binada kat milkiyetinin resen terkini degere nasil etki eder?

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 20 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Turgay Giiltekin Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Proje Yonetimi

Egitimin Amaci : Proje yonetimi konusunda temel seviyede bilgi sahibi olmak
isteyen katilimcilara proje yonetim siireglerini, arag¢ ve tekniklerini aktarmayi ve érnekler ile
uygulamayi amaglar.

Egitime Kimler Katilmali : Proje yonetimi konusunda temel seviyede bilgi sahibi olmak
isteyen profesyoneller katiimahdir.

Egitim Icerigi
Projelerde kapsam, zaman, insan kaynaklari, maliyet ve kalite yénetimi, Microsoft Project ile

Proje Yonetimi (aktivitelerin belirlenmesi, baglantilarin olusturulmasi, kaynaklarin
tanimlanmasi, stire ve maliyet tahminlerinin olusturulmasi, PERT/CPM).

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 26-27 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Dog. Dr. Emrah Onder Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1013

Egitim Adi : Gayrimenkul Degerleme Esaslari

Egitimin Amaci : SPK Sinavina Hazirhk

Egitime Kimler Katilmali : SPK Lisans Sinavina Girecekler
Egitim icerigi

Degerlemeye iliskin Ekonomik Kavramlar

Deger Tanimlari ve Tlrleri

Degeri Etkileyen Faktorler

Degerleme Siireci

Sorunun Tanimi

Veri Toplama ve Data Analizi

En Yiiksek ve En lyi Fayda Analizi

Degerleme Yontemleri

Emsal Karsilagtirmasi

Maliyet Yaklagimi

Amortisman, Fonksiyonel ve Ekonomik Demode Olma
Gelir Kapitalizasyonu

Kaldirag

Nakit Akisi (Gelir) Yaklagimi

Artik Deger Teknikleri

Finans Matematigi ve Finansal Hesap Makinesi Kullanimi
Sinavda ¢ikabilecek Sorularin Cozim{

s % 4
22 %¢
X

EGITIM AKADEMiSi

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 26-27 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 2 Giin

Egitmen : Ersan Yildinnm Ucret : 200 TL/GuUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Gayrimenkulde Vergi Mevzuati

Egitimin Amaci : Gayrimenkule has vergisel yukimliliklerin  6grenilmesi.
(Emlak Vergisi Kanunu, Veraset ve intikal Vergisi, Gelir Vergisi, KDV, Arazi Kazan¢ Vergisi,
Gayrimenkul Sermaye iradi

Egitime Kimler Katilmali : Degerleme Uzmanlari, bankacilar, mali mdusavirler,
yukleniciler, emlakgilar

Egitim icerigi

Gayrimenkule yonelik vergi mevzuatinin detayli olarak incelenmesi, muafiyet ve istisnalar,
gayrimenkuliin varligi dolayisiyla konulan mali yuakiamlalukler, vergisel yikiamlaliklerin
gayrimenkul degerine etkisi, 6zel yasalarda gayrimenkul vergisine iliskin istisnalar.

Yukarida sayilan vergi kanunlarinin ayri ayri ve sayisal 6rnekler izerinden incelenmesi.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 26 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Istanbul Siire : 1 Giin

Egitmen : Turgay Giiltekin Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : ingaat Ve Gayrimenkul Muhasebesi
Egitimin Amaci : insaat sektériinde ¢alisan/calisacak olan uygulamacilara insaat

muhasebesi konusunda bilgilendirmek, insaat ve insaat sektoriiniin, yiiklenicileri olan insaat
isletmelerinin muhasebe sistemleri hakkinda yeterli bilgi dizeyine ulastirmak, Sektoriin
ihtiyac duydugu nitelikli elamanlarin yetistirilmesine katki saglamak,

Egitime Kimler Katilmali : Lisanslama sinavlarina katilacak olanlar, insaat sektériinde her
diizeyde ¢alisanlar, konuya ilgi duyanlar

Egitim icerigi

1. TEKDUZEN HESAP PLANI’'NDA (TDHP) YER ALAN iNSAAT MUHASEBESI HESAPLARININ
ACIKLANMASI VE UYGULAMA ORNEKLERI
BILANCO HESAPLARI (INSAAT iSLERINI ILGILENDIREN OZELLIKLi HESAPLAR)
GELIR TABLOSU HESAPLARI
MALIYET HESAPLARI
DONEM KAR VEYA ZARARININ HESAPLANMASI
2.INSAAT iSLERINDE MALIYET HESAPLAMASI
YILLARA YAYGIN iINSAAT VE ONARIM ISLERINDE
AYLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM iSLERINDE
OZEL INSAAT ISLERINDE
YAPI TAAHHUT INSAAT ISLERINDE
ORTAK GIDERLERIN DAGITIMI
3.VERGI KANUNLARI AGISINDAN iNSAAT iSLERINDE YUKUMLULUKLER
VERGI USUL KANUNU
GELIR VERGISI KANUNU
KATMA DEGER VERGISI
KURUMLAR VERGISI
DAMGA VERGISI
V.D. VERGI KANUNLARI

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 03-04 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Yrd. Dog. Dr. E. Yasemin Yeginboy Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Dar Kapsamli Sermaye Piyasasi Mevzuati Ve Meslek Kurallari
Egitimin Amaci : Sinavlara hazirlik ve bilgi almak
Egitime Kimler Katilmali : Konu ile ilgili bilgi almak isteyen ve sinavlara hazirlanan kisiler

Egitim icerigi

1. Sermaye Piyasasi Kanunu

2. Sermaye Piyasasi ile ilgili Diger Diizenlemeler ve Kavramlar

3. Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi (TSPB) Uyelerinin Meslek Kurallari ve Sermaye Piyasasi
Calisanlarinin Etik ilkeleri

3.1. TSPB Uyelerinin Sermaye Piyasasi Faaliyetlerini Yuritiirken Uyacaklari Meslek Kurallari
3.2. Sermaye Piyasasi Calisanlari Etik ilkeleri ve Davranis Kurallari

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih :10-11 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Murat Alagézoglu Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Gayrimenkul Ekonomisi Ve Finansmani
Egitimin Amaci : Gayrimenkul finansmani yontemlerinin 6gretilmesi
Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul gelistirme sektoriinde ¢alisanlar

Yatirim danismanligi yapanlar
Gayrimenkul degerleme sektoriinde ¢alisanlar

Tuketici finansman sirketlerinin, finansal kiralama sirketlerinin ve araci kuruluslarin krediler,
pazarlama, operasyon, hazine ve fony

Egitim icerigi

Gayrimenkul finansman piyasalarinin  kavramsal aciklamalari, finansal matematik
uygulamalari(faiz, paranin zaman degeri, net buginkl deger, i¢ verim orani), konut
kredilerine iliskin finansal hesaplamalar, gayrimenkul ekonomisi, vergilendirilmesi. vb.
konular ayrintili bir bicimde incelenecektir.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 11 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : izmir Siire : 1 Giin

Egitmen : Do¢. Dr. Hatice Yurtsever Ucret : 200 TL/Gun+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1063

Egitim Adi : Proje Yonetimi
Egitimin Amaci : Mikro proje hazirlama mantigi
Egitime Kimler Katilmali : Proje yonetimini pratik hayata uyarlamak isteyen, yeterli saha
tecrlibesi bulunmayan degerleme uzmanlari
Egitim Icerigi

PRATIK HAYATTA PROJE YONETiIMi ADIMLARI
DUSUNCE SISTEMi GELISTIRMEK
DEGERLEME RAPORLARINDA PROJE MANTIGI

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 17 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : izmir Siire : 1 Giin

Egitmen : Berrin Giirsoy iplikci Ucret : 200 TL/Glin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1024

Egitim Adi : Kurum Kimligi Ve Kurum Kaltirii Egitimi

Egitimin Amaci : Globallesme mi bu kavramlari giindeme getirdi ya da neler

degisti hayatimizda da yonetim yaklasimlarini takip etmememiz durumunda “rekabette”
sanki arkada kalacakmisiz gibi hissetmeye basladik. Kurum kiltiri sanki bitin isletme
¢alisanlari tarafindan biliniyor zannederdik ama bilinmeyen yonleri varmis. Kurum kimligi ise
kurum imaji ile i¢ ice kavramlar ve bu g yonetsel arag, isletmelere “karlilik, verimlilik ve
etkinlik” kazandiriyor. Geriye sadece bu kavramlarin kurum c¢alisanlari tarafindan
“icsellestirilmesi” kaliyor.

Egitime Kimler Katilmali : Konuya ilgi duyan herkes katilabilir.
Egitim Icerigi

1.Kurum kimliginin kavramsal gergevesi

2.Kurum kimliginin kavramsal olarak siniflandiriimasi

3.Kurum kimliginin yapisi, kurum kimliginin unsurlari, kurum felsefesi, kurumsal davranis
4.Kurumsal dizayn, kurumsal iletisim, kurum kimliginin etkilesim iginde oldugu alanlar
5.Kurum kimliginin unsurlari, kurum vizyonu, kurum felsefesinin fonksiyonlari, kurumsal
dizaynin alanlari, kurumsal iletisimin siniflandirilmasi ve alanlari

6.Temel kurumsal davranislar ve kurum kiltirindn tanimi

7 .Kurum kiltlrtni etkileyen faktorler

8.Kurum kilttrinin sembolleri

9.Kurum kiltlrinidn olusturulmasi ve kurum kiltiiriine yonelik uygulamali 6rnekler
10.Kurumsal imaj, imaj kavrami, imajin fonksiyonlari, kurumsal imaj stratejileri
11.Kurum kimligi ile kurumsal iletisimin etkin bir sekilde uyumlastiriimasi

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi __: 30 Eyliil 2015
Tarih : 24 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Izmir Siire : 1 Giin

Egitmen : Prof. Dr. Meltem Onay Ucret : 200 TL/GuUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1016

Egitim Adi : Gayrimenkul Degerleme Esaslari

Egitimin Amaci : Sinavlara hazirlik ve bilgi almak

Egitime Kimler Katilmali : Konu ile ilgili bilgi almak isteyen ve sinavlara hazirlanan kisiler

Egitim Icerigi

1. Gayrimenkul Degerlemesine iliskin Temel Kavramlar

2. Degerleme Sireci

3. Degerleme Yontemleri

4. Gayrimenkul Piyasasi ve Analizi

5. Gayrimenkul Finansmani

6. Paranin Zaman Degeri ve Faiz Hesaplamalari

7. ipotek Kredileri

8. Degerleme Standartlari ve Raporlama

8.1. Sermaye Piyasasinda Uluslararasi Degerleme Standartlari Hakkinda Teblig

Seri: VI, No: 45

Kontenjan : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi__: 30 Eyliil 2015

Tarih : 24-25 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30

Egitim ili : izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Murat Alagézoglu Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): KG3.1025

Egitim Adi : Orgiitsel iletisim

Egitimin Amaci : iletisim hayatimizin her asamasinda yasadigimiz siradan bir
surec gibi gozlikse de aslinda, iyi kontrol edilmediginde sadece is yerinde degil ayni zamanda
yasamimizi etkileyen her asamasinda (evimizde-isimiz ve c¢ocuklarimla, dostlarimiz ve
arkadaslarimiz) bizleri etkilemektedir. Alinan bu egitim araciligi ile aslinda “iletisimsizligin”
yasamimizi ne kadar etkilediginin farkina varilacak ve dizenlemek igin neler yapmamiz
gerektigi anlatilacaktir.

Egitime Kimler Katilmali : Konuya ilgi duyan sektor temsilcileri
Egitim Icerigi

1.0rgiit nedir, ydnetim biliminde 6rgiitsel yapisinin olusumu ve sekillenmesi

2.0rgiitiin varolus nedeni var midir?

3.0rgutsel iletisim kavrami ve gerekliligi

4 Klasik yonetim yaklasiminda, neoklasik 6rgit yaklagimlarindaki farklihklarin yoni ve etkisi
5.Durumsallik yaklasimi insan Gizerindeki etkisi ve iletisim konusunda yasanan “devrim”
6.”Kim Korkar Toplam Kalite Yonetimi” anlayisindan?

7.iletisim o zaman nedir? Bir amaci var midir?

8.1letisim bir siirec midir?

9.Algilarimiz iletisimi etkiliyormus, ama nasil? Stiphesiz, olumsuz

10.0nyargilarimiz olmadan yasamak

11.Geri bildiriminin iletisimdeki mucizesi

12.56zlu iletisimde dikkat edilecek husular (beden dili, mimikler)

13.iletisim engelleri nelerdir? Hangisi daha énemlidir?

14.Dinlemeyi bilmek (empatik dinlemeyi basarmak; onyargilardan arinmak; empati
yetenegini gelistirmek)

15.Ah su dedikodu, dogru ¢iksaydi?

16.informel ve formel iletisimin 6rgiitlenmedeki sekillenmesi nasil olmali?

17.0rguitsel iletisimin diizenlenmesi kimin elinde?

18.iletisim ve stres i¢ ice mi?

19. Aile ici iletisim engelleri ve ¢ozlimleri?

20.insanlarin birbirini anlamak icin gelistirdikleri ydntemler var midir? Vardir ve ¢ok cesitlidir
0 zaman buyrun anlatalim...

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 25 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Izmir Siire : 1 Giin

Egitmen : Prof. Dr. Meltem Onay Ucret : 200 TL/GuUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1064
Egitim Adi : insaat Sektériinde Tiirkiye Muhasebe/Finansal Muhasebe
Standartlan
Egitimin Amaci : Insaat sektdriinde calisan/calisacak olan uygulamacilara

alanlari ile ilgili olan Tirkiye Muhasebe Standartlari(TMS) ve Tirkiye Finansal Muhasebe
Standartlari(TFRS) konusunda bilgilendirmek

Egitime Kimler Katilmali : Lisanslama sinavlarina katilacak olanlar, insaat sektdriinde her
diizeyde ¢alisanlar, konuya ilgi duyanlar

Egitim icerigi

TURKIYE  MUHASEBE  STANDARTLARI'NDA  INSAAT  SEKTORUNU  iLGILENDIREN
STANDARTLARIN ACIKLANMASI VE UYGULAMALARI

TFRS 5 SATIS AMACLI ELDE TUTULAN DURAN VARLIKLAR VE DURDURULAN

FAALIYETLER,

TFRS 8 FAALIYET BOLUMLERI,

TMS 2 STOKLAR,

TMS 8 MUHASEBE POLITIKALARI, MUHASEBE TAHMINLERINDE DEGISIKLIKLER VE

HATALAR,

TMS 10 RAPORLAMA DONEMINDEN (BILANCO TARIHINDEN) SONRAKI OLAYLAR,

TMS 11 INSAAT SOZLESMELERI,

TMS 12 GELIR VERGILERI,

TMS 17 KIRALAMA ISLEMLERI,

TMS 18 HASILAT,

TMS 21 KUR DEGISIMININ ETKILERI,

TMS 23 BORCLANMA MALIYETLERI,

TMS 28 iSTIRAKLERDEKI VE iS ORTAKLIKLARINDAKI YATIRIMLAR,

TMS 29 YUKSEK ENFLASYONLU EKONOMILERDE FINANSAL RAPORLAMA,

TMS 40 YATIRIM AMAGCLI GAYRIMENKULLER

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 07-08 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Yrd. Dog. Dr. E. Yasemin Yeginboy Ucret : 200 TL/GlUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1017
Egitim Adi : Gayrimenkul Mevzuati
Egitimin Amaci : Sinavlara hazirlik ve bilgi almak
Egitime Kimler Katilmali : Konu ile ilgili bilgi almak isteyen ve sinavlara hazirlanan kisiler
Egitim Icerigi

1. Sermaye Piyasasi Mevzuati Cercevesinde Gayrimenkul Degerleme Hizmeti Verecek
Sirketler ile Bu Sirketlerin Kurulca Listeye Alinmalarina iliskin Esaslar Hakkinda Teblig
Seri: VIII, No: 35

2. Tirk Medeni Kanununun Tasinmaz Miilkiyetine iliskin Hikiimleri (Madde 704-761)
3. imar Kanunu

4. iskan Kanunu

5. Kat Milkiyeti Kanunu

6. Belediye Kanunu

7. Blylksehir Belediyesi Kanunu

8. Kamulastirma Kanunu

9. Tapu Kanunu

10. Kadastro Kanunu

11. Yapi Denetimi Hakkinda Kanun

12. Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hakkinda Kanun

13. Tasinmaz Kiralarina iliskin Mevzuat

14. Emlak Vergisi Kanunu

15. Gayrimenkul Alim-Satim ve insa Kazanclarinin Vergilendirilmesi

16. Gayrimenkullerin Kiraya Verilmesinden Elde Edilen Kazanglarin Vergilendirilmesi
17. Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Statlsu

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 07-08 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim li : Izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Murat Alag6zoglu Ucret : 200 TL/GuUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1065

Egitim Adi : Kentsel Doniisiim

Egitimin Amaci : Turkiye’de kentlesme siiregleriyle birlikte ortaya ¢ikan fiziksel,

ekonomik, sosyal ve kiltiirel sorunlarin en aza indirilmesi amaciyla 6zellikle son dénemlerde
Uzerinde siklikla durulan “Kentsel Donlisim” konusuyla ilgili esaslarin akademik, teknik ve
uygulama boyutlu olarak aktariimasi

Egitime Kimler Katilmali : Tim Gayrimenkul ve Konut Degerleme Uzmanlari
Egitim Icerigi

Bu egitim kapsaminda; Tirkiye’de kentlesme ve kentlesme politikalari, kiiresellesmenin
kentler Gzerine etkileri, kentsel donlisimin tanimi, kapsami, icerigi ve gelisim sireci, kentsel
dontsimi ilgilendiren temel mevzuat, Tirkiye’de kentsel dontsim ile ilgili kurumsal
yapilanma, kentsel dénistimiin fiziksel, ekonomik, sosyal ve kiltirel boyutunun irdelenmesi,
kentsel donldsimiin planlanmasi ve projelendirilmesi, kentsel donlisiim uygulamalarinda
yasanan baslica sorunlar gibi konular ele alinacaktir.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 14-15 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Doc. Dr. Ulug Cagatay Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1066

Egitim Adi : Gayrimenkul Ekonomisi Ve Finansmani

Egitimin Amaci : Egitime katilacaklarin gayrimenkul piyasasinda arz ve talep

dinamiklerini ve gayrimenkulliin degerinin nasil belirlendigini, gayrimenkul fiyatlarinin nasil
olustugunu, fiyatlardaki degismenin hangi kesimleri ve ekonomiyi ne yonde etkiledigini
kavramasi amaclanirken, lilkemizde bu alandaki gelismeleri analiz edebilmesini saglayacak
bilgi birikimi olusturulmasi amaglanacaktir.

Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul piyasasinda ¢alisan ve ¢alismak isteyenler
Egitim Icerigi

Temel Kavramlar

Gayrimenkul Ekonomisine Giris

Kentsel Mekan

Gayrimenkul Sistemi

Gayrimenkul Ekonomisi i¢in Bugiinkii Deger Matematigi
Gayrimenkul Degerleme Yontemleri

Konut Piyasasi

Turkiye’de Konut Politikalari

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 21-22 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Doc. Dr. Mustafa Kirli Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1067

Egitim Adi : Degerleme

Egitimin Amaci : Katihmcilara degerleme konusunda yasal diizenlemelerin yani

sira uygulamaya yonelik bilgilerin aktariimasi, portfoy degerini dogru belirleme
yetkinliklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Egitime Kimler Katilmali : Gayrimenkul degerleme sektoriinde c¢alisanlar, 6zel bankacilik
birimleri, bankalarin ilgili birim uzmanlari, yatirrm danismanlari, gayrimenkul sektériinde
calisanlar, proje finansman birimleri, Gniversite lisans ve yiiksek lisans 6grencileri.

Egitim icerigi

Degerlemeye iliskin tanimlar

Degerlemeyle ilgili temel kavramlar

Degerleme yontemleri ve siireci

Tapu - imar yasal diizenlemeleri ve kavramlar

Proje Gelistirme (Piyasa Kavrami - Risk Etlidleri - Gelistirme Siireci)

Genel yatinm getirisinin hesaplanmasi (Proje Gelistirme - Fizibilite Etlidleri - Best Use
Analizleri)

Gayrimenkul yatirnrmlarinin  vergilendirilmesi ve yabancilarin milk edinimi (Yasal
Diizenlemeler — Kisitlar )

Enerji verimliligi - deger iliskisi, yasal diizenlemeler

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 28-29 Kasim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Doc. Dr. Mustafa Kirli Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): LSH1.1018

Egitim Adi : ingaat Ve Gayrimenkul Muhasebesi

Egitimin Amaci : Katilimcilar ingsaat ve gayrimenkul sektort ile ilgili temel

kavramlar, insaat sektoriinde vergilendirme, insaat 6zel insaat isleri ve taahhit seklinde
insaat isleri, muhasebe standartlar, TMS 11, insaat sozlesmeleri ve yatirm amagl
gayrimenkuller konularinda bilgilendirerek SPK Gayrimenkul Degerleme Uzmanligi
Lisanslama Sinavina hazirlamak.

Egitime Kimler Katilmali : SPK Gayrimenkul Degerleme Uzmanligl Lisanslama Sinavina
hazirlanan adaylar.

Egitim icerigi

insaat Sézlesmelerinin ve Gayrimenkullerin Muhasebelestiriimesine iliskin Temel
Kavramlar

insaat Sdzlesmeleri, Maddi Duran Varliklar, Yatirim Amacli Gayrimenkuller ve ilgili
Diger Hususlara iliskin Tirkiye Muhasebe Standartlari

Ozel insaat isletmelerinde Maliyet Hesaplamalari

Ozel insaat isletmelerinde Muhasebe Uygulamalari

insaat isletmeleri Belge ve Kayit Sistemi

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 05-06 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Doc. Dr. Mustafa Kirli Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1068

Egitim Adi : ingaat Ve Gayrimenkul isletmelerinde Finansal Yonetim

Egitimin Amaci : insaat sektériinde ¢alisan/calisacak olan uygulamacilara insaat

maliyetlerinin hesaplanmasinda paranin zaman degeri konusunda bilgilendirmek,

insaat ve insaat sektériiniin, yiiklenicileri olan insaat isletmelerinin varliklarinin olusturulmasi
ve finansal kaynaklar hakkinda yeterli bilgi diizeyine ulastirmak,

Ozellikle yillara yaygin insaat ve onarim islerinde alternatif finansal kaynaklarin maliyetlerinin
hesaplanmasi ve ortalama sermaye maliyetinin belirlemek,

insaat isletmelerinde insaat maliyetlerinin belirlenmesinde etkili olan Tiirkiye Muhasebe
Standartlart (TMS) ve Turkiye Finansal Muhasebe Standartlari(TFRS) konusunda
bilgilendirmek, Sektorin ihtiya¢ duydugu nitelikli elamanlarin yetistirilmesine katki saglamak,

Egitime Kimler Katilmali : Lisanslama sinavlarina katilacak olanlar, insaat sektériinde her
diizeyde calisanlar,

Konuya ilgi duyanlar

Egitim Icerigi

1. INSAAT iSLETMELERINDE ETKIN VARLIK YAPISININ OLUSTURULMASI
INSAAT  ISLETMELERINDE EKONOMIK YAPININ OLUSTURULMASINDA STOK
POLITIKALARININ BELIRLENMESI
INSAAT  ISLETMELERINDE ETKIN BIR MADDI DURAN VARLIK YAPISININ
SAGLANMASINA YONELIK POLITIKALARININ BELIRLENMESI
2. INSAAT iSLETMELERINDE PROJE MALIYETLERININ HESAPLAMASINDA PARANIN ZAMAN
DEGERININ BELIRLENMESi
PARANIN GELECEGE YONELIK VE BUGUNKU ZAMAN DEGERININ BELIRLENMESI
INSAAT MALIYETLERININ VE HASILATLARININ ENFLASYONDAN ARINDIRILARAK
GERGEK DEGERLERIN HESAPLANMASI
3. INSAAT ISLETMELERINDE EN UYGUN ORTALAMA SERMAYE MALIYETLI FINANSAL
YAPININ SAGLANMASI
INSAAT  SEKTORUNDE  KULLANILACAK  OLAN  ALTERNATIF  FINANSMAN
KAYNAKLARININ BELIRLENMESI
INSAAT iSLETMELERINDE STOK MALIYETINi HESAPLAMADA EN UYGUN ORTALAMA
SERMAYE MALIYETININ SAGLAYACAK FINANSAL YAPININ OLUSTURULMASI
YURTDISI INSAAT ISLETMELERINDE KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILABILMESI IiCIN
KAYNAK MALIYETLERININ EN DUSUKLENMESININ SAGLANMASI
4. INSAAT iSLETMELERINDE PROJE MALIYETLERININ HESAPLANMASINDA ETKIiLi OLAN
TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI’NDA INSAAT SEKTORUNU iLGILENDIREN
STANDARTLARIN AGIKLANMASI VE UYGULAMALARI
TMS 2 STOKLAR,
TMS 11 INSAAT SOZLESMELERI,
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RKIVE DEGERLEME UZMAKLARI EIR

TMS 21 KUR DEGiSIMININ ETKILERI,
TMS 23 BORCLANMA MALIYETLERI,
TMS 29 YUKSEK ENFLASYONLU EKONOMILERDE FINANSAL RAPORLAMA.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 12-13 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim li : Izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Yrd. Dog. Dr. E. Yasemin Yeginboy Ucret : 200 TL/Gun+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Kodu(ID): MG2.1069
Egitim Adi : Mesleki ingilizce
Egitimin Amaci : GUndmiz is dunyasinda, global diizeyde iletisim yeteneginin
kazandirilmasi amaglanmaktadir.
Egitime Kimler Katilmali : En az orta diizey anlama, yazma ve konusma ingilizce bilgisine

sahip kisiler.
Egitim Icerigi

is toplantilari, yemekleri ve seyahatleri (Business meetings, social obligations, trips)
Telefonda etkili konusma, etkili ve ikna edici is mektuplari ve elektronik postalar (Effective
telephone communication, e-mail written)

CV hazirlama (Preparing a CV and a cover letter)

Konferans, Miilakat ve Sunumlar (Seminars, Interviewing, Presentations)

ingilizce sézlesmeler (Business contracts)

Musteri iligkileri (Customer Relationship Management)

Teklif hazirlama ve sunum teknikleri (How to make business proposals)

Finansal analizler (Financial Analysis)

Uluslararasi iletisim ve kilturler arasi tolerans ve anlayis (International communication,
cultural differences and understanding)

Kriz yonetimi (Crisis Management) ve Zaman yonetimi (Time Management)

Sirket evlilikleri ve sirket satin alimlari (Company mergers and take overs)

Marka Yonetimi (Brand Management)

insan Kaynaklari (Human Resources)

Sirket organizasyonu, yonetim semalari (Organizational charts)

Rekabet (Competition)

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 19-20 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Do¢. Dr. Mustafa Kirh Ucret : 200 TL/GuUn+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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Egitim Adi : Proje Yonetimi

Egitimin Amaci : Katilimcilarin  bu proje yonetimi egitim programinda
edindikleri becerileri projeleri baslatma, planlama, uygulama, kontrol ve kapatma
sureglerinde kullanmalari amaglanmaktadir.

Egitime Kimler Katilmali : Her sektorden projeleri paydaslari. Proje Yonetimi konusunda
derinlemesine bilgi edinmek isteyenler. Profesyonel anlamda proje yoOnetimi
meslegini/uzmanhgini uygulayacak kisiler.

Egitim icerigi

Proje Tanimlama Siireci

Aktivitelerin Belirlenmesi — WBS Olusturma

Baglantilarin Olusturulmasi — Network Yapilarinin Olusturulmasi
Kaynaklarin Tanimlanmasi

Sure ve Maliyet Tahminlerinin Olusturulmasi

Kritik Yol Analizi (CPM)

Kaynak Histogramlari — Kaynak Seviyelendirme

Nihai Plan Olusturma — Proje Kontroli

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 26-27 Aralik 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : izmir Siire : 2 Giin

Egitmen : Doc. Dr. Mustafa Kirli Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.

147



% 2% 44

= Z 22

Z Z %%, 22
IDL&B EGITIM AKADEMIS]

Egitim Kodu(ID): LSH1.1019

Egitim Adi : ingaat Ve Gayrimenkul Muhasebesi

Egitimin Amaci : Insaat ve gayrimenkul muhasebesi konusunda &grencilerin

bilgi gereksinimini karsilamaya yonelik olarak insaat ve gayrimenkul sektori ile ilgili temel
kavramlar, insaat sektoriinde vergilendirme, insaat 6zel insaat isleri ve taahhit seklinde
insaat isleri insaat ve gayrimenkul sektori ile ilgili temel bilgilere yoénelik bir ¢alisma
yapilacaktir.

Egitime Kimler Katilmali : Degerlendirme uzmanlgina girebilme 6zelligi olan Universite
mezunlari

Egitim icerigi

1.insaatla ilgili Kavramlar

2.Gayrimenkul ve insaat islerinde Vergileme

3. insaat isletmelerinde Maliyet Muhasebesi

4. Yillara Yaygin insaat Taahhiit ve Onarim islerinde Maliyet Muhasebesi
5. Ozel (Yap-Sat) insaat isletmeleri

6. Arsa (Kat) Karsihg Yapilan insaat isleri

7. Yatinnm Amagli Gayrimenkuller

8. TMS-11 ingaat Sozlesmeleri

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 17 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Kayseri Siire : 1 Giin

Egitmen : Yrd. Dog. Dr. Canan Yilmaz Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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IRKIVE DEGERLENE

Egitim Kodu(ID): KG3.1026

Egitim Adi : iletisim Becerileri
Egitimin Amaci : insanlar arasi etkili iletisimi saglayabilmek
Egitime Kimler Katilmali : insan isinde olan herkes katilmali

Egitim icerigi

Tanisma, iletisim nedir?

Neden iletisim kurariz?

iletisimin ABC’si

iletisim engelleri ve azaltilmasi ydntemleri.

Kontenjan  : 20 Kisi Son Basvuru Tarihi _: 30 Eyliil 2015
Tarih : 17 Ekim 2015 Saati : 09:30-16:30
Egitim ili : Samsun Siire : 1 Giin

Egitmen : Yard. Dog. Dr. Yasar Barut Ucret : 200 TL/Giin+KDV*

*Birligimiz Uyelerine %50 indirim saglanacaktir.
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EGITIM BASVURU FORMU
TC Kimlik No
Ad
Soyad
Tel.No

Basvurulan Egitim Kodu (*)
E_posta Adresi

Okul
En Son Mezun Olunan

Boliim

Kurum
Calisilan

Gorev

Ticari Unvan

Vergi Dairesi Ad1

Fatura Bilgileri Vergi Numarasi

Fatura Adresi

(*) Egitim Kodu, Egitim Katalogunda egitim ile ilgili detay bilgilerin verildigi boliimde
yer almaktadir.

Uyari: Egitim Formunun eksiksiz doldurulmasi ve banka dekontu ile birlikte
bcelik@tdub.org.tr adresine ya da Birligin (216) 688 4446 numaral hattina faks
aracihigi ile iletilmesi gerekmektedir.

Dikkat: Odeme yapilirken aciklama alanina egitim katalogunda belirtilen Egitim Kodu
ve T.C. Kimlik Numarasi bilgilerinin bulunmasi gerekmektedir.

Dikkat: Birden fazla egitime basvuruda bulunulmak istenmesi durumunda toplu
odeme yapilamayacak olup, basvuruda bulunulmak istenen her bir egitim icin ayri ayri
odeme yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular ile ilgili soru ve sorunlar hakkinda Sn.Berrin CELIK ile iletisime gecilmesi
gerekmektedir.

Berrin CELIK, e_posta: bcelik@tdub.org.tr, Tel: (216) 688 4545

Ek: Egitim Ucreti Odendigini Gésterir Banka Dekontu
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