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Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi (TDUB) kanunla kurulmus, tizel kisiligi haiz,
kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur. Organlari, komiteleri, gorev ve yetkileri, gelirleri,
giderleri, Uyeleri, Uyelik esaslari, disiplin cezalari ile calisma ilke ve esaslari Tiirkiye Degerleme
Uzmanlari Birligi Statiist (Stati) ile dlizenlenir. Statii, 6263 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 76’nci
maddesine dayanilarak hazirlanmis olup, Bakanlar Kurulu’'nun 05.02.2014 tarihli karari ile kabul
edilmis ve 02.04.2014 tarih ve 28960 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yururlige girmistir. TDUB,
26.05.2010 tarihinde gerceklesen Kurulus Genel Kurulu toplantisinda Yonetim Kurulu ve Denetim

Kurulu organlarini belirleyerek faaliyete gegmistir.

TDUB; gayrimenkul piyasasi ve gayrimenkul degerleme faaliyetlerinin gelismesi, Uyelerinin;
dayanisma ve degerleme faaliyetlerinin gerektirdigi 6zen ve disiplin icerisinde ¢alismalarini ve mesleki
menfaatlerinin korunmasi, haksiz rekabetin 6nlenmesi, mesleki konularda aydinlatiimasi ve mesleki

gelisim egitimlerinin verilmesi amaglarina sahiptir.
Yonetim Kurulumuz

Yonetim Kurulu, Birligin Statlsiinde diizenlendigi lizere Genel Kurul tarafindan,

e Degerleme kuruluslarindaki sorumlu degerleme uzmanlari arasindan bir asil ve bir
yedek lye,

e Degerleme kuruluslarinda tam zamanlh ¢alisan ve sorumlu degerleme sifatini haiz
olmayan degerleme uzmanlari arasindan bir asil ve bir yedek Uye,

e Tizel kisi olarak degerleme kuruluslari arasindan, iki asil ve iki yedek tiye,

e Degerleme kuruluslari ile tam zamanli istihdam iliskisi icinde olmayan degerleme
uzmanlari arasindan, bir asil ve bir yedek lye,

e Aday Oneri Komitesi tarafindan belirlenerek Sermaye Piyasasi Kurulu'nca énerilen
adaylar arasindan, iki asil ve iki yedek bagimsiz liye olmak iizere secilerek 7 asil ve 7
yedek liyeden olusur.

Yonetim Kurulumuz, 26.09.2014 tarihli 5.0lagan Genel Kurulda segilerek goreve baslamistir.



Yonetim Kurulu

Bekir Yener Yildirim Degerleme Kuruluslar ile Tam Zamanh istihdam iligkisi icinde
Yonetim Kurulu Baskani Olmayan Degerleme Uzmanlari

Deniz Arslan Degerleme Kuruluslarindaki Sorumlu Degerleme Uzmanlari
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Doc. Dr. Ali Hepsen Bagimsiz Aday Oneri Komitesi Tarafindan Belirlenerek Kurulca
Yénetim Kurulu Uyesi Onerilenler

Deniz $ahinkaya Degerleme Kuruluslarinda Tam Zamanl Calisan ve Sorumlu
Yonetim Kurulu Uyesi Sifatina Haiz Olmayan Degerleme Uzmanlar1

TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. (*) Tiizel Kisi Degerleme Kuruluslari

Yénetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Harun Tanrivermis Bagimsiz Aday Oneri Komitesi Tarafindan Belirlenerek Kurulca
Yénetim Kurulu Uyesi Onerilenler

Cinar Tasinmaz Degerleme ve Miisavirlik A.S. (**) Tiizel Kisi Degerleme Kuruluslari

Yénetim Kurulu Uyesi

(*) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. tiizel kisiligini Sn. Makbule Yonel Maya

temsil etmektedir.

(**) Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilen Cinar Tasinmaz Degerleme ve Miisavirlik A.S. tiizel kisiligini Sn. Mehmet

Kasab temsil etmektedir.

Denetleme Kurulumuz

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyesi olmayan degerleme uzmani adaylar
arasindan secilen (g asil ve li¢ yedek iyeden olusur. Ayni degerleme kurulusundan birden fazla kisi

ayni anda denetleme kurulunda yer alamaz. Denetleme Kurulu Uyelerinin gérev siiresi iki yildir.
Denetim Kurulumuz, 26.09.2014 tarihli 5.0lagan Genel Kurulda segilerek goreve baslamistir.

Denetim Kurulu
Sinasi Bayraktar Denetleme Kurulu Uyesi
Aykut Dilibal Denetleme Kurulu Uyesi

Nihat Yerci Denetleme Kurulu Uyesi

Denetleme Kurulu, Birligin butlin hesaplari ve islemlerini inceleyerek Birligin ¢alismalari hakkindaki

gorislerini bir raporla genel kurulun olagan toplantilarina sunmakla gérevlidir.




Disiplin Komitemiz

Disiplin komitesi, Birlik Gyelerine iliskin sikayetleri degerlendirmek ve Statiiniin el verdigi cercevede
disiplin kovusturmalarini ylritmek Gizere yonetim kurulu ve denetleme kurulu tyesi olmayan Uyeler
arasindan Genel Kurulca gizli oyla segilen (g asil ti¢ yedek tyeden olusur. Disiplin komitesi Uyelerinin

gorev siresi iki yildir.

Disiplin Komitemiz, 26.09.2014 tarihli 5.0lagan Genel Kurulda secilerek géreve baslamistir.

Disiplin Komitesi

Bilgin Koluacik Disiplin Komitesi Baskan1
Aysel Aktan Disiplin Komitesi Uyesi

Kemal Cem Onursal Disiplin Komitesi Uyesi i

e Bir asil ve bir yedek lye, degerleme kuruluslarinda tam zamanl ¢alisan ve sorumlu
degerleme uzmani sifatina haiz olmayan degerleme uzmanlari arasindan,

e Bir asil bir yedek lye, degerleme kuruluslarindaki sorumlu degerleme uzmanlari
arasindan,

e Bir asil ve bir yedek Uye, degerleme kuruluslari ile tam zamanli istihdam iliskisi igcinde

olmayan degerleme uzmanlari arasindan segilir.
Organizasyon (Personel ve Teskilatlanma Calismalari)

Birligin personel sayisi, Genel Sekreter Sn.Yasar Kaya’'nin 18.12.2014 tarihi itibariyle gérevinden
ayrilmasi ile 4 kisiye diismiisttr. Birlik Genel Sekreterligine 06.01.2015 tarihi itibariyle Sn.Doruk
Karsi atanmistir. Ayrica, Birligimizin muhasebe isleri ve muhasebe uzmani istihdami, Subat
2013’ten itibaren, mali miisavirlik sirketi ile yapilan hizmet alimi s6zlesmesi kapsaminda

saglanmaktadir.

31 Aralik 2014 tarihi itibariyla Birligimiz personeline iliskin 6zet bilgiler asagidaki tabloda yer

almaktadir:




Personel Kadrosu

Yagar Kaya (*) Genel Sekreter

Genel Sekreterlik

Seher Alaybeyoglu Komite Uyesi
Degerlendirme ve Disiplin Komitesi
Berrin Vural Celik Uzman Yardimcisi
Egitim ve Tanitim Birimi
Muradiye Uremez Asistan

Idari ve Mali isler Birimi
Ozgiir Karaday: Hizmet Elemani

Idari ve Mali isler Birimi
Senem Kiigiik (**) Muhasebe Uzmani

Idari ve Mali Isler Birimi

(*) Birlik Genel Sekreteri Yasar Kaya, 18.12.2014 tarihi itibariyle gérevinden ayrilmistir.

(**) Muhasebe uzmani istihdami mali miisavirlik sirketi ile yapilan hizmet alimi s6zlesmesi

kapsaminda saglanmakta olup kadrolu personel statiisiinde degildir.

Mevzuat degisiklikleri

TDUB’un sermaye piyasasl mevzuatina tabidir. 6263 sayili Sermaye Piyasasi Kanunun yurirlige

girmesini takiben, 2014 yili TDUB’un yasal diizenlemelerini olusturuldugu dénem olmustur.

1. Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Statlisti 02.04.2014 tarih ve 28960 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanarak yirirlige girmistir. Yeni diizenlemeyle Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi'nin
organlari, komiteleri, gorev ve yetkileri, gelirleri, giderleri, Giyeleri ve Uyelik esaslari, disiplin
cezalari ve ¢alisma ilke ve esaslarina iliskin hususlar belirlenmistir.

e Statii degisikligi ile Birligin Uye yapisi degismistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
yetkilendirdigi Degerleme Kuruluslarinin Birlige Uye olmalari hususu diizenlenmistir.
Birlik Uye yapisi, tiizel kisi ve gercek kisi Uyelerden olusacak sekilde degismistir.

e TDUB icerisinde Uyeleri, tam zamanl istihdam edilen kadrolar ile gbérev yapan

Degerlendirme ve Disiplin Komitesi, Statli degisikligi ile yine tam zamanl istihdam



edilecek kadrolar ile isletilen Degerlendirme Komitesi ve Uyeleri Genel Kurulca
belirlenen Disiplin Komitesi olmak tzere ayrilmistir.

2. Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Uyelige Giris Ucretleri ile Uyelik Aidatlarinin Tahsil Sekli
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 26.11.2014 tarih ve 29187 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Bireysel ve kurumsal Uyeleri olan degerleme uzmanlari ve
degerleme kuruluslarinin Gyelige giris Ucretleri ile Gyelik aidatlarinin tahsiline iliskin usul ve
esaslari bu yonetmelik ile dizenlemistir.

3. Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Mesleki Calisma Komitelerinin Kurulus, Calisma ve isleyis
Esaslari Hakkinda Yonetmelik Taslagi hazirlanmis ve 27.12.2014 tarihli Uglincii Olaganistii
Genel Kurulunda, Genel Kurul onayina sunulmustur. Yonetmelik ile Degerlendirme Komitesi,
Standartlar Komitesi ile Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesi adli komitelerin kurulus,
calisma ve isleyis esaslari dizenlenmistir.

4. Tuarkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Disiplin Yonetmeligi Taslagl hazirlanmis, 27.12.2014
tarihli Uglincli Olaganiistii Genel Kurulunda, Genel Kurul onayina sunulmus ve Genel Kurul
onayini takiben yururlige girmistir.

5. Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Personel ve Tesgkilat Yonetmeligi Taslag hazirlanmis,
27.12.2014 tarihli Uglincii Olaganiistii Genel Kurulunda, Genel Kurul onayina sunulmus ve

Genel Kurul onayini takiben yirirlige girmistir.

Uyeleri (Uye ve Degerleme Uzmanlan Bilgileri)

TDUB’un dyelik yapisi, sermaye piyasasi mevzuati ile belirlenmistir. Gayrimenkul Degerleme Lisansina
sahip gercek kisi Degerleme Uzmanlari ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan sermaye piyasasinda
degerleme faaliyetinde bulunmak Uzere yetkilendirilmis Degerleme Kurulusu tizel kisilerinden

olusmaktadir.

Yetkilendirilen Degerleme Kurulusu sayisindaki artis ya da azalis ile Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil
ve Egitim Kurulusu (SPL) tarafindan gercgeklestiren Lisanslama sinavlari diizenlendikce, basaril olarak
Gayrimenkul Degerleme Lisansini alanlarin sayisindaki artis oraninda Birligimiz Uye sayisi her yil
farkhlik gdstermektedir. 31.12.2013 tarihi itibariyla 2.087 kisi olan Uye sayimiz, 31.12.2014 itibariyle

2.291 gercek kisi Uye ve 129 tiizel kisi Uye olmak lizere 2.420’ye yiikselmistir.
Egitimlerimiz

Nisan, Mayis ve Aralik aylarinda, Lisanslama Sinavina yonelik modil bazinda toplam 7 egitim acild.

Diizenlenen egitimlere 95 kisi katilmis olup egitim sonunda Katilim Belgesi verilmistir.
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TDUB Egitim Akademisi

Gayrimenkul piyasasinin, degerleme mesleginin ve gayrimenkul degerleme faaliyetlerinin gelismesini
saglamak, insan kaynaginin donanimini arttirmak amaci ile TDUB Egitim Akademisinin kurulmasina
karar verilmistir. Egitim faaliyetlerinin daha profesyonel diizeye erismesi, sektérdeki egitim ihtiyacinin
tespit edilerek Egitim Akademisinde verilecek egitimlerin belirlenmesi amaglanmistir. 1 Aralik 2014-
18 Aralik 2014 tarihleri arasinda, gayrimenkul sektori egitim algi ve ihtiyacinin tespiti amaci ile anket
¢alismasi yapilmistir. Gayrimenkul sektori paydaslarinin katilimi hedeflenerek, 9.079 temsilciye kisiye

ulasiimis olup 1534 katilimcinin gérisleri alinmistir.

TDUB, Egitim Akademisi projesini, Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesi kurarak, meslegin ve

sektoriin gelisimine verdigi 6nemi gostermis ve gliclendirmeyi amaclamistir.
iletisim Calismalarimiz

Birligin, dolayisi ile Degerleme Sektoriiniin ve Degerleme Mesleginin, sektor paydaslari ve kamuoyu
nezdinde farkindalik, gliven ve itibarini 6lclimlemek ve arttirmak, kamuoyu ilgisini cekebilmek ve ilgiyi
canh tutmak, glincel konular ile ilgili Birlik goriislerini daha genis kitlelere ulastirmak, Birligin glciini

ve etki alanini arttiracagi sonuglar cikaracaktir.

Oncelikle sektdriimiziin ve meslegimizin farkindalik, algi ve itibarini dlgiimlemek, sonrasinda daha
ileriye taslyacak eylem planlari hazirlayabilmek igin, Birligimizi basinda ve kamuoyunda daha fazla yer

almasini saglayacak galismalar yapilmaya baslanmistir.
Degerleme Standartlar1 Calismalarimiz

Degerleme Standartlarinin olusturulmasi ve giincel gelismeler dahilinde gelistirilmesi, TDUB’un
varlik amaglar1 arasinda olmakla birlikte, konunun TDUB’un yeni Statiisii ile diizenlenen

Standartlar Komitesi igerisinde yiiriitiillmesi amaglanmistir.

Komite ile degerleme mesleginde belli kalitede faaliyet gosterilmesini temin etmek lizere meslege
iliskin genel kabul gérmis standartlarin olusturulmasi ve bu standartlarin gliniin gereklerine gére

glncellenmesi amaglanmistir.

Standartlar Komitesinin gorev ve yetkileri, Mesleki Calisma Komitelerinin Kurulus, Calisma ve isleyis
Esaslari Hakkinda Yonetmelik belirlenmistir. 2014 yilinda Komiteye iliskin dizenlemeler
olusturulmakla birlikte Komite Uyelerinin belirlenmesi ve Komitenin ¢alismaya baslamasi 2015 yilina

kalmistir.




Bununla birlikte TDUB Yonetim Kurulu icerisinde Degerleme Standartlar ile ilgili calisma grubu
olusturularak gorev dagilimi yapilmis ve “Bor¢ Verme ve Teminat Amach Gayrimenkuller igin lyi
Uygulamalar Kilavuzu — 1 Taslagl” olusturulmasi yoniinde c¢alismalar baglatilmistir. Calisma
kapsaminda ilk olarak “Yasal Kisithligi Bulunan Bagimsiz Bélim Vasfina Haiz ve/veya iskdn Amach

Kullanilan Gayrimenkuller” konusu ele alinmigtir.

Asgari Ucret Tarifesi

Asgari Ucret Tarifesi (Tarife) 30 Aralik 2012 tarih ve 28513 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirlige giren 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu kapsaminda SPK‘nin gbrev ve yetki alanina
alinmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 2013 yili itibariyle hazirlanmaya baslanan Tarife, Asgari
Ucret Tarifesi ve Uygulama Esaslar’nin, 09 Mart 2013 tarih ve 28582 Sayili Resmi Gazete'de

yayimlanarak yururlige girmesi ile uygulama alani bulmustur.

Tarife uygulamasi, meslek agisindan degerleme lcretlerine standartlar getirmekle birlikte, haksiz

rekabetin dnlenmesi ve bagimsizlik ilkelerine ¢ok biiyiik katki vermektedir.

2014 yil icerisinde 1.642.079 sorgu yapilmis olup TAKBIS kullanimi icin yetkilendirilen 465 liyeden

332 tyenin aktif olarak sistemi kullandigi gérilmustar.
Birligin Yer Aldig1 Organizasyonlar

» Borsa Istanbul ana sponsorlugunda diizenlenen “Uluslararasi Gayrimenkul Piyasalari”
baslikh uluslararasi calistay kapsaminda gerceklesen "Real Estate Appraisal & Real
Estate Investment Instruments" adli panelin destekleyici sponsoru olarak yer aldik.
Gayrimenkul sektorinin global arenadaki uzmanlari ve akademisyenlerini bir araya
getiren toplanti TDUB, Alisveris Merkezleri ve Yatirimcilari Dernegi (AYD), CEDBIK ve
Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi (TDUB) destekleri ile gergeklesti.

» Gayrimenkul Yatinnm Ortakliklari Dernegi (GYODER) organizasyonu ile 3 Aralik 2014
tarihinde gerceklesen 14. Gayrimenkul Zirvesi’'ne destekleyen kurulus olarak istirak
edildi. “Gayrimenkul Sektériiniin Algi ve itibari, Sektérde Balon Var Mi?, Dogru
Bildigimiz Yanlslar, is Diinyasinin Gayrimenkul Sektériine Bakisi, Sektérde Giiven insa
Etmek” gibi bir c¢ok bashk degerlendirilmistir. Zirveye Tirkiye ve diinyadan
gayrimenkul ve ekonomi alaninin 6nemli isimleri katilmistir.

> 13-14 Aralik 2014 tarihleri arasinda Yildiz Teknik Universitesi ve Piri Reis Harita

Gayrimenkul ve CBS Dernegi is birligi ile diizenlenen '2.Kentsel Donlisiim Zirvesi' ne
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‘Destekleyen Kurulus’ olarak istirak edildi ve Birlik Baskani Sayin Bekir Yener Yildirim

konusmaci olarak yer aldi. “Kentsel Donldsiimde Degerleme”, ‘Kentsel Donilsim
projelerinde degerleme neden 6nemlidir? Bugline dek yiritiilen kentsel dénisim

projeleri degerleri nasil etkiledi?’ icerikli bir konusma yapmistir.
ilgili Kurumlarla iliskiler ve Yapilan Calismalar

Birligimiz ilgili kamu kurum ve kuruluslar1 ile Birligimizi ilgilendiren cesitli konularda
temaslarda bulunarak goriis ve Onerilerini iletmistir. Bu dénemde ilgili kurumlarla iliskiler ve

yapilan calismalar asagida 6zetlenmektedir.
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)

Kuruldugumuz giinden itibaren iyi iliskiler gelistirdigimiz ve yakin bir ¢alisma zemini olusturdugumuz
Sermaye Piyasasi Kurulu ile sene igerisinde miiteaddit defalar, meslegimizi ve Birligimizi ilgilendiren
konularla ilgili, gerek gériislerimizi beyan etmek ve gerekse de gériis almak amacl bir araya
gelinmistir. Meslegimiz ile ilgili gerek iyilestirmeler ve gerekse de kaygi duydugumuz gelismeler,
olusan saghkl diyalog kanallari ile zaman kaybetmeksizin paylasiimis ve bu paylasimlar da Birligimiz

agisindan Kurum Kiiltiirii olarak yerlesmistir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii (TKGM)

Yine meslegimizin bir paydasi olarak Tapu Kadastro Genel Mudurltgu ile, gerek protokol ile tarafimiza
erisim yetkisi verilen TAKBIS'in isleyisi ve iyilestiriimesi konusunda, gerekse de meslektaslarimizin
meslegi icrasinda kolaylastirici rol alabilecek diger uygulamalarda (6zellikle sahada yasanan
sorunlarda) sik¢a goris alisverisinde bulunulmustur. Yine Diinya Bankasi ile TKGM tarafindan ortak
yurutilen veri/bilgi bankasi olusturulmasi ve deger haritalari ile ilgili G¢lu toplantilarla, Gyelerimizin, is
alanlarinin genisletilmesi, Glke ekonomisi acgisindan da 6nem arz eden 6zellikle tapu alim/satim
islemlerinin degerleme uzmanlarinca tespit edilecek ve raporlanacak gercek deger (zerinden
yapilmasi konusunda iyimser adimlar atilmistir. Bu konunun tarafi olarak, yirirlige girecek
uygulamalarda gorev alma istedigimiz her platformda dile getirilmis ve getiriimeye de devam

edecektir.

Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK)

Uyelerimizin hizmet verdigi alanlarin basinda gelen bankacilik sektoriiniin ve bu sektore

verdigimiz hizmetin daha bagimsiz, daha ilkeli ve standart hale gelebilmesi icin neler yapilmasi
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gerektigi konusunda BDDK ile de gorisiilmiis, 6zellikle hazirlanan raporlarin tek bir standartta
hazirlanabilmesi icin bir diizenleme yapilmasi geregi belirtilmistir. Yine benzer sekilde
Birligimiz tlyelerinin daha nitelikli hizmet verir hale gelmesi icin mevzuat ac¢isindan yapilmasi
gereken degisiklikler sozlii olarak aktarilmis, bu konuda baslayacak bir siirece de katki verme
istegimiz ifade edilmistir.

Tirkiye Bankalar Birligi (TBB)

Birligimiz liyeleri ve lisanshi degerleme sirketleri tarafindan bankalarimiza verilen hizmetler ve
bu hizmetler icin alinacak iicretler basta olmak {izere, degerleme hizmetleri, standartlar, mesleki
kurallar, Birligimizin yaklasimlar1 gibi konularda gerek Tiirkiye Bankalar Birligi yetkilileri,

gerekse banka temsilcileri ile ¢esitli goriisme ve toplantilar yapilmistir.
Lisansh Degerleme Sirketleri Birligi Dernegi (LIDEBIR)

Degerleme sektdriimiiziin kurumsal temsilcilerinden olan LIDEBIR, degerleme sektdriimiize
biiylik katkilar saglayan bir dernektir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun listesinde olan, lisansh
degerleme sirketlerinin iiye oldugu LIDEBIR ile Birligimizin bir¢ok faaliyeti paylasimis ve
sektoriimiizii ilgilendiren bircok konuya dair LIDEBIR ile birlikte toplanti ve goriismeler

yapilmistir.
Gelir Artiric Faaliyetler ve Ilgili Girisimlerimiz

Ozellikle bankacilik sistemine hizmet veren bir meslek grubu olmaktan 6te, deger ve degerleme
calismasina ihtiya¢ duyulan her alanda hizmet verebilecek bir meslek grubu olarak, 2014
senesinde bircok iyimser gelisme ve girisim olmustur. Hala giindemde olan imar hakki
transferinde deger tespitinin Birligimiz {iyelerince yapilmasi konusu bir¢ok platformda
gorisiilmiis ve farkindalik olusturulmustur. Yine daha énce hayatimiza giren kentsel doniisiim
ile ilgili degerleme calismalar1 daha da yayginlasmis, bir¢cok {iyemiz bu konuda daha yogun
hizmet verir hale gelmistir. Bu ve benzeri gelismelerle 6nceki senelere gore is hacmi artan
sektoriimiizde, Birligimiz acisindan da gelir getiren ilave alanlar ihtiyaci dogmustur. Buna
istinaden TAKBIS sorgu adedi baz alinarak iiye sirketlerimizden sorgu basina bir bedel alinmasi
giindeme gelmis, ancak 2015 Asgari Ucret Tarifesi'nin beklenenden cok daha diisiik bir artisla
yayinlanmis olmasi ve sektoriin liye sirketlerinin mali olarak zaten ¢ok zor durumda olmasi da
g6z Onlne alinarak bu diisiincenin hayata gecirilmesinin zor olacagl kanaati hasil olmustur.
2015 senesi icin ise 6zellikle kurulmasi planlanan TDUB Egitim Akademisi ile saglanacak

egitimlerden ciddi bir gelir beklentisi mevcuttur.

10
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A. 2014 Y11 Mali Tablolar

Yonetim Kurulumuzun 17.05.2015 tarihinde yapmis oldugu toplantida, Birligimizin 2014 yili
faaliyet raporu, 2014 yili gelir gider tablosu, 2014 yili bilangosu ve 2014 yili kesin hesabi

onaylanmis olup sonuglar asagidaki gibidir.

1. 01.01.2014 - 31.12.2014 D6énemi Gelir Tablosu (TL)

GELIRLER 1.441.540,00
Giris Ucretleri 278.625,00

Yillik Aidatlar 581.710,00

Katki Paylari 547.250,00

Egitim Gelirleri 33.955,00

GIDERLER 849.689,35
Personel Giderleri 513.179,42

Egitim Giderleri 17.672,39

Toplanti ve Organizasyon 18.030,05

Genel Kurul Giderleri 15.820,97

Hukuki ve Mali Danismanlk Giderleri 73.847,35

Reklam ve iletisim Giderleri 6.558,83

Kira Giderleri 108.378,50

Diger Giderler 96.201,84

DIGER GELIRLER VE GIDERLER 99.898,58
Faiz Geliri 94.073,36

Diger Gelirler 5.825,22

GELIR — GIDER FARKI 691.749,23
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2. 31.12.2014 Tarihli Bilanco (TL)

VARLIKLAR KAYNAKLAR

DONEN VARLIKLAR 1.436.609,89 KISA VADELi YABANCI KAYNAKLAR 261.320,96

Bankalar 1.165.382,90 Ticari Borglar 8.268,82

Menkul Kiymetler 34.356,05 Personele Borglar 6.943,02

Verilen Depozito ve Teminatlar 11.176,64 Alinan Avanslar 1.200,00

Uyelerden Alacaklar 221.365,00 Odenecek Vergi ve SGK 23.544,12

Diger Alacaklar 441,80 Gelecek Aylara Ait Gelirler 221.365,00

Gelecek Aylara Ait Giderler 3.687,50

Verilen Avanslari 200,00

DURAN VARLIKLAR 331.247,73 OZKAYNAKLAR 1.506.536,66

Mali Duran Varliklar 199.995,00 Birikmis Olumlu Farklar 814.787,43
istirakler* Cari Donem Gelir-Gider Farki 691.749,23

Maddi Duran Varliklar 51.564,73

Maddi Olmayan Duran Varliklar 79.688,00

TOPLAM VARLIKLAR 1.767.857,62 TOPLAM KAYNAKLAR 1.767.857,62

* Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.S.’ye istiraki gostermektedir.
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3. 31.12.2014 Tarihli Biitce Kesin Hesap Tablosu (TL)

BUTCE 2014

GELIRLER BUTCE FiiLi FARK *

Girig Ucretleri 125.000,000 278.625,000 153.625,00
Yillik Aidatlar 375.000,000 581.710,000 206.710,00
Sirket Katki Paylari 500.000,000 547.250,000 47.250,0(C
Egitim Gelirleri 80.000,000 33.955,000 -46.045,00
Degerlendirme Komitesi ve Veri Paylasim Gelirleri 40.000,000 0.000,000 -40.000,00
Takbis Veri Paylasim Gelirleri 190.000,00 0.000,000 -190.000,00
Diger Gelirler 40.000,000 99.898,58 59.898,58
Toplam 1.350.000,00 1.541.438,58 191.438,58
GIDERLER

Personel Giderleri 737.000,000 513.179,42  (223.820,58)
Egitim Giderleri 50.000,000 17.672,39  (32.327,61)
Toplanti ve Organizasyon Giderleri 50.000,000 18.030,05 (31.969,95)
Genel Kurul Giderleri 80.000,000 15.820,97 (64.179,03)
Hukuki Danismanlik Giderleri 30.000,000 43.757,35 13.757,35
Mali Danismanlik Giderleri 50.000,000 30.090,00 (19.910,00)
Reklam ve iletisim Giderleri 40.000,000 6.558,83 (33.441,17)
Bilgi islem ve Teknoloji Giderleri 90.000,000 5.354,59 (84.645,41)
istirak Sermaye Odemesi 00.000 00.000 00.000
Genel Giderler 223.000,000 90.847,25 (132.152,75)
Kira Giderleri 00,000 108.378,50 108.378,50
Toplam 1.350.000,00 849.689,35 (500.310,65)
GELIR - GIDER FARKI 000.000 691.749,23 691.749,23

*Fark = Fiili 2014 — Biitce 2014
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