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TDUB

Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi

Turkive  Degerleme Uzmanlari
Birligi (TDUB), sermaye piyasasi
mevzuatina tabi ortakliklarin, ser-
maye pivasasi mevzuatl uyarinca
gayrimenkul degerlemesi vaptir-
malari zorunlu tutulan islemlerine 1
liskin olarak gayrimenkul deger-
leme hizmeti veren Gayrimenkul
Degerleme Uzmanlan ve Deger-
leme Kuruluslarindan olusan Kamu
Meslek Birligidir.

TDUB, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile kurulmus, tizel Kisiligi haiz, kamu kurumu niteliginde bir meslek ku-
rulusudur. Organlari, komiteleri, gorev ve vetkileri, gelirleri, giderleri, Uyeleri, Uyelik esaslar, disiplin cezalar! ile galisma
ilke ve esaslari Turkiye Degerleme Uzmanlan Birligi Statusu (Statl) ile duzenlenir.
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TDUB

Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi

TDUB'un Uyelik yapisi; Gayrimenkul Degerleme
Lisansina sahip olan gercek kisi Degerleme Uz-
manlan ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafin-
dan vetkilendirilen tlzel kisi Degerleme Kuru-
luslarindan olusmaktadir. TDUB'un 31.12.2016
tibariyla, 4.089 gercek kisi Uye Degerleme Uz-
mani ve 132 adet tizel kisi Uye Degerleme Ku-
rulusu olmak Gzere 4.221 Uyesi bulunmaktadir.

TDUB; gayrimenkul pivasasinin ve gayrimenkul de8erleme faalivetlerinin gelismesini, Birlik Gyelerinin dayanisma ve
de8erleme faaliyetlerinin gerektirdigi 6zen ve disiplin iginde ¢alismalarini, Gyelerin mesleki menfaatlerinin korunmasini,
haksiz rekabetin dnlenmesini, mesleki konularda tyelerin aydinlatilmasini ve egitilmesini saglamak Uzere Kanun ve bu
Statu ile verilen garevleri yerine getirmektir.
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Birligin Gorev ve Yetkileri

*Gayrimenkul piyvasasinin ve gayrimenkul degerleme faalivetlerinin gelismesini
saglamak Uzere;

-Arastirmalar yapmak,

-Tanitim, seminer, toplanti dizenlemek,

-Egitimler dizenlemek, sertifika vermek,

-Reklam faaliyetleri dizenlemek,

~Uyelerin sicil bilgilerini tutmak,

*Uyeleri tarafindan vuritalen faalivetlerin adil ve dirist olmasi, is ahlakinin ve Birlik
Uyelerinin dayanisma ve meslegin gerektirdigi 6zen ve disiplin icinde ¢alismalarinin
saglanmasi amaciyla degerleme standartlar ve meslek kurallari olusturmak,

*Kendisine mevzuatla verilen veya Kurul tarafindan belirlenen konularda duzenle-
meler yapmak, yuritmek ve denetlemek,

*Mesleki gelismeleri, idari ve vasal duzenlemeleri izleyerek Gyeleri aydinlatmak,
mesleki konularda ilgili kurum ve kuruluslara géris bildirmek ile ilgili konularda Uye-
leri temsilen ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

*Uyelerinin faaliyetlerini kolaylastirmak ve degerlemenin kalitesini artirmak tzere
bolgesel ve ulke genelinde gayrimenkul degerleri konusunda veri analiz raporlari
olusturmak ve yayimlamak amaciyla gayrimenkul bilgi merkezi kurmak,
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Birligin Gorev ve Yetkileri

*Birlige iletilmesi zorunlu olan konut Anansmani kapsaminda yapilan degerlemelere
liskin bilgilerin, Birlige génderilmesine ve bunlarin kayitlarinin tutulmasina iliskin
usul ve esaslarn belirlemek,

*Uyelerinin Kanun kapsamindaki faaliyetleri ile Uyelerince musterilerine verilecek
degerleme hizmetlerinden kaynaklanan uyusmazliklarinin ¢ézimune yardimci ol-
mak, uyusmazliklarin ve itirazlarin, degerlemenin standartlara uygunlugunun gézden
gecirilmesi yoluyla ¢cozumune yonelik komite galismasi vapmak,

*Uyeleri hakkinda vapilan sikayetleri degerlendirmek ve vapilan islemin sonuglarini
Kurula bildirmek,

“Yabanci Ulkelerin, degerleme konusunda faaliyet gésteren dengi kuruluslar ile her
curla isbirligi yapmak,

*Amacwyla ilgili konularda, ilgili mevzuat cercevesinde ulusal ve uluslararasi mali, ik-
tisadi ve mesleki kurum, kurulus ve ortakliklara tye olmak ve/veya hissedar olarak
katilmak.



Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Birligin  Statustnde
dizenlendigi Uzere Genel Kurul tarafin-
dan,

Degerleme kuruluslarindaki S0-
rumlu degerleme uzmanlan arasin-
dan bir asil ve bir vedek Uve,

Degerleme kuruluslarinda tam zaman-
i calisan ve sorumlu degerleme si-
Fatini haiz olmayan degerleme uzman-
lari arasindan bir asil ve bir yedek Uve,

Tazel kisi olarak degerleme kuruluslan
arasindan, ki asil ve iki yedek (e,
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Degerleme  kuruluglari  ile  tam
zamanli istihdam iliskisi icinde ol-

mayan degerleme uzmanlan arasin-
dan, bir asil ve bir yedek Uye,

Aday Oneri Komitesi tarafindan belir-
lenerek Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
6nerilen adaylar arasindan, Iki asil ve iki
vedek bagimsiz Uye olmak Uzere secil-
erek 7 asil ve 7 vedek Uyeden olusur.

D

Yonetim Kurulu

Bekir Yener Yildirim
Yonetim Kurulu Bagkan

Deniz Arslan
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Dog. Dr. Ali Hepgen
Yonetim Kurulu Uyesi

Gulnur Celik
Deniz Sahinkaya (%)
Yonetim Kurulu Uyesi

TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. (*%)
Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Harun Tanrivermis
Yonetim Kurulu Uyesi

Degerleme Kuruluslar ile Tam Zamanll
Istihdam lliskisi Iginde Olmayan Deger-
leme Uzmanlari

Degerleme Kuruluslarindaki Sorumlu
Degerleme Uzmanlar

Bagimsiz Aday Oneri Komitesi Tarafin-
dan Belirlenerek Kurulca Onerilenler

Degerleme Kuruluslarinda Tam Zamanli
Calisan ve Sorumlu Sifatina Haiz Ol-
mayan Degerleme Uzmanlari

Tazel Kisi Degerleme Kuruluslar

Bagimsiz Aday Oneri Komitesi Tarafin-
dan Belirlenerek Kurulca Onerilenler

Cinar Taginmaz Degerleme ve Muasavirlik  Tiizel Kisi Degerleme Kuruluslar

Yonetim Kurulu Uyesi

(*) Deniz Sahinkaya'nin, Degerleme Kuruluslarinda Tam Zamanl Calisan ve Sarumlu
Sifatina Haiz Olmayan Degerleme Uzmanlan sifatinin ortadan kalkmasi nedenivle

garevi sona ermistir.,

(**) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen TSKB Gayrimenkul Degerleme A.S. tizel
kisiligini Sn. Makbule Yonel Maya temsil etmektedir.

(***) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen Cinar Taginmaz Degerleme ve Miigavirlik
A.S. tuzel kisiligini Sn. Mehmet Kasab temsil etmektedir.
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Denetleme Kurulu

Denetleme Kuruluy, Birligin butin hesaplari ve islemlerini inceleyerek Birligin calisma-
lari hakkindaki goruaslerini bir raporla genel kurulun olagan toplantilarina sunmakla
gorevlidir.

Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyesi olmayan deger-
leme uzmani adaylar arasindan segilen G¢ asil ve G¢ yedek Gyeden olusur.

Denetleme Kurulu

Sinasi Bayraktar Denetleme Kurulu Uyesi

Avkut Dilibal Denetleme Kurulu Uyesi

Nihat Yerci Denetleme Kurulu Uyesi

=T\
=
411

Disiplin Komitesi

Disiplin ~ komitesi,  Birlik  Gyelerine iliskin  sikayetleri  degerlendirmek
ve Statlnin el wverdigi cercevede disiplin  kovusturmalarini  yurat-
mek UGzere vonetim kurulu ve denetleme kurulu Uyesi olmayan Uyel-

er arasindan Genel Kurulca gizli oyla secilen Ug¢ asil U¢ yvedek Uyeden olusur.

Bir asil ve bir yedek Uye, degerleme kuruluslarinda tam zamanli calisan ve so-
rumlu degerleme uzmani sifatina haiz olmayan degerleme uzmanlar arasindan,

*Bir asil bir yedek uye, degerleme kuruluslarindaki sorumlu degerleme uzmanlari
arasindan,

*Bir asil ve bir yedek Uye, degerleme kuruluslan ile tam zamanli istihdam iliskisi
icinde olmayan degerleme uzmanlar arasindan segilir.
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Disiplin Komitesi

Bilgin Koluagik
Disiplin Komitesi Baskani

Degerleme Kuruluslan ile Tam
Zamanli istihdam lligkisi Olmayan
Degerleme Uzmani

Aysel Aktan )
Disiplin Komitesi Uyesi

Degerleme Kuruluslarindaki Sorumlu
Degerleme Uzmani

Degerleme Kuruluslarinda Tam Zaman-
i Calisan ve Sorumlu Degerleme Uzmani
Sifatina Haiz Olmayan Degerleme Uzmani

Cigdem Firtina )
Disiplin Komitesi Uyesi
(*) Kemal Cem Onursal

(*) Kemal Cem Onursal'in, Degerleme Kuruluslarinda Tam Zamanl Calisan ve So-
rumlu Sifatina Haiz Olmayan Degerleme Uzmanlari sifatinin ortadan kalkmasi ned-
eniyle gérevi sona ermistir.

2016 wili igerisinde Birligimiz nezdinde yapilan basvurular ve iletilen sikayetler
kapsaminda Birlik Yonetim Kurulu tarafindan 9 adet dosya Disiplin Komitesine ha-
vale edilmistir.

Disiplin Komitesi tarafindan yuritllen sorusturma ve incelemeler cercevesince 2
adet tiizel kisi Uye Degerleme Kurulusu, 7 adet gergek kisi Uye Degerleme Uzman
hakkinda inceleme/sorusturma stregleri tamamlanmis ve 2 adet tiizel kisi Uye
Degerleme Kurulusuna Uvari Cezasi, 6 adet gergek kisi Uye Degerleme Uzmanina
Uvari Cezas, 1 adet gergek kisi Uye Degerleme Uzmanina Kinama Cezasi uygulan-
masina karar verilmistir. Disiplin Komitesi kararlari Yonetim Kurulu tarafindan onay-
lanmis cezalar ilgililere teblig edilmis ve karara itiraz streci tamamlanmistir.

AW

Mesleki Calisma Komiteleri

Y

Komiteler, Statt ve Yonetmelik ile kendi gorev ve sorumluluklarini ilgilendiren alan-
larda, Yénetim Kurulunca belirlenen konularda, gerekiyorsa diger komitelerle ortak-
lasa calisarak gorus ve dnerilerde bulunmak tzere olusturulmaktadir

Komiteler, gérev alanlari haricinde, ortak paydada degerleme meslegi ve sektorunin
daha Ust seviyeye tasinmasi, meslegin farkindalik ve sayginliginin arttirilmasi mi-

syonunu Ustlenmektedir.

Degerlendirme Komitesi

Komite, Birlik Uyeleri arasinda veya Bir-
lik Uyeleri ile miisterileri arasinda deger-
leme hizmetleri konusunda ortaya cgik-
abilecek  uyusmazliklarin  ¢ozimune
yardimcl olmak, itiraza konu degerleme
raporlar ile disiplin komitesinin gérev
alanina girmeyen ve meslegin icrasina
iliskin konularda Birlik Gyelerine iliskin
sikdyetleri degerlendirmekle gorevlidir.

Uvelerimiz ve Gguncl sahislar tarafin-
dan Birligimiz nezdinde gerceklestirilen
inceleme ve sikayet basvular, Turki-
ve Degerleme Uzmanlan Birligi Mesleki
Calisma Komitelerinin Kurulus, Calisma
ve Islevis Esaslan Hakkinda Yanetmeligi

(Yonetmelik) cercevesinde Komitemiz
tarafindan incelenmis ve raporlanmistir,

2015 vilindan devreden 13 adet do-
syanin incelemesi tamamlanmis ve Birlik
Yonetim Kurulu tarafindan 4 adet dosya
Disiplin Komitesine havale edilmistir.

2016 viliicinde ise Birlige iletilen ve Yone-
tim Kurulu tarafindan incelenmek tzere
Degerlendirme Komitesine havale edilen
26 adet dosya kapsaminda yaklasik 220
degerleme raporu incelenmis ve 22 adet
dosya sonuglandinlmistir. Bu dosyalar-
dan ise 5 tanesi Yonetim Kurulu Karar
ile Disiplin Komitesine havale edilmistir.
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T.C Malive Bakanligi Vergi Dene- Turkive genelindeki Resmi Kurum-
tim  Kurulu  Grup  Baskanliklarin- lardan (Vergi Denetim Kurulu Grup
dan gelen tasinmazlara ait kira ve Baskanliklarindan, Aslive Hukuk Mah-
deger tespitlerine yanelik calisma- kemeleri, Idare Mahkemeleri, Bele-
lar yuratdlmesi calismalan yvapilmistir diveler... vb) gelen 21 adet ray-

ic bedel bilgi talepleri karsilanmistir.

Standartlar Komitesi

Standartlar ~ Komitesi,  Degerleme Birlik Gyelerinin dayanisma ve meslegin
mesleginde  belli  kalitede faalivet gerektirdigi 6zen ve disiplin icerisinde
gosterilmesini  temin etmek Uzere calismalarinin saglanmasi  amaciyla

meslege iliskin genel kabul gérmus
standartlar olusturmak, Birlik Uyel-
eri tarafindan yirdtilen Ffaalivetler-
in adil ve durust olmasi, is ahlakinin ve

degerleme standartlari ve meslek ku-
rallari olusturmak ve glncellemek ile
garevlidir,

11
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o Degerleme Standartlarn

01 Mart 2016 tarihi itibariyle, Kamu
yararina dinya capinda varlik degerleme-
siicin evrensel genel kabul gérmus stan-
dartlar dreten ve uygulayan, bagimsiz,
kar amaci gitmeyen bir kurulus olan In-
ternational Valuation Standards Coun-
cil (IVSC) Uyeligi gerceklestirilmistir.

Standartlar ~ Komitesi,  Uluslararasi
Degerleme  Standartlar  ve ekleri-
ni olusturan Teknik Bilgi Notlarn wve
Uluslararasi  Degerleme  Standartlar
Terimler Sozlugl calismalarini tama-
mlamistir.  01.02.2017 tarihi itibari-
vle Ulkemizde uygulanmaya baslanan

Uluslararasi Degerleme Standartlar
Birligimizin - www.tdub.org.tr internet
adresinden yayimlanmaya baslamistir

IVSC, International Valuation Standards
(IVS) ile degerlemeve iliskin uluslararasi
seviyede genel ilke ve kurallar tanim-
lamaktadir. Ulusal dizeyde ise her Ulke
kendi sosyal ekonomik yapisina gare,
uluslararasi standartlar da gtz 6nunde
bulundurarak, IVSC ishirligi icerisinde
kendi tasinmaz degerleme standart-
larini olusturulmasi gerekmektedir.

12
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¢ lyi Uygulama Kilavuzlari

Ulkemizde degerlemeye iliskin mevzuat;
degerlemenin disiplinler arasi niteligin-
den oturdy, oldukga genis ve kapsamldir.
Bagimsiz Bolum Vasfina Haiz ve/veya
Iskan  Amacli Kullanilan Tasinmazlarin
degerleme calismalarinda, ilgili mevzuata
Kismen veya tumdu ile aykiri, yasal kisitlilig)
bulunan uygulamalarla karsilasilmaktadir.
Degerleme uzmanlarinin bu durumlarla
karsilastiginda izleyecegi volu gostere-
cek, tim uzmanlarn ortak paydada bu-
lusturacak bir uygulama kilavuzuna ihti-
vag¢ duyulmustur. Bu kapsamda ilk olarak
Borg Verme ve Teminat Amacli Gayri-
menkuller igin Ivi Uygulamalar Kilavuzu
olusturulmus ve 25.06.2015 tarihi iti-
bariyla yayimlanmaya  baslanmistir.

2016 wvili icerisinde, Borg Verme ve
Teminat Amacl  Gayrimenkuller Igin
lvi Uygulamalar Kilavuzu giincellenmis
olup Gelir Getiren Gayrimenkuller igin
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lvi Uygulamalar  Kilavuzu, Konaklama
Tesisleri Igin lyi Uygulamalar Kilavuzu,
Akaryakit Istasyonlari Igin lvi Uygulama-
lar Kilavuzu, Alisveris Merkezleri, Gay-
rimenkul Yatinm Fonlarn ve Ortakliklan
Kilavuzu g¢alismalar  tamamlanmistir.

Arsa degerlemeleri Icin Ivi Uygulamalar
Kilavuzu, Tanim Arazileri Degerlemeleri
lcin Iyi Uygulamalar Kilavuzu, Endiistri-
vel Uretim ve Depolama Amagl Gay-
rimenkul degerlemeleri Igin Iyi Uygu-
lamalar Kilavuzu, Makina ve Ekipman
Degerlemeleri lyi Uygulamalar Kilavuzu,
Imar Uygulamalar Igin Yapilan Deger-
lemelere Ait Iyi Uygulamalar Kilavuzu,
Kamulastirma Amagli Yapilan Degerlem-
elere Ait lyi Uygulamalar Kilavuzu, Ver-
gi Amacli Yapillan Degerlemelere Ait lyi
Uygulamalar Kilavuzu hazirlik calismalar
devam etmektedir.

LB

o Meslek Kurallar

Birligimiz Uyelerinin, degerleme faali-
vetlerini, Turkiye'deki gayrimenkul deger-
leme mevzuati ile Uluslararasi Deger-
leme Standartlarina ve TDUB Meslek
Kurallarinda vyer alan mesleki ve etik
kurallara uygun olarak yerine getirme-
si, Uyelerinin; birbirleri ve musterileri ile
olan is ve diger iliskilerinde uyacaklari
meslek kurallari ve etik ilkelerin belir-
lenmesi amaci ile TDUB Meslek Kurallari

olusturulmustur.  Olusturulan  Tur-
kive  Degerleme Uzmanlarn  Birligi
Meslek Kurallar ve Turkive Deger-

leme Uzmanlar Birligi Etik Sazlesme-
si, Birlik Yénetim Kurulunun 15 Haz-
iran 2016 tarihli Yonetim Kurulu Karar
ile onaylanmis ve vararluge girmistir.

14
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Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesi

Komite, Uyvelerin meslekte ilerlemesi igin
gereken mesleki ve kisisel gelisim egitim
ihtivaclarinin belirlenmesi ve egitimlerin
verilmesi amaciyla kurallar ve yontem-
ler belirlenmesi, degerleme mesleginin
ilgi alanina giren konularda arastirma-
lar yapilmasi, arastirma sonuclarinin
duyurulmasi, sektarun ihtiyag duyacagi
konularda yazili ve garsel yayinlar hazir-
lanmasi ile gérevlidir.

Komite; sektarel akademik calismalara
destek verilmesi, destek verilecek akade-
mik calismalarin belirlenmesi hususunda
akademik kurul olusturulmasi, elektronik
kutuphane olusturulmasi, sureli mesleki
vayin cikarilmasi, degerleme meslegi ve
gincel mesleki gelismeler konularinda
Uyelerimize 6zel (icretsiz sohbet ve bil-
gilendirme toplantilan, calistaylar, panel,
seminer ve kongre duzenlenmesi konu-
larinda galismalarda bulunmaktadir.

2016 vili icerisinde; “Yatinm Araci Olarak
Turkive'de Konut: Trendler ve Riskler”
“Konut Balonu Tartigmalar : Gayrimenkul
Fivat Hareketlerine Finansal Yaklasim’,
‘Arsa  Payinin  Degerleme Uzmanlig

15

ile lliskisi”“Kitlesel Degerleme Teknikleri ve
IAAO Standartlar’, “Yatinm Araci Olarak
Turkive'de ve Izmir'de Konut: Trendler
ve Balon Riski, “Bankacilk ve Deger-
leme lliskisi” seminerleri (icretsiz olarak
planlanarak, Gyelerimizin yogun Katilimi
ile gerceklestirilmistir. Mesleki Egitim
ve Arastirma Komitesi tarafindan belir-
lenen konularda arastirma yapilmasini
desteklemek, akademik olarak degerleme
mesleginin gelisimini saglamak amaciyla
universitelerin tezli yiksek lisans ve dok-
tora programlarinda ¢grenim gormekte
olan 6grencilerine yoénelik Burs Yoner-
gesi hazirlanmasi, Uyelerimizin mesleki
gelisimine katkida bulunmak amaciyla
kituphane yavinlarinin zenginlestirilme-
si, perivadik olarak vayinlanmasi plan-
lanan bulten ve akademik dergi altyapi
calismalarina baslanmistir. Gayrimenkul
Bilgi Merkezi sure¢ taramasi yapilarak
meslege katki saglayabilecek istatistikler
analiz edilmistir. Komite ayrica Egitim
Akademisi egitimlerinin dizayn edilme-
si ve egitim kataloglarinin hazirlanmasi
asamalarinda rol almistir.

R

Degerleme Uzmanlarn Komitesi

Mesleki faalivet alanlarinin genisletilmesi
ve diizenlenmesi, Bireysel Uyelerin Bir-
ik nezdinde temsilinin guglendirilme-
si, Bireysel Uyelerin meslegin icrasinda
karsilastiklari mali, teknik ve hukuki so-
runlarin degerlendirilmesi, Birlik organ-
lari ile paylasilabilmesi, kalici ¢6zim-
ler aranmasi, Bireysel Uyelerin sektor
icindeki konumu, dagilimi ve sorum-
luluklarinin - surekli ve duzenli bigim-
de izlenmesi, Lisansi oldugu halde sek-
torde ver almayan, henliz Birlige Uye
olmayan va da degerleme sektorl disina
ctkan Degerleme Uzmanlan ile iletisime
gecilmesi, bu tercihlerinin nedenlerinin
arastinlmasi ve sektére duyurulmas,

sektorden beyin gocunin engellenmesi
ve sektor disina cikan Degerleme Uz-
manlarini veniden sektére cekebilecek
calismalanin yapilmasi, Birlik Yénetim
Kurulu adina arastirmalar yapilmasi ve
raporlanmasi, Yonetim Kurulu'na tavsi-
ve niteliinde gorus bildirilmesi Mesle-
ki dayanisma ve meslektaslik bilincinin
gelistirilmesi amaciyla Degerleme Uz-
manlar Komitesi olusturulmustur.

2016 vili icerisinde; “Birligin faaliyet al-
aninda Degerleme Kayit Sisteminin Ku-
rulmasi ve Birligimiz Uyesi Degerleme
Kuruluslarinin - gayrimenkul degerleme
faalivetleri kapsaminda alacaklar destek

16
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hizmetlerine iliskin esaslarin belirlen-
mesi hususunda” Uyelerin haklarinin
korunmasi,  degerleme  faaliyetleri-
nin kontrol ve kavit altina alinabilme-
si, kalite standartlarinin  saglanmasi
adina; birlik Uyelerinin yazili gorusleri
de alinarak raporunu olusturmus ve
Birlik Yonetim Kuruluna sunmustur.

Mesleki faaliyet alanlarinin genisletilme-
si igin bilirkisilik, kamulastirma, kent-

sel donusum gibi alanlarda; tapu
mudurltklerince  vapilan  gayrimenkul
allim-satimlarinin ~ degerleme  rapor-

lar ile  yapilmasinin
emlak  raviclerinin  degerlenmesinde
degerleme uzmanlarinin  gérevlendir-
ilmesi hususunda goruslerini sunmustur.,
Degerleme uzmanlarn arasinda mesleki
biling ve dayanismanin guclendirilmesi,
TDUB'un etkinligi ve taniniriginin artiril-
masl icin anket calismasi vapilmasi-
na baslanmis ve konularn belirlenmistir.

saglanmasi ve

1/

2017 yili Gayrimenkul Degerleme Asgari
Ucret Tarifesi ve Uygulama Esaslari hak-
kinda galisma vapilmis ve Birlik Yanetim
Kurulu'na gérus verilmistir.

Uveler, Uyeligini askiva alanlar ve Uye-
likten ayrilanlar ile iletisime gecilmesi,
mesleki dayanismanin artinlmasi igin
bolgesel toplantilar dizenlenmesi konu-
larinda is planlamasi yapilmistir.

Komite, meslegin tanitilmasi ile is alan-
larinin genisletilmesine yonelik calismalar
vapllmasi, Degerleme Uzmanlarinin sa-
hada karsilastiklar sorunlarin tespiti ve
¢cOzUm onerilerinin belirlenmesi, deger-
leme mevzuatinin ivilestirilmesi konu-
larinda galismalarina devam etmektedir.
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lletisim Komitesi

Komite, Birlik ile bolgelerde bulunan Uye-
ler arasindaki iletisimin artirlmasi, genel
ve bolgesel sorunlarin tespiti ve Birlige
iletilmesi, bolgelerde bulunan Uyelerin
meslegin icrasinda yasadiklari sikintilar
ile ¢cozim onerilerinin Birlige iletilmesi,
Birligin balgesel etkinliginin arttirlmasi,
Birligin bolgelerde gerceklestirecesgi faali-
vetlerin organizasyonu, mesleki dayanis-
ma ve meslektaslik bilincinin artirlmasi
alanlarinda  faalivet  gostermektedir.

Sektar ve meslegimizin geligimine kat-
ki vermek, TDUB ve Uyeler arasinda-
ki iletisimin artmasl, genel ve bdlgesel

katiim ile sorunlarin  ve sikintilarin
karsilikli dile getirilerek ¢dzim aran-
masi amaci ile Bolge Degerlendirme To-
plantilar ve Uye toplantilan dizenlen-
mistir. 23 Subat 2016 tarihinde izmir'de
Ege Uye Toplantisi, 3 Mart 2016 tarihin-
de Antalya'da Akdeniz Uye Toplantisi, 27
Agustos 2016 Istanbul Uye Toplantis,
24 Eylil 2016 Istanbul Uye Toplantisi, 24
Ekim 2016 tarihinde Mersin'de Cukurova
Uve Toplantisi gerceklestirilmis, Uyeler
mesleki gelismeler, idari ve yasal duzen-
lemeler kapsaminda bilgilendirilmistir.
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TDUB Organizasyon Yapisi

31 Aralik 2016 tarihi itibariyla Birligimiz personeline iliskin 6zet bilgiler asagidaki
tabloda yver almaktadir:

Doruk Karsi Genel Sekreter
Genel Sekreterlik

Caner Cogkun @ Genel Sekreter Yardimcisi
Genel Sekreterlik

Seher Alaybeyoglu Komite Basgkani
Degerlendirme Komitesi

Semih Ardahan Komite Uvesi
Degerlendirme Komitesi

Taskin Yukler Komite Uvesi
Degerlendirme Komitesi

Berrin Vural Celik Uzman Yardimcisi
|dari ve Mali Isler Birimi

Senem Kuguk @ Muhasebe Uzmani
|dari ve Mali Isler Birimi

Nihal Erman © ESitim Muduaru
Egitim Akademisi

Saime Sumer @ ESitim Muduaru
Egitim Akademisi

Sertag Basar © Mudur Yardimcis

Idari ve Mali Isler Birimi

Hakan Cubukcu ® Mudur Yardimcisi

Kurumsal iletisim

Ozgur Karadayi Hizmet Elemani
|dari ve Mali Isler Birimi

Ozge Kanyalioglu ® Uzman Yardimcisi
|dari ve Mali Isler Birimi
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Rabia Yavru @ Hizmet Elem_am
Idari ve Mali Isler Birimi

Kemal Aktas 9 Hizmet Eleman
Idari ve Mali Isler Birimi

W Caner Coskun, 01.02.2016 tarihinde géreve baslamistir.

@ Senem KugUlk, 05.12.2016 tarihi itibariyla gérevinden ayrilmistir.
®) Nihal Erman, 10.08.2016 tarihinde goreve baslamistir.

) Saime Stumer, 18.03.2016 tarihi itibariyla gérevinden ayrilmistir.
®) Sertag Basar, 12.07.2016 tarihinde géreve baslamistir.,

® Hakan Cubukcu, 12.07.2016 tarihinde goreve basglamistir.
 Qzglr Karadayi, 31.03.2016 tarihi itibariyla gérevinden ayrilmistir.
® Ozge Konyalioglu, 09.08.2016 tarihinde goreve baglamistir,
® Rabia Yavru, 01.06.2016 tarihinde goreve baslamistir.

(

10 Kemal Aktas, 15.03.2016 tarihinde géreve baslamistir,
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Birligin
Ust Kuruluslar

International Valuation Standards Council (IVSC)

Kamu vararina dinya capinda varlik degerlemesi icin evrensel genel kabul gormus
standartlar treten ve uygulayan, bagimsiz, kar amaci gitmeyen bir kurulus olan In-
ternational Valuation Standards Council (IVSC) nezdinde 27 Mayis 2015 tarihinde
Uvelik baguurusu gerceklestirilmistir. 01 Mart 2016 tarihinde Birligimiz, IVSC Uyesi
olmustur.

The European Group of Valuers’ Associations;
TEGoVA

Avrupa’daki ulusal degerleme birliklerini ortak bir ¢ati altinda toplamak tzere 1997
vilinda Belgika'da kurulan, karamaci gitmeyen, degerlemecilerin kurumsal yonetimi-
ni saglama ve ilgili etik ilkelerini tanimlamanin yaninda, Avrupa Birligi (AB) tlkelerinde
nitelikli ve birbiriyle uyumlu degerlemelerin yapilabilmesi, butunlesik deSerleme uygu-
lamalan, egitimi ve yeterlilii icin ortak standartlanin olusturulmasi ve vayginlastiril-
masi amaciyla faaliyet gdsteren, Uluslararasi degerleme standartlarini tesis etmek
ve vayginlastirmak, degerleme faalivetlerinin gtvenilirligini ve seffafligini saglamak,
ulusal sinirlar asan tasinmaz vatirimlari icin uluslararasi degerleme standartlarini
belirlemek, meslek argutlerini tek bir ¢cati altinda toplayarak bilgi alisverisini kolay-
lastirmak gibi amaglarla uluslararasi alanda kurulan mesleki degerleme 6rgltlerinin
en kapsamlilarindan biri olan The European Group of Valuers’ Associations; TEGoVA
nezdinde 07 Ekim 2016 tarihinde Uyelik basvurusu gerceklestirilmistir. 22 Ekim
2016 tarihinde Birligimiz TEGoVAnin Uyesi olmustur.
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Uye Oldugu Uluslararasi

LB

Uye Toplantilar

Sektor ve meslegimizin gelisimine kat-
ki vermek, Birligimiz ve Uyeler arasin-
daki iletisimin artmasi, genel ve bolge-
sel katiim ile sorunlarin ve sikintilarin
karsilikli dile getirilerek ¢6zum aran-
masi amaci ile Bolge Degerlendirme To-
plantilari duzenlenmistir.

*Gayrimenkul Degerleme Faali-
vetleri Kapsaminda Alacaklar Destek
Hizmetlere lliskin Esaslarin Belirlenmesi
Hususunda Uyelerimizin goriis ve deger-
lendirmelerinin alinmasi amaci ile

-23 Subat 2016 tarihinde, Izmir'de,
-02.03.2016 tarihinde Antalya'da,

Uve toplantisi gergeklestirilmistir,
Uvelerimiz meslek ve sektar ile ilg-

ili konularda goruslerini ifade eder-
ek tartisma firsati  bulmuslardir.

Istanbul’da:

-02 Eylil 2016 tarihinde tuzelkisi Uyemiz
Degerleme Kuruluslar ile, 24 Eylul 2016
tarihinde gercek kisi Uyelerimiz ile, sek-
tar ve meslegimizi dogrudan ilgilendiren
konularda Birligimizin karar, uygulama ve
projeksivonuna dair bilgi verilmesi, gorus
ve degerlendirmelerinin alinmasi amaci
ile Uye toplantisi gergeklesmistir. Uye-
lerimiz, meslek ve sektar ile ilgili konu-
larda gorislerini ifade ederek tartisma
firsati bulmuslardir.

- 22 Ekim 2016 tarihinde, Birligimiz-
in karar, uygulama ve projeksiyonuna dair
Uvelerimizin gorts ve degerlendirmeler-
inin alinacag Uye Toplantisi Mersin'de
gergeklesmistir. Uyelerimiz meslek ve
sekcar ile ilgili konularda garaslerini ifade
ederek tartisma firsati bulmuslardir,

22
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llgili Kurumlarla lliskiler ve
Yapilan Calismalar

Birligimiz ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile Birligimizi ilgilendiren cesitli konularda
temaslarda bulunarak goris ve @nerile-
rini iletmistir. Bu dénemde ilgili kurum-
larla iliskiler ve vapilan calismalar asagida
6zetlenmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu ve Bank-
acllk Duzenleme ve Denetleme Kuru-
mu nezdinde gergeklestirilen toplanti
ve ziyaretler ile meslegin genel sorun-
lar, ¢6zUm @nerilerimiz, hizmet alicilara
degerleme raporu teslim surelerinin
asgari Ucret tarifesinde belirtilmesi,
degerleme rapor formatlarinin sinif ba-
zinda standartlastinlmasi, Degerleme
Uzmani taniminin, degerleme meslegi-
nin tabi oldugu mevzuatlar cercevesince
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Farkllik gostermemesi konusu ve Birlik
Standartlar Komitesi tarafindan tretilen
lvi Uygulama Kilavuzlarina uyum saglan-
masi konulan dile getirilmistir.

Tapu ve Kadastro Genel Mudurltgu
nezdinde  gerceklestirdiimiz  ziyaret
ve toplantilarda, protokol ile tarafimi-
za erisim vetkisi verilen TAKPAS'In iy-
ilestirilmesi konularinda gorus alisverisi
vapilmistir.

Turkive Bankalar Birligi (TBB) nezdinde
gerceklestirilen gorismelerde, TBB galis-
ma gruplar ile birlikte Gretilen lvi Uygula-
ma Kilavuzlarina uyum, Birligimiz Uyeleri
tarafindan bankalara verilen hizmetler ve

W
fh

bu hizmetler igin alinacak ucretler bas-
ta olmak Uzere, degerleme hizmetleri,
standartlar, meslek kurallar, Birligimizin
vaklasimlar gibi konularda gerek Tarkive
Bankalar Birligi yetkilileri, gerekse ban-
ka temsilcileri ile gesitli gbrisme ve to-
plantilar yapilmistir.

Degerleme  sektoriumuiziun  kurumsal
temsilcilerinden olan Lisansli Gayrimen-
kul Degerleme Sirketleri Birligi Dernegi
(LIDEBIR) ile Bilirkisilk Kanun Tasarisi,
Mesleki Sorumluluk Sigortasi, Asgari
Ucret Tarifesi ub. sektdri ve meslegi il-
gilendiren konularda toplantilar yapilmis
ve gorus alisverisinde bulunulmustur.

Y
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Turkive Degerleme Uzmanlar  Birligi
Baskani Bekir Yener Yildinrm ve TDUB
Gayrimenkul Bilgi Merkezi Yonetim Ku-
rulu Baskan Yardimcisi Halil Ibrahim
Akyildiz, 4 Mayis 2016 tarihinde Sn.
Maliye Bakanimiz Naci Agbal ve Bitlis
Milletvekili Sn. Vedat Demirtéz't ziyaret
etmistir. Gorusmelerde, Turkiye'de gay-
rimenkul degerleme sektérunin geleces,
gayrimenkul islemlerinde gercek degerler
Uzerinden vergi alinmasinda gayrimen-
kul degerleme sektérunin roll ve Tur-
kive Degerleme Uzmanlan Birligi (TDUB)
tarafindan kurulan TDUB Gayrimenkul
Bilgi Merkezinin kamu kuruluslarina tre-
tecegi hizmetler ele alinmistir.
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04.03.2016 tarihinde, T.C. Basbakanlik
Kanunlar ve Kararlar Genel Mudurlaga
tarafindan Turkiye Buyik Millet Meclisine
iletilen Bilirkisilik Kanun Tasarisi Taslagi
cercevesinde, Degerleme Uzmanlarinin
hak ve vararlarinin korunmasi amaci
gozetilerek Yonetim Kurulumuz, Uyeler-
imiz ve Mesleki Calisma Komitelerimizin
katkilariile olusturulan Birligimiz gérusleri
TBMM Komisyon ve Alt Komisyaonlarinda
gerekeeleri ile ifade edilmistir. Uzun ve
yogun bir calismanin sonunda Bilirkisilik
kanunu, Degerleme Uzmanlar hakkin-
da onemli kazanimlar icerecek sekilde
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03.11.2016 tarihinde TBMM Genel Ku-
rulunda kabul edilmistir. Bilirkisilik Ka-
nununu etkileyen ilgili Kanun maddeleri
kapsaminda Kamulastirma davalarinda
tasinmaz malin bedel tespiti, Uluslararasi
Degerleme Standartlar cergevesinde
gerceklesecektir. Bilirkisi Kurulu'nun tye
sayisi 5 kisiden 3 kisive dusmus olup
Bilirkisilerden biri tasinmaz gelistirme
konusunda vuiksek lisans veya dokto-
ra yapmis uzmanlar ya da Gayrimen-
kul Degerleme Lisansina sahip Deger-
leme Uzmanlan arasindan secilecektir
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Egitim Faaliyetleri

TDUB, gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul degerleme faaliyetlerinin gelisme-
sini saglamak Uzere arastirmalar yapmak, tanitim, seminer, toplanti, egitim
dizenlemek, sertifika vermek garevlerine sahiptin TDUB bu amaglanini Turki-
ve Degerleme Uzmanlarn Birligi Egitim Akademisi araciligi ile yerine getirmektedir.

TDUB Egitim Akademisi;

-Turkiye'de  gayrimenkul
nin  ddzenlenmesi ve

sektort  alaninda, mesleki gelisim
vayginlasmasina yonelik  faaliyetlerde

egitimleri-
bulunmak,

-Birligin, Statl kapsaminda garev alanina girecek tim konularda en st dizeyde ve
kalitede hizmet verilebilmesi amaciyla inceleme ve arastirma yapmak, vaptirmak,

-Sektorin insan kaynaklarini olusturma ve gelistirme ile ilgili sertifikasyon, egi-
tim olcme ve degerlendirme sistemlerinin kurulmasi igin gerekli yatirimlar yapmak,

-Sisteminduzenlisekildeisletilmesineyonelikpersonelveisletmeharcamalariyapmak,

-Sektartin uzman personel sayisini artirmaya ve ilgili sektorleri tanitma amaciyla
egitim programlar hazirlamak ve uygulamak,

-Birlik Uyesi kurumlarda calisanlar arasinda sosyal dayanisma duygusunun
gelismesi igin yemeKli toplantilar olmak Gzere gesitli organizasyonlar dizenlemek,

-Faaliyetleri alanindaki islemleri ile ilgili hizmet geliri elde etmeye vanelik faalivetle-
rde bulunmak.

amaglarina sahiptir.
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TDUB Egitim Akademisi, basta degerleme meslegi olmak Uzere genis anlam-
da gayrimenkul sektorl paydaslar insan kaynaginin; bilgi, beceri ve yeterlil-
ik seviyesini artiracak, mesleki venilik ve gelismelerden haber alma ve uyum
ESitim Akademisi; standartlara, mevzuatlara uygun icerikte-
ki teorik ve saha uygulamasi egitimlerini planlamakta, Gcer aylik doénemle-
rde egitim kataloglar yayimlamaktadir Talep gelen egitimler agilmaktadir,

2016 viliigerisinde; egitim verilen Istanbul, Ankara ve Izmirillerinin haricinde de egitim
planlamasi yapabilmek icin egitim ihtivag analizi anketi ¢alismalarina basglanmistir,
Esitimlerin belli merkezlere bagli olmaksizin verilebilmesi, egitimin Turkiye genelinde
vayginlastirlabilmesi amaciyla uzaktan egitim calismalarina baslanmistir. Konusun-
da uzman egitmen kaynagini arttirmis, egitmen belirleme kriterleri olusturulmus,
2017 vilinda gerceklestirilmek Gzere egitimcinin egitimi planlamasi yapilmistir.

Egitim Akademisi tarafindan, her egitim sonunda katilimcilar tarafindan doldu-
rulan egitmen ve egitim programi degerlendirme formlarinin sonuglarini egit-
mene de raporlamakta ve belli sorulara yanit vererek egitmenin de verdigi egiti-
mi degerlendirmesi talep edilmektedir Egitimin hem katiimci hem egitmen
tarafindan belli kriterlere gore degerlendirilmesinin akabinde egitim igerigi ih-
tivaca uygun hale getirilmekte veya gerekirse egitmen degisimine gidilmektedir.

Egitim  Akademisi, egitimlerin yani sira gayrimenkul sektérine yone-
lik arastirma ve analizler yapilmasi, raporlar hazirlanmasi ve vyayimlan-
masl, bilginin biriktirilmesi ve aktarilmasi, streli vavinlarin hazirlanmasi faa-
livetlerinde bulunacak olup bu kapsamda calismalar devam etmektedir.
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Egitimlerimiz =
Egitmen Egitim Ad1 Egitim Egitim Egitim Giin Katilima
Yeri Baslangig Bitis Sayisi
Tarihi Tarihi

Bugra Kagan Esen Kentsel Doniigiim Ankara 8.10.2016 9.10.2016 2 7

Osman Yiiksel Gayrimenkullerle {lgili Yasal Belgeler ve Ankara 22.10.2016 22.10.2016 1 7
Bu Belgelerin Incelenmesinde Dikkat Edilmesi Gereken
Unsurlar

Musa Kiziltepe Gayrimenkul Degerlemede Mesleki Gelisim Ankara 12.11.2016 13.11.2016 2 8

Onder Tonga Gayrimenkul Degerlemede Saha Uygulamalar1 Ankara 11.12.2016 11.12.2016 1 19

Dr. Yener Coskun Sermaye Piyasalarinda Gayrimenkul Finansman Uygu- Ankara 17.12.2016 17.12.2016 1 9
lamalar:

Bugra Kagan Esen Kentsel Doniigiim Ankara 30.01.2016 31.01.2016 2 8

Bugra Kagan Esen Kentsel Dontigiim Ankara 16.04.2016 17.04.2016 2 6

Dog. Dr. Isil Erol Gayrimenkul Ekonomisi ve Finansmani Istanbul 23.01.2016 23.01.2016 1 19

Av. Ali Giiveng Kiraz Gayrimenkul Hukuku Istanbul 24.01.2016 24.01.2016 1 7

Aynur Sonmez Gayrimenkul Mevzuati Istanbul 30.01.2016 30.01.2016 1 11

Dr. Erdal Kéktiirk Imar Egitimi Istanbul 31.01.2016 31.01.2016 1 17

Yener Coskun Yatirim Araci Olarak Tiirkiyede Konut Trendler ve Istanbul 6.02.2016 6.02.2016 2 saat 33
Riskleri

Isil Dinger Gelir Getirici Miilklerin Analizi Istanbul 20.02.2016 20.02.2016 1 14

Dog. Dr. Ali Hepsen Finans¢1 Olmayanlar I¢in Finans Yonetimi Istanbul 20.02.2016 21.02.2016 2 12

Prof. Dr. Erol Koktiirk Kentsel Doniisiim Istanbul 28.02.2016 28.02.2016 1 33

Ahmet Bityiikduman Konut Balonu Tartigmalar1: Gayrimenkul Fiyat Hare- Istanbul 12.03.2016 12.03.2016 2 saat 52
ketlerine Finansal Yaklagim

Dog. Dr. Ali Hepsen Gayrimenkul Proje Degerleme Siireci ve Raporlama Istanbul 13.03.2016 13.03.2016 1 20

Yrd. Dog. Dr. Erhan Gayrimenkul Degerleme Esaslari Istanbul 19.03.2016 20.03.2016 2 14

Eroglu

Ersan Yildirim Proje Gelistirme ve Arsa Degerleme Istanbul 27.03.2016 27.03.2016 1 20

Dr. Erdal Koktiirk Imar Planlari, Parselasyon, Yap: Izinleri, Istanbul 9.04.2016 9.04.2016 1 11
Imarda Kazanilmig Hak, imarda Ozel Durumlar

Sule Korkmaz Dar Kapsamli Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Meslek Istanbul 14.05.2016 15.05.2016 2 6
Kurallar1

Feride Yahsi Ingaat ve Gayrimenkul Muhasebesi Istanbul 21.05.2016 22.05.2016 2 6

Prof. Dr. Erol Koktiirk Gayrimenkul Degerleme Esaslar: Istanbul 28.05.2016 29.05.2016 2 14

Dr. Erdal Koktiirk Gayrimenkul Mevzuati Istanbul 4.06.2016 5.06.2016 2 8

Osman Yiiksel Arsa Paymin Degerleme Uzmanlig; ile iligkisi Istanbul 18.06.2016 18.06.2016 2 saat 64

Turgay Giiltekin Kat Miilkiyeti- Kat Irtifaki Uygulamalar Istanbul 8.10.2016 8.10.2016 1 7

Musa Kiziltepe Kitlesel Degerleme Teknikleri ve JAAO Standartlar1 Istanbul 8.10.2016 8.10.2016 2 saat 38
Semineri

Miige Alsancak Gelir Getirici Miilklerin Analizi - Otel Istanbul 9.10.2016 9.10.2016 1 16

Ersan Yildirim Proje Gelistirme ve Arsa Degerleme Istanbul 15.10.2016 15.10.2016 1 22

Murat Berberoglu Vaka Uygulamalar ile Degerleme Stireci Istanbul 16.10.2016 16.10.2016 1 5

Dr. Yener Coskun Sermaye Piyasalarinda Gayrimenkul Finansman Uygu- Istanbul 16.10.2016 16.10.2016 1 7
lamalar:

Ozan Yiice Yap: Bilgisi ve Proje Okuma Istanbul 22.10.2016 22.10.2016 1 22

Dr. Erdal Koktirk Taginmaz Miilkiyeti, Irtifak Haklar1, Taginmaz Rehni, Istanbul 23.10.2016 23.10.2016 1 11
Tapu Sicili, Tapu Takyidatlar1

Prof. Dr. Erol Koktiirk Kentsel Doniigiimiin $ehircilik Baglami, Kavramlagma ve Istanbul 5.11.2016 5.11.2016 1 6
Tiirkiye Ornekleri

Miige Alsancak Gelir Getirici Miilklerin Analizi - AVM/Igyeri Istanbul 6.11.2016 6.11.2016 1 13

Prof. Dr. Erol Kéktiirk Kentsel Doniisiimde Taginmaz Degerleme ve Dagitim Istanbul 6.11.2016 6.11.2016 1 25
Modellemesi

Ozan Yiice Yap: Bilgisi ve Proje Okuma Istanbul 12.11.2016 12.11.2016 1 19

Ersan Yildirim Makina Teghizat Degerleme Istanbul 12.11.2016 13.11.2016 2 17
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Egitimlerimiz

o S
im

Egitmen Egitim Ad1 Egitim Egitim Egitim Giin Katilimc1
Yeri Baslangi¢ Bitis Sayis1
Tarihi Tarihi

Murat Berberoglu Gayrimenkul Degerlemede Saha Uygulamalar: Istanbul 16.11.2016 16.11.2016 1 9

Ozan Yiice Yapi Bilgisi ve Proje Okuma Istanbul 19.11.2016 19.11.2016 1 20

Sule KORKMAZ Dar Kapsamli Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Meslek Istanbul 26.11.2016 27.11.2016 2 9
Kurallar

Ozan Yiice Yap: Bilgisi ve Proje Okuma Istanbul 26.11.2016 26.11.2016 1 15

Dr. Erdal KOKTURK Gayrimenkul Mevzuati Istanbul 3.12.2016 4.12.2016 2 14

Ozan Yiice Yap: Bilgisi ve Proje Okuma Istanbul 3.12.2016 3.12.2016 1 17

Ozan Yiice Yapi Bilgisi ve Proje Okuma Istanbul 10.12.2016 10.12.2016 1 17

Prof. Dr. Erol KOKTURK | Gayrimenkul Degerleme Esaslari Istanbul 10.12.2016 11.12.2016 2 37

Ali SEN, Ali GURBUZ Bankacilik ve Degerleme iliskisi Semineri Istanbul 10.12.2016 10.12.2016 2 saat 39

Miige Alsancak Gelir Getirici Miilklerin Analizi -Karma (Diger Ticari Istanbul 11.12.2016 11.12.2016 1 10
Gayrimenkuller)

Dog. Dr. Ali Hepsen Gayrimenkul Proje Degerleme Siireci ve Raporlama Istanbul 17.12.2016 17.12.2016 1 15

Feride YAHSI, YMM Ingaat ve Gayrimenkul Muhasebesi Istanbul 17.12.2016 18.12.2016 2 15

Mehmet Solmaz Gayrimenkul Degerlemede Saha Uygulamalar: Izmir 12.10.2016 12.10.2016 1 4

Dr. Yener Cogkun Yatirim Araci Olarak Tiirkiyede ve Izmirde Konut: Tren- Izmir 12.11.2016 12.11.2016 2 saat 57
dler ve Balon Riski

Yrd. Dog¢.Dr. Erhan Eroglu | Gayrimenkul Degerleme Esaslar: Mersin 17.12.2016 18.12.2016 2 11

Toplam;

53 Egitim, 65 Gun, 922 Kisi

Anket Ortalamalan;

Egitim Programi %8 O,

Egitmen %92

Egitime katilan kisilere Katilim Sertifikalari diizenlenmistir.
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Gayrimenkul pivasasinin ve gayrimenkul degerleme Ffaalivetlerinin gelismesi-
ni saglamak Uzere arastirmalar yapilmasi, seminer ve toplantilar dizenlenme-
si konusunda Birligimiz Mesleki Egitim ve Arastirma Komitesi gorevlendirilmistir.

Komite, Degerleme okur-yazarliginin artirilmasi ve gayrimenkul degerleme faali-
vetlerinin gelismesini saglamak Gzere; “Yatinm Araci Olarak Turkive'de Konut: Trend-
ler ve Riskler”, “Konut Balonu Tartismalari: Gayrimenkul Fiyat Hareketlerine Finansal
Yaklasim”, “Arsa Payinin Degerleme Uzmanligiile iliskisi”, “Kitlesel Degerleme Teknikleri
ve IAAQ Standartlar”, “Yatinm Araci Olarak Turkive'de ve izmir'de Konut: Trendler ve
BalonRiski” “Bankacilik ve Degerleme liskisi” konularinda arastirmalargergeklestirmis
ve arastirma sonuclan kapsaminda Ucretsiz egitim seminerleri duzenlemistir.
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Gayrimenkul Bilgi Merkezi

Birligimiz, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Birlik Statsu verdigi gorev ve yetki ile

- Uvelerinin Faalivetlerini kolavlastirmak ve degerleme Kalitesini artirmak lizere
bolgesel ve Ulke genelinde gayrimenkul degerleri konusunda veri analiz raporlar
olusturmak ve yayimlamak,

- Birlige iletilmesi zorunlu olan konut Anansmani kapsaminda vapilan degerle-
melere iliskin bilgilerin bunlarin kayitlarinin tutulmasina iliskin usul ve esaslar belir-
lemek,

- Birlige iletilen gayrimenkul degerleme raporu ve gayrimenkul bilgilerinin tek
bir noktada toplanmasini ve analiz edilmesini saglamaya yonelik degerleme kayit
sistemi ve veri tabani olusturmak,

- Gayrimenkul bilgilerinden olusan bir veri bankasi olusturmak ve gerek bu bilg-
ilerin gerek bu bilgi analiz, veri ve veri setlerinin kullanimini saglamak, Birlik tyeleri-
nin ve diger ilgililerin bunlardan yararlanmasini saglamak,

- Ucretli veya licretsiz olarak gesitli gayrimenkul bilgileri olusturmak, gayri-
menkul bilgileri toplamak, bilgi modelleri ve Grunleri gelistirmek,

amaglari ile 23.02.2016 tarihinde TDUB Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S!'vi kurmus-
tur.
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Asgari Ucret Tarifesi

Asgari Ucret Tarifesi (Tarife) 30 Aralik
2012 tarih ve 28513 savili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenmektedir.

2013 yili itibariyle uygulama alani bu-
lan Asgari Ucret Tarifesi ve Uygulama
Esaslari; meslek acisindan degerleme
Ucretlerine standartlar getirmekle bir-
likte, haksiz rekabetin 6nlenmesi ve
bagimsizlik ilkelerine ¢ok buyik katki
vermektedir.

Birligimizin, Asgari Ucret Tarifesi hakkin-
da hazirladigi goris yazisi, Birligimiz Uye-
lerinin gorusleri cercevesinde olusturul-
mustur.

AW
fi

Bu amacla 22 Kasim 2016 tarihli duyuru-
muz ile Uyelerimizin gorigleri talep
edilmis, Birlie ulasan gorusler konsolide
edilmistir.

Yurtigi ve yurtdisi ¢rnekler analiz edil-
erek Birligimizin gérust olusturulmus ve
30.11.2016 tarihli yazimiz ile Sermaye
Piyasasi Kuruluna iletilmistir.

Turkive Degerleme Uzmanlari Birligi Uye-
lerinin verecegi degerleme hizmetlerine
iliskin 2017 vili Gayrimenkul Degerleme
Asgari Ucret Tarifesi ve Uygulama Es-
aslar (Asgari Ucret Tarifesi), Sermavye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenmistir.
Asgari Ucret Tarifesi, 31.12.2016 Tarih
ve 29935 Sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yarurlige girmistir.
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Birligin Yer Aldigi Organizasyonlar

25 Subat 2016 tarihinde gergeklesen 3. Her Yonuyle Kentsel Déntustim Kongresine
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig, insaat Miteahhitleri Konfederasyonun (IMKON)
ULI, Kentsel Dontigtim ve Sehircilik Dernegi, INDER, IMB gibi kuruluslarin vani sira
Birligimiz destekleyici kurulus olarak istirak etmistir. Birlik Baskani Sayin Bekir Yener
Yildinm konusmaci olarak katilmistir.,

28 Nisan 2016 tarihinde gerceklesen 5. Gayrimenkulde Liderler Zirvesini destekley-
en kurulus olarak katiim saglanmistir. “Gayrimenkulde Finansman Maodelleri ve Al-
ternatifleri” konularinin tartisildigi zirvede, Birlik Baskani Sayin Bekir Yener Yildirim
konusmaci olarak katilmistir.

23 Mayis 2016 tarihinde gergeklesen Arazi Yonetimi Platformu (AYOP) VI. Arazi
Yonetim Calistayr'na Birlik Baskani Sayin Bekir Yener Yildinm “Arazi Yonetimi ve
Tasinmaz Degerleme Uzerine Etkileri” bagliginda konusmaci olarak katilmistir.

26 Mayis 2016 tarihinde Hatay'da gerceklesen Her Yonuyle Kentsel Déonustim Zir-
vesini destekleyen kurulus olarak katilim sagland..
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23-24 Haziran 2016 tarihinde gerceklesen Turk Alman Arazi Yonetimi ve Kent-
sel Donusum Sempozyumu Berlin'de gercgeklestirildi. Turkive ve Almanya'dan cok
onemli katiimeilarin yer alacagr sempozyumda Birligimiz Yonetim Kurulu Baskan
Sn. Bekir Yener Yildinm ve Birligimiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Dog Dr. Ali Hepsen
konusmaci olarak katilmistir.

04-05 Kasim 2016 tarihlerinde gerceklesen Sermaye Piyasalari Kongresine katilim
sagland..

24-25 Kasim 2016 tarihlerinde gerceklesen 3. Kentsel Dénusum Zirvesine Birligimiz
destekleyici kurulus olarak katiim saglandi. “2023 Vizyonu ve Hedefleri Dogrul-
tusunda Surdurulebilir Kentsel Yenileme” temal zirve programinda, Birligimiz Yone-
tim Kurulu Baskani Sn. Bekir Yener YILDIRIM konusmaci olarak katilmistir.
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Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Mesleki Sorumluluk Sigortasi konusunda Uyelerimizin siklikla dile getirdigi gerek
sigorta sirketlerinin isteksizligi ve teklif veren sigorta sirketlerinin sayica az olmasi
gerekse teminat tutarlar, tazminat ve diger uygulamalar konusunda sektdrimuzin
yasadigl sorun ve sikintilanin giderilmesine vanelik olarak Birligimizce galismalar
yaruttlmustar. Poligelerin rapor bazinda dizenlenmesine yonelik olarak T.C. Bas-
bakanlk Hazine Mustesarlig, Sermaye Piyasasi Kurulu, Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurumu ve Sigorta Sirketleri nezdinde girisimlerde bulunulmustur. Tim
bu calismalarin vani sira Sigorta Sirketleri nezdinde kisa vadede mevcut poligelere
alternatif Uretme konusunda da girisimlerimiz stirmus bu kapsamda Mapfre Genel
Sigorta A.S. nezdinde gerceklestirilen calismalar sonucunda Gayrimenkul Deger-
leme Mesleki Sorumluluk Sigortasi Grint olusturulmus ve pivasaya surdlmustir.
Mapfre Genel Sigorta A.S. tarafindan Grtn hakkinda teklif verilmeye basglanmistir.
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Uye Bilgiler:i

TDUB'un uyelik vapisi, sermaye piyasasi
mevzuati ile belirlenmistir. Gayrimenkul
Degerleme Lisansina sahip gercek Kisi
Degerleme Uzmanlar ve Sermaye Piva-
sasl Kurulu tarafindan sermaye piyasa-
sinda degerleme faaliyetinde bulunmak
Uzere yetkilendirilmis Degerleme Kuru-
lusu tuzel kisilerinden olusmaktadir.

Yetkilendirilen  Degerleme  Kurulusu
sayisindaki artis va da azalis ile Sermaye
Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Ku-
rulusu (SPL) tarafindan gerceklestiren
Lisanslama  sinavlar  duzenlendikge,
basanli olarak Gayrimenkul Deger-
leme Lisansini alanlarin sayisindaki artis
oraninda Birligimiz Uye sayisi her uil
Farklilk géstermektedir.

=T\

31.12.2015 tarihi itibariyle 3455 gercek
Kisi Gye ve 130 tuzel kisi olan Uye sayimiz,
31.12.2016 tarihi itibariyle 4.089 gercek
Kisi ve 132 tuzel kisi olmak Uzere to-
plamda 4.221 tUye sayisina ulasmistir.
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2016 Yih Mali Tablolarn

01.01.2016 - 31.12.2016 Dénemi Gelir Tablosu (TL)

GELIRLER
Giris Ucretleri(sahis)
Yillik Aidatlar(sahis)
Giris Ucretleri (sirket)
Yillik Aidatlar (sirket)
Degerlendirme Gelirleri
GIDERLER

Personel Giderleri
Egitim Giderleri

Toplant1 ve Organizasyon
Genel Kurul Giderleri
Hukuki ve Mali Danigsmanlik Giderleri
Reklam ve Iletisim Giderleri
Bilgi Islem ve Teknoloji Giderleri
Genel Giderler

DIGER GELIRLER VE GIDERLER

Faiz Geliri
Diger Gelirler -Giderler

GELIR — GIDER FARKI
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338.400,00
1.261.284,00

20.000,00
676.429,00

2.000,00

1.374.764,11
700,00

92.524.,77
1.169,50
149.691,70
28.167,00
42.912,28

509.162,07

129.022,05
(975,77)

2.298.113,00

2.199.091,43

128.046,28

227.067,85

RN

1. 31.12.2016 Tarihli Bilanco (TL)

VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR

Bankalar

Verilen Depozito ve Teminatlar
Uyelerden Alacaklar

Diger Alacaklar

Verilen Avanslar

DURAN VARLIKLAR

Mali Duran Varliklar
Istirakler*
Maddi Duran Varliklar

Maddi Olmayan Duran
Varliklar

TOPLAM VARLIKLAR

1.085.641,58

313.222,29

48.641,23
664.200,08
3.532,86
56.045,12
1.221.893,32
874.995,00
201.478,42

145.419,90

2.307.534,90

KAYNAKLAR

KISA VADELI
YABANCI KAYNAKLAR

Ticari Borglar
Personele Borglar

Alinan Avanslar

Odenecek Vergi ve SGK
Gelecek Aylara Ait Gelirler

OZKAYNAKLAR

Birikmis Olumlu Farklar
Cari Donem Gelir-Gider Farki

TOPLAM KAYNAKLAR

AL\
M

315.458,57
22.155,18
3.550,63
43,90

84.042,84
205.666,02

1.992.076,33

1.765.008,48
227.067,85

2.307.534,90

* Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulusu A.$!'ve istiraki gostermektedir.

* Turkive Degerleme Uzmanlari Birligi iktisadi isletmesi istiraki gdstermektedir.
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2. 31.12.2016 Tarihli Biitce Kesin Hesap Tablosu (TL) ﬁ:ua 3. 01.01.2016 - 31.12.2016 Dénemi Konsolide Gelir fmua
Tablosu (TL)

GELIRLER BUTCE FIILI FARK * GELIRLER 3.480.962,00
Giris Ucretleri 250.000,000 338.400,000 88.400,000 Giris Ucretleri (sahis) 338.400,00
Yillik Aidatlar 540.000,000 1.261.284,000 721.284,000 Yillik Aidatlar (sahis) 1.261.284,00
Kurumsal Uye (Yillik Aidat-Giris Ucreti) 558.000,000 696.429,00 138.429,000 Giris Ucretleri (sirket) 20.000,00
Egitim Gelirleri 300.000,000 0.000,00 (300.000,000) Yillik Aidatlar (sirket) 676.429,00
Degerlendirme Gelirleri 400.000,000 2.000,000 (398.000,000) Egitim Gelirleri 93.500,00
Takbis Veri Paylasim Gelirleri 400.000,000 0.000,000 (400.000,000) Katki Pay1 Gelirleri 1.089.349,00
Diger Gelirler(Faiz ve finansman gelirleri) 90.000,000 128.975,000 38.975,000 Degerlendirme Gelirleri 2.000,00
Onceki Yillar (2015 ve Oncesi) Gelir Gider Farklar 1.500.000,000 0,00 (1.500.000,000)
Diger Olagan Dis1 Gelirler 0,00 47,000 47,000 GIDERLER 2.866.040,43
Toplam 4.038.000,000 2.427.135,000 (1.610.865,000) Personel Giderleri 1.684.209,11

Egitim Giderleri 80.540,00

Toplant1 ve Organizasyon 108.457,77
GIDERLER BUTCE FIILI FARK * Genel Kurul Giderleri 1.169,50

Hukuki ve Mali Danismanlik Giderleri 212.701,70
Personel Giderleri 650.000,000 956.310,00 306.310,00 Reklam ve Iletisim Giderleri 29.863,00
Yonetim ve Denetim Kurulu Huzur Hakki Giderleri 280.000,000 302.351,94 22.351,94 Bilgi Islem ve Teknoloji Giderleri 51.796,28
Egitim Giderleri 175.000,000 700,00 (174.300,00) Genel Giderler 697.303,07
Toplant1 ve Organizasyon Giderleri 250.000,000 92.524,77 (157.475,23)
Genel Kurul Giderleri 50.000,00 0 1.169,50 (48.830,50) DiGER GELIiRLER VE GiDERLER 214.269,40
Hukuki Danigsmanlik Giderleri 115.000,000 70.800,00 (44.200,00)
Mali Danismanlik Giderleri 75.000,000 18.838,70 (56.161,30) Faiz Geliri 215.796,82
Reklam ve iletisim Giderleri 250.000,000 28.167,00 (221.833.00) Diger Gelirler -Giderler (1.527,42)
Bilgi Islem ve Teknoloji Giderleri 918.000,000 42.912,28 (875.087,72)
Mesleki Calisma Komitel.Ucret ve Diger Giderleri 165.000.000 116.102,17 (48.897,83) GELIR - GIDER FARKI 829.190,97
Genel Giderler 360.000,000 509.162,07 (149.162,07)
Diger Danigmanlik Giderleri 000.000.000 60.053,00 60.053,00
Taginmaz Alimi Pesinati 750.000.000 0,00 (750.000,00)
Diger Olagan Dis1 Giderler 0,000 975,10
Toplam 4.038.000,000  2.200.066,53  (2.137.232,71)
GELIR - GIDER FARKI 000.000  227.068,47 227.068,47
*Fark = Fiili 2016 — Butge 2016
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4. 31.12.2016 Tarihli Konsolide Bilanco (TL)

VARLIKLAR

DONEN VARLIKLAR

Bankalar

Verilen Depozito ve Teminatlar
Alicilar

Diger Alacaklar

Verilen Avanslar

DURAN VARLIKLAR

Mali Duran Varliklar (Istirakler*)
Maddi Duran Varliklar

Maddi Olmayan Duran Varliklar

TOPLAM VARLIKLAR

2.470.228,64

1.406.840,95

48.641,23
941.962,54
5.614,24
67.169,68

1.247.019,02
874.995,00
226.604,12
145.419,90

3.717.247,66

KAYNAKL AR

KISA VADELI YABANCI
KAYNAKLAR

Ticari Borglar

Personele Borglar

Diger Cesitli Borglar
Alinan Avanslar

Odenecek Vergi ve SGK
Gelecek Aylara Ait Gelirler

OZKAYNAKLAR
Odenmis Sermaye
Birikmis Olumlu Farklar

Cari Donem Gelir-Gider Farki

TOPLAM KAYNAKLAR

=
0
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i)

614.676,68

48.980,92
16.050,63
4.288,61
13.150,04
326.546,66
205.659,82

3.102.570,98
675.000,00
1.724.720,81

702.850,17

3.717.247,66

* Sermaye Piyasasi Lisanslama Sicil ve Egitim Kurulugu A.$ve istiraki gostermektedir.
* Tarkiye Degerleme Uzmanlarn Birligi Iktisadi Isletmesi istiraki gbstermektedir.
* Tarkiye Degerleme Uzmanlan Birligi Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S. istiraki gostermektedir.
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TORKIYE DEGERLEME UZMANLARI BIRLIG]
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Tarkive Degerleme Uzmanlan Birligi
Maslak Mahallesi Eski Buytkdere Caddesi Sumer Sokak No:3 Ayazaga Ticaret
Merkezi Kat:14/B Sariver/ Istanbul
Tel: +90 212 276 20 21
Faks: +90 212 276 13 10

web: www.tdub.org.tr
e-posta: info@tdub.org.tr
(Birligimizin internet sitesinin Ingilizce ve Arapca versivonu hizmete acilmistir)

Uvelerimizle daha aktif iletisime gegebilmek igin sosyal medya hesaplarimiz
glincellenmistir.

facebook.com/tduborgtr

youtube.com/tduborgtr

twittercom/tduborgtr

.

linkedin.com/company/tdub

instagram.com/tduborgtr
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