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Ekli “Turkiye Degerleme Uzmanlar Birligi StatUsi”nln yurlrlige konulmasi; Sermaye Piyasasi Kurulunun
Onerisine dayanan Bagbakan Yardimciliginin 14/1/2014 tarihli ve 112 sayili yazisi tizerine, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanununun 75 inci ve 76 nci maddelerine gore, Bakanlar Kurulu’nca 5/2/2014 tarihinde kararlastiriimistir.

TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BiRLiGi STATUSU

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Statliniin amaci; Turkiye Degerleme Uzmanlari Birliginin organlarini,
gorev ve yetkileri ile calisma ilke ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Statii, Turkiye Degerleme Uzmanlari Birliginin organlari, komiteleri,
gorev ve yetkileri, gelirleri, giderleri, tyeleri, Gyelik esaslari, disiplin cezalari ile calisma ilke ve
esaslarina iliskin hususlari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Statti, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 76
nci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu statlide gegen;
a)Birlik: Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligini,
b)Degerleme Kurulusu: Kurul tarafindan sermaye piyasasinda degerleme faaliyetinde bulunmak
Uzere yetkilendirilmis degerleme kuruluslarini,
c)Degerleme Uzmani: Kurulun lisanslamaya iliskin diizenlemeleri c¢ercevesinde gayrimenkul
degerleme uzmanligi lisansina sahip olan kisileri,
¢)Kanun: 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununu,
d)Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,
ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Birligin Merkezi, Amaci, Gérev ve Yetkileri ile Uyelik Esaslari

Birligin merkezi ve merkez disi teskilati
MADDE 5- (1) Birligin merkezi istanbul’dadir. Birlik, yurt icinde gerekli teskilati kurabilir.

Birligin amaci

MADDE 6- (1) Birligin amaci; gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul degerleme
faaliyetlerinin gelismesini, Birlik Gyelerinin dayanisma ve degerleme faaliyetlerinin gerektirdigi
O0zen ve disiplin icinde calismalarini, Gyelerin mesleki menfaatlerinin korunmasini, haksiz
rekabetin dnlenmesini, mesleki konularda Uyelerin aydinlatilmasini ve egitilmesini saglamak
lizere Kanun ve bu Statu ile verilen gorevleri yerine getirmektir.

Birligin gorev ve yetkileri



MADDE 7- (1) Birlik, 6 nci maddede sayilan amaglarini ve bu amaclara yonelik olarak
yapacag! diger faaliyetleri gerceklestirmek Uzere asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve
yetkileri kullanir:

a) Gayrimenkul piyasasinin ve gayrimenkul degerleme faaliyetlerinin gelismesini
saglamak Uzere arastirmalar yapmak, tanitim, seminer, toplanti, egitim, reklam faaliyetleri
diizenlemek, sertifika vermek, ve Uyelerin sicil bilgilerinin tutulmasini saglamak.

b) Birlik Gyeleri tarafindan yiirGtilen faaliyetlerin adil ve diirlist olmasi, is ahlakinin ve
Birlik Uyelerinin dayanisma ve meslegin gerektirdigi 6zen ve disiplin iginde g¢alismalarinin
saglanmasi amaciyla degerleme standartlari ve meslek kurallari olusturarak Kurula bildirmek.

c) Haksiz rekabeti 6nlemek amaciyla gerekli tedbirleri almak.

¢) Kendisine mevzuatla verilen veya Kurul tarafindan belirlenen konularda diizenlemeler
yapmak, yiritmek ve denetlemek.

d) Kanunda yer alan idari para cezalari ile bu Statiide dngérilen disiplin cezalarini vermek.

e) Mesleki gelismeleri, idari ve yasal diizenlemeleri izleyerek Uyeleri aydinlatmak, mesleki
konularda ilgili kurum ve kuruluslara gorus bildirmek ile ilgili konularda Gyeleri temsilen ilgili
kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Uyeleri arasinda mesleki dayanismayi giiglendirmek.

g) Uyelerinin faaliyetlerini kolaylastirmak ve degerlemenin kalitesini artirmak tzere
bolgesel ve ilke genelinde gayrimenkul degerleri konusunda veri analiz raporlari olusturmak ve
yayimlamak amaciyla gayrimenkul bilgi merkezi kurmak.

g) Birlige iletilmesi zorunlu olan konut finansmani kapsaminda yapilan degerlemelere
iliskin bilgilerin, Birlige gdnderilmesine ve bunlarin kayitlarinin tutulmasina iliskin usul ve esaslari
belirlemek.

h) Uyelerinin Kanun kapsamindaki faaliyetleri ile yelerince miisterilerine verilecek
degerleme hizmetlerinden kaynaklanan uyusmazliklarinin  ¢6ziimiine yardimci olmak,
uyusmazliklarin ve itirazlarin, degerlemenin standartlara uygunlugunun gézden gegirilmesi
yoluyla ¢6ziimiine yonelik komite ¢alismasi yapmak.

I) Uyeleri hakkinda yapilan sikayetleri degerlendirmek ve yapilan islemin sonuglarini
Kurula bildirmek.

i) Yabanci tilkelerin, degerleme konusunda faaliyet gosteren dengi kuruluslari ile her tarli
isbirligi yapmak.

j) Amaciyla ilgili konularda, ilgili mevzuat ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi mali, iktisadi
ve mesleki kurum, kurulus ve ortakliklara tGye olmak ve/veya hissedar olarak katilmak.

k) Birligin istiraki olan kurumlarda Birligi temsil etmek.

[) Kanun Cercevesinde olusturulan Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birliginde, yonetim kurulu
diizeyinde Birligi temsil etmek.

m) Kurul tarafindan belirlenen diger isleri yerine getirmek.

(2) Birlik, alacagi kararlarda ve yapacagl diizenlemelerde Kanuna, bu Statliye, Kurulun
dizenlemeleri ile ilgili mevzuata uymakla ylkidmlidr.

(3) Kurul, mevzuata aykirilik tespit etmesi halinde Birlikten, yapilan diizenlemelerin iptal
edilmesini ve diizenlemelerde degisiklik yapilmasini isteyebilir.

(4) Birlik Gyeleri, bu madde kapsaminda Birlik tarafindan talep edilen her tirli bilgi ve
belgeyi vermekle ylkimlidr.

Uyelik

MADDE 8- (1) Degerleme uzmanlari, gayrimenkul degerleme uzmanligi lisansini almaya
hak kazandiklari tarihten itibaren (g ay icinde birlik tarafindan belirlenen bilgi ve belgelerle
birlikte Birlige Uyelik icin gerekli basvuruyu yapmakla yukimltdurler. Anilan yikimlaluge
uymayanlarin lisansi Kurulca iptal edilir.

(2) Degerleme Kuruluslari Kurul tarafindan yetkilendirildikleri tarihten itibaren (¢ ay
icinde Birlik tarafindan belirlenen bilgi ve belgelerle birlikte Gyelik icin birlige gerekli basvuruyu



yapmakla yikimltdirler. Bu ytikimlilige uyulmamasi halinde, Kurul, bu kuruluslar hakkinda her
turlt tedbiri almaya yetkilidir.

(3) Konut degerleme uzmanligi lisansina sahip olan kisilerin, talep etmeleri halinde, Birlige
Uye olmalari miimkindir. Kendi istegiyle Birlige lye olan konut degerleme uzmanhg lisansina
sahip bu kisiler, Birlik Uyeliginin getirecegi hak ve ylkimliliklere tabi olup, ylukimluliklerini
yerine getirdikleri strece genel kurullara katilabilir ve oy kullanabilirler. Konut degerleme
uzmanligl lisansina sahip olan kisilerin, Birlik Gyeleriyle yaptiklari s6zlesmeler gergevesinde
istihdam iliskisi icinde bulunmalari halinde, bu kisilerin kayitlari kurulun belirledigi esaslar
cercevesinde Birlik tarafindan tutulur.

(4) Kamu kurum ve kuruluslarinda g¢alisan degerleme uzmanlarinin Birlige Gye olmalari
ihtiyaridir. Ancak Kamu kurum ve kuruluslarindaki gérevleri sona eren degerleme uzmanlarinin
Birlige iye olmak icin {i¢ ay icinde Birlige basvurmalari zorunludur. Kamu kurum ve kuruluslarinda
cahistigi icin Giye olmayan degerleme uzmanlari, Birlige Gye olmadiklari siirece birlik tarafindan
saglanacak haklardan yararlanamazlar ve genel kurullara katilamazlar. Kendi istegiyle Birlige liye
olan kamu kurumu ve kuruluslarinda calisan degerleme uzmanlari, Birlik Gyeliginin getirecegi hak
ve yukimlaluklere tabiolup bu ylikimlilikleri yerine getirdikleri siirece genel kurullara katilabilir
ve oy kullanabilirler. Kamu kurum ve kuruluslarinin istiraki olup, Kurul tarafindan degerleme
kurulusu olarak vyetkilendirilen kuruluslarda c¢alisanlar bu madde kapsaminda
degerlendirilmezler.

(5) Birlik Uyesi gercek kisiler, herhangi bir gayrimenkul degerleme faaliyetinde
bulunmadiklari veya gayrimenkul degerleme faaliyetinde bulunan bir sirkette ortak, yonetici veya
¢ahisan olmadiklarini beyan ettikleri takdirde, talepte bulunduklari tarihi takip eden takvim yih
basindan itibaren gegerli olmak ve bir yildan az olmamak kaydiyla liyeliklerinin askiya alinmasini
talep edebilirler. Kendi talebi tzerine Gyeligi askiya alinan Birlik Gyeleri, bu siire icerisinde oy
haklarini ve yonetimde temsil haklarini kullanamayacaklari gibi Birlik Gyelerine saglanan higbir
haktan ve gayrimenkul degerleme uzmanhg lisansinin sagladigi diger haklardan da
faydalanamazlar. Uyeligi askiya alinan birlik tiyesinin, tekrar gayrimenkul degerleme faaliyetinde
bulunmak istemesi halinde, ilgili yil igin belirlenen Birlik aidatini 6deyerek Birlige basvuru yapmasi
gerekmektedir. Gergege aykiri beyanda bulunan Birlik tGyelerinin lisansi kurulca iptal edilir.

(6) Uyelik basvurusundan énce Uyelige giris icretinin Birlik adina agilan hesaba yatirilmasi
ve 6demeye iliskin makbuzun basvuru belgeleri ile birlikte ibrazi zorunludur. Uyelige giris ticretini
yatirmayan degerleme uzmanlari ile degerleme kuruluslarinin Gyelik basvurulari kabul edilmez.
Bu hikim, bu Statiinin 28 inci maddesinin (¢) bendinde belirtilen disiplin cezasinin uygulanmasi
sonrasinda Birlik Giyeligine tekrar kabul edilenler ve kendi talebiyle tyeligini askiya alanlardan
tekrar gayrimenkul degerleme faaliyetinde bulunmak isteyenler hakkinda uygulanmaz. Kamu
kurum ve kuruluslarinda calisan ve bu durumu Birligin belirledigi esaslara gére belgeleyen
degerleme uzmanlarina dair hikimler saklidir.

(7) Uyelik basvurusunun reddi kararlarina karsi, séz konusu kararin ilgiliye tebligini izleyen
on is glinli icinde Kurul nezdinde itiraz edilebilir.

(8) Seri: VIII, No:34 Sayili “Sermaye Piyasasinda Faaliyette Bulunanlar i¢in Lisanslama ve
Sicil Tutmaya iliskin Esaslar Hakkinda Teblig”’in 7 nci maddesinin (b) bendi uyarinca gayrimenkul
degerleme uzmanligl lisansi alanlar gayrimenkul degerleme faaliyetinde bulunmadiklari veya
gayrimenkul degerleme faaliyetinde bulunan bir sirkette ortak, yonetici veya ¢alisan olmadiklari
siire boyunca giris Ucreti ve yillik aidat 6demekle yikimli degildirler. Bu Gyeler; giris lcreti ve
aidat 6demedikleri slire boyunca, oy haklarini ve yénetimde temsil haklarini kullanamazlar.

(9) Birlik Gyelerinin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen haller sebebiyle Kurul
tarafindan lisanslarinin ya da yetkilerinin siiresiz olarak iptal edilmesi durumunda Gyelik kayitlar
silinir, stireli iptal edilmesi durumunda ise Uyelikleri askiya alinir.

(10) Birlik aidatlarini belirlenen sireler icinde yatirmayan Uyelerin Gyelikleri aidat
ddemeleri tamamlanincaya kadar askiya alinir. Uyeligi askiya alinan lyeler genel kurulda oy
kullanamaz ve Birlik tarafindan saglanacak haklardan yararlanamazlar.



(11) Uyelik kaydinin silinmesi ve lyeligin askiya alinmasi islemleri, yénetim kurulu karari
ile yapilir. itirazlar kararin lyeye teblig edildigi tarihten itibaren bir ay icinde Kurula yapilir.
Kurulun bu konuda alacagi karar kesindir.

(12) Birlik Gyeleri, bu Statlye ve Birlikge alinan kararlara uymak zorundadir.

Birlik nezdinde liyelerin temsili

MADDE 9- (1) Bireysel Uyeler yonetim kurulu ve denetim kurulunda sahsen, genel
kurulda ise sahsen veya usulliine uygun atanmis bir temsilci ile temsil edilir. Degerleme kurulusu
olan kurumsal Gyeler ise yetkilendirdikleri ve Birlige bildirdikleri yoneticileri ile Birlik organlarinda
temsil edilirler. Yalnizca genel kurul toplantisiile sinirl olmak tizere asgari genel midir yardimcisi
unvanina sahip ve degerleme uzmani sifatini haiz degerleme kurulusu temsilcisi yazili olarak
yetkilendirilmek sartiyla genel kurulda ilgili Gyeyi temsil edebilir. Degerleme kuruluslari, bu
temsilcilerle ilgili degisiklikleri Gg is glini icinde Birlige bildirmek zorundadir.

UcUNCU BOLUM
Birligin Organlari, Yonetimi ve Komiteleri

Birligin organlari
MADDE 10- (1) Birligin organlari genel kurul, yénetim kurulu ve denetleme kuruludur.
Birlikte ayrica Genel Sekreterlik birimi bulunur.

Genel kurul

MADDE 11— (1) Genel kurul Birligin en yiiksek karar organi olup, Birlik Giyelerinden olusur.

(2) Genel Kurul her yilin Mayis ayi igerisinde yonetim kurulunun daveti ile olagan olarak
toplanir.

(3) Genel kurul toplantisi tamamen elektronik ortamda veya bazi Gyelerin fiziken mevcut
bulunduklari bir toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir.

(4) Genel kurul gerekli hallerde Kurulun veya yonetim kurulunun daveti Uzerine
olaganusti olarak da toplanabilir. Denetleme kurulunun veya Birlik iyelerinin beste birinin yazili
basvurusu Utzerine yonetim kurulu, genel kurulu bir ay icinde toplantiya ¢agirir.

(5) Yonetim kurulu, genel kurul toplantisinin yerini, glinini, saatini, glindemini,
toplantiya katilacak Gyelerin ve lye degerleme kuruluslarinin temsilcilerinin listesini ve cogunluk
saglanamadig takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlari kararlastirir. ilk toplanti giini
ile ikinci toplanti giini arasindaki sire on bes glinden az olamaz.

(6) Genel kurul toplantilarina iliskin yukarida belirtilen hususlar ve glindem maddelerine
ilisin evraklar, ilk toplanti tarihinden en az otuz giin 6nce Kurula bildirilir ve en az on bes giin 6nce
Birligin internet sitesinde yayimlanmak suretiyle Gyelere duyurulur.

(7) Genel kurul toplantisi Birlik merkezinde veya ydnetim kurulunun kararlastiracagi
baska bir yerde yapilir. Kurul tarafindan gorevlendirilen gdzlemciler oy kullanmaksizin Birlik genel
kurul toplantisina katilabilirler.

Genel kurulun gorevleri

MADDE 12- (1) Genel kurulun goérevleri sunlardir:

a) Birligin amaglarinin gergeklesmesi icin gereken kararlari almak.

b) Birlik yonetim kurulu ve denetleme kurulu ile disiplin komitesi tyelerini se¢mek.

c) Giris Ucretlerini, yilhk aidatlarini ve gider paylarini belirlemek.

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan yonetmelikleri onaylamak.

d) Yillik bltgeyi ve kesin hesabi gorlserek karara baglamak.

e) Yonetim kurulunun faaliyet raporunu gériismek.

f) Yonetim kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goérilenler hakkinda yasal yollara
basvurulmasina karar vermek.

g) Denetleme kurulu raporunu goriismek ve karara baglamak.



g) Birlik icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi
hakkinda karar almak veya bu konuda yonetim kuruluna yetki vermek.

h)  Bu Statlide yapilacak degisiklikler hakkinda Kurula bildirilecek goruslere iliskin karar
almak.

1) Yonetim kurulu ve denetleme kurulu Gyelerinin huzur hakki ve lcretlerini belirlemek.

Genel kurul toplantisi

MADDE 13- (1) Genel kurulda yalniz giindeme konulan maddeler gorisilir. Ancak
toplam {iye sayisinin an az onda biri tarafindan gorusiilmesi istenen maddelerin glindeme
konulmasi zorunludur. Uyeler, dogrudan sahislariniilgilendiren kararlarda, degerleme kuruluslari
da blinyesinde calistirdiklari Birlik tGyesi degerleme uzmanlari ile ilgili kararlarda oy kullanamaz.

(2) Genel kurulda her tye bir oy hakkina sahiptir ve oylar aciktir. Ancak, Birlik organlarinin
seciminde oy verme islemi gizli oy acik tasnif esasina gore yapilir. Genel kurulca kara verilen
hususlarda da gizli oya basvurulur. Genel kurulun karar vermesi halinde divan baskani ile
katiplerin secimi acik oyla yapilr.

(3) Degerleme kuruluslari genel kurullarda Birlige bildirmis olduklari temsilcileri ile temsil
edilir. Bu temsilci hem temsil ettigi degerleme kurulusu hem de sahsi adina oy kullanabilir.

(4) Genel kurula, mevcut Gyeler arasindan secilmis bir divan baskani baskanlik eder ve iki
katip secilir. Gorlisme tutanaklari ve kararlar, divan baskani ile katipler tarafindan imzalanir ve
Birlik merkezinde ve varsa merkez disi teskilatlarda Gyelerin incelemesi igin hazir bulundurulur.
Kararlarin birer 6rnegi toplantiyi izleyen (g is gini icinde Birlik tarafindan Kurula génderilir ve
Birligin internet sitesinde yayimlanmak suretiyle Gyelere duyurulur.

(5) Genel kurul kararlari, Kurulun onayi ile bu onayin gecikmesi halinde ise, genel kurul
kararlarinin Kurula sunulmasini izleyen bir ay iginde yirirlige girer. Kararin timiinin veya bazi
maddelerinin onaylanmasi, genel kurulun yeni bir karar vermesini gerektiriyorsa, bu takdirde
genel kurul, Kurul tarafindan bu durumun Birlige bildirildigi tarihten itibaren, on bes giin icinde
olaganusti toplantiya cagirilir.

Toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 14- (1) Genel kurulun toplanti yeter sayisi, Gye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Birinci toplantida yeter sayi saglanamazsa ikinci toplantida toplanti nisabina bakilmaksizin hazir
bulunanlarla toplanti yapilir.

(2) Kararlar toplantiya katilan tyelerin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun segimi

MADDE 15- (1) Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun seciminin yapilacagi genel kurul
toplantilarinda, secimlere katilacak Birlik tyeleri ve Uyelerin temsilcilerinin listesini, toplantini
glindemini, yerini, glinlind, saatini ve cogunluk saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya
iliskin hususlari belirten bir yazi ile birlikte ti¢ nisha olarak Yiiksek Se¢cim Kurulunca belirlenecek
secim kurulu baskani hakimi ilk toplanti tarihinden en az on bes gilin dnce tevdi edilir. Hakim
gerekliincelemeyi yaparak listeyi ve diger hususlari onaylar, bir sandik kurulu baskani ve iki sandik
kurulu Gyesi ile bunlar igin birer yedek liye atar. Oy verme islemi, gizli oy ve agik tasnif esasina
gore ve yargl gozetimi altinda yapilir. Se¢im siresinin sonunda secim sonuglari tutanakla tespit
edilip, sandik kurulu baskani ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanagin diizenlenmesinden
itibaren iki is gini icinde secimlere yapilacak her tirli itiraz hakim tarafindan ayni giin incelenir
ve kesin olarak karara baglanir. Kurul, Kanunun uygulanmasi agisindan itiraz hakkina sahip olup,
Kurul tarafindan yapilan itiraz da ayni sekilde incelenir ve karara baglanir.

Yonetim kurulu

MADDE 16- (1) Yonetim kurulu;

a) Bir asil ve bir yedek Uye, degerleme kuruluslarindaki sorumlu degerleme uzmanlari
arasindan,



b) Bir asil ve bir yedek lye, degerleme kuruluslarinda tam zamanl ¢alisan ve sorumlu

degerleme sifatini haiz olmayan degerleme uzmanlari arasindan,

c) ki asil ve iki yedek liye, tiizel kisi olarak degerleme kuruluslari arasindan,

¢) Bir asil ve bir yedek lye, degerleme kuruluslari ile tam zamanli istihdam iliskisi icinde
olmayan degerleme uzmanlari arasindan,

d) ki asil ve iki yedek bagimsiz iiye ise, Aday Oneri Komitesi tarafindan belirlenerek
Kurulca 6nerilen adaylar arasindan,
genel kurul tarafindan secilen 7 asil ve 7 yedek lGiyeden olusur.

(2) Yonetim kurulunda, bir degerleme kurulusunun dogrudan tlzel kisi olarak yer
almasinda Turk Ticaret Kanununun ilgili hikimleri kiyasen uygulanir. Bu dogrultuda tiizel kisiyi
temsil edecek gercek kisilerde bu Statiiniin 9 uncu maddesi ile dizenlenen Birlik nezdinde
Gyelerin temsili hikiimleri dikkate alinir.

(3) Yonetim kuruluna;

a) Tazel kisi olarak segilen yonetim kurulu Gyesinin degerleme kurulusu sifatini
kaybetmesi,

b) Sorumlu degerleme uzmani olarak secilen yonetim kurulu tyesinin sorumlu degerleme
uzmani sifatini kaybetmesi veya ortagi oldugu degerleme kurulusunun faaliyet yetkisinin Kurul
tarafindan siireli veya siiresiz olarak iptal edilmesi,

c) Degerleme uzmani olarak secilen yonetim kurulu Gyesinin degerleme uzmani sifatini
kaybetmesi veya lisans belgesinin Kurul tarafindan sireli veya siresiz olarak iptal edilmesi
hallerinde bu kisilerin yonetim kurulu Gyelikleri diser ve geriye kalan siirenin tamamlanmasina
kadar en yiksek oyu almis yedek liye yonetim kurulu Gyeligini devam ettirir.

(4) Ayni degerleme kurulusunda calisanlar ile degerleme kuruluslari, yonetim ve
denetleme kurulu Gyesi veya tiizel kisi temsilcisi olarak ayni anda y6netim kurulunda ve/veya
denetleme kurulunda yer alamazlar. Bu hiikiim, aralarinda herhangi bir sekilde is ve ortaklik
iliskisi veya Uglincl dereceye kadar kan ve sihri hisimlik bulunan gergek kisi Birlik Gyeleri icin de
gecerlidir. Her ne surette olursa olsun bdyle bir durumun olusmasi halinde bu durumda olan
Uyeler icinde en fazla oyu almis olan liyenin veya tlzel kisi temsilcisinin gorevi devam eder, diger
Uyenin veya tuzel kisi temsilcisinin Gyeligi diiser ve geriye kalan slirenin tamamlanmasina kadar
en ylksek oyu almis yedek Giyenin tyeligi devam eder.

(5) Yonetim kurulu, ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir kisiyi yonetim kurulu baskani,
bir kisiyi de baskan vekili olarak secer.

(6) Yonetim kurulu Gyeligi secimlerinde; adaylar aldiklari oylarin sayisina gére siralanir ve
en ¢ok oy alandan baslanmak Uzere asil ve yedek Uyeler belirlenir. Asil ve yedek Uyelerin
belirlenmesi sirasinda, esit miktarda oy alan liyeler arasindan secim yapilmasinin zorunlu olmasi
halinde, kura ¢cekme yéntemi uygulanir.

(7) Yonetim kurulu Gyelerinin gérev siiresi iki yildir. Herhangi bir sebeple dénem icinde
asil Gyeliklerden biri bosalir ise, yonetim kurulu bu Uyenin goérev siiresini tamamlamak Uzere,
bosalan asil tyenin yedeklerinden en fazla oy alan kisiyi yonetim kurulu lyeligine tayin eder.
Yonetim kurulu baskanliginin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde ise, bosalan liyenin gorev
siresini tamamlamak Uzere segilen yeni yonetim kurulu Uyesi ile birlikte toplanarak yeni
baskanini seger. Yonetim kurulunun toplu olarak gérevinden ayrilmasi veya lye sayisinin besten
asaglya diismesi ve bosalan Uyelikler yerine atanacak yedek lye kalmamasi halinde genel kurul,
denetleme kurulu veya Kurul tarafindan olaganisti toplantiya ¢agirilir ve eski yénetim kurulunun
gorev slresini tamamlamak Gzere bos Uyelikler i¢in se¢cim yapilir.

(8) Yonetim kurulu Gyelerine genel kurulca belirlenecek miktarda huzur hakki 6denebilir.
Ancak, bagimsiz yonetim kurulu tyelerine huzur hakki 6denmesi zorunludur ve genel kurulca
odenmesi kararlastirilan huzur hakki tutari, diger tyelere édenecek tutardan ve Birlik Genel
Sekreterine 6denen toplam aylik ticretin dortte birinden az olamaz.

(9) Yonetim kurulu Gyeleri, Gst Giste en fazla iki donem gorev alabilirler. Aradan bir dénem
gecmedikce yonetim kurulu Gyeligi icin tekrar aday olunamaz.



(10) Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin belirlenmesinde asagida yer verilen esaslara
uyulur:

a) Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin, Birlik tGyesi degerleme kuruluslari nezdinde son 5
yilda fiili bir gérev almamis olmasi ve degerleme kuruluslariyla danismanlik dahil is ve ortakhk
iliskisi icerisinde olmamasi gerekmektedir.

b) Bagimsiz yonetim kurulu liyelerinin sermaye piyasalari alaninda en az 10 yillik mesleki
tecriibeye sahip olmalari zorunludur.

c) Aday Oneri Komitesi, Kurul Baskani, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu
Baskani ve Birlik Baskani veya bunlar tarafindan belirlenecek birer kisi olmak lzere 3 kisiden
olusur ve sadece secim yapilacak ilgili dénem icin gérev yapar. Aday Oneri Komitesi, en geg
bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin secilecegi yilin Ocak ayi sonuna kadar olusturulur.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olma niteliklerine sahip olanlar, bagimsiz yonetim
kurulu liyesi olma talebi ile ilgili yilin Subat ayi sonuna kadar Aday Oneri Komitesi’ne yazili olarak
basvuruda bulunur. Basvuru sirecine iliskin esaslar Birlik internet sayfasinda ilan edilir.

d) Aday Oneri Komitesi, bagimsiz yénetim kurulu tiyeligi icin, ayni ydnde en az iki olumlu
oy ile secilecek bagimsiz yonetim kurulu asil ve yedek Uye sayisinin 2 katina kadar adaydan olusan
aday oneri listesini Mart ay1 sonuna kadar Kurula gonderir. Kurul, genel kurul toplantisindan (g
hafta 6ncesine kadar Aday Oneri Komitesi tarafindan génderilen listedeki adaylar arasindan asil
ve yedek bagimsiz Gye sayisinin bir fazlasindan olusan kesin aday listesini genel kurulun segimine
sunmak Uzere Birlige gonderir.

Yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 17- (1) Yonetim kurulu, Birligin ylritme organidir ve gérevleri sunlardir:

a) Birligin gorevleri arasinda yer alan veya genel kurulca kendisine yetki verilen

konularda kararlar almak.

b) Uyelige kabul bagvurularini karara baglamak.

c) Birligin genel isleyisine ve (yelerine yonelik bu Stati kapsaminda yapilacak

diizenlemeleri, Kurulun da uygun gorlisiini alarak hazirlayip genel kurula sunmak.
¢) Degerleme standartlari ve meslek kurallarini Kurulun da uygun gorisini alarak
olusturmak, bunlari yayimlamak ve belirli araliklarla gézden gecirmek.

d) Disiplin komitesi tarafindan verilen 28 inci maddede 6ngorilen disiplin cezalari ile
kanundaki idari para cezalarinin ilgililere teblig edilmesini saglamak ve gereklerini yerine
getirmek.

e) Degerleme Komitesi tarafindan vyuritilen degerlendirme calismalarinda Birlik
Gyelerinin disiplin kovusturmasi yapilmasini gerektiren faaliyetleri ile ilgili tespit edilen hususlar
hakkinda disiplin komitesini gérevlendirmek.

f) Sektoriin gelisimi icin ihtiyag duyulabilecek arastirmalarin yapilmasini, veri Gretilmesini
ve bunlarin kullanilmasina yonelik altyapinin olusturulmasini saglamak.

g) Birlik adinin veya olusturulan unvanlarin Uyeler tarafindan kullanilmasina iliskin
esaslari belirlemek.

g) Birlik islerinin yiratilmesi ile ilgili calisma komiteleri olusturmak, bunlarin ¢alisma
esaslarini belirleyerek ihtiyaglarini karsilamak.

h) Birlik genel sekreterini, ¢calisma komiteleri ile diger personeli atamak ve Kurulun uygun
gorlstini alarak Gcret artislarini belirlemek.

1) Birlik biitgesi ve kesin hesabi ile faaliyet raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak.

i) Birlik gelirlerinin tahsil edilmesini saglamak ve bunlarin takibini yapmak.

j) Uyelerin islemleri hakkinda Birlige ve Kurula verilecek periyodik rapor ve bilgileri
saptamak.

k) Mevzuat ve bu Statdi ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim kurulu toplantilan



MADDE 18- (1) Yonetim kurulu ayda en az bir kez toplanir. Yénetim kurulu ayrica Birlik
isleri ihtiyag gosterdikge yonetim kurulu baskani, yonetim kurulu baskaninin bulunmamasi
halinde ise bagkan vekilinin ¢agrisi Gzerine toplanir. Her ydnetim kurulu Gyesi, yonetim kurulunun
toplantiya c¢agirilmasini yazi ile yonetim kurulu baskanindan isteyebilir. Yonetim kurulu, Birlik
merkezinde veya yonetim kurulu baskaninin uygun gorecegi baska bir yerde toplanir. Toplanti
glindemi genel sekreter tarafindan yonetim kurulu ve denetleme kurulu Gyelerine gonderilir.
Yonetim kurulunun toplanabilmesi igin lyelerden en az besinin toplantiya katilmasi gerekir.
Kararlar yonetim kurulu Gyelerinin en az doérdiiniin olumlu oyuyla alinir.

(2) Yonetim kurulu toplantisi tamamen elektronik ortamda veya bazi Uyelerin fiziken
mevcut bulunduklari bir toplantiya bir kisim tyelerin elektronik ortamda katilmasi yoluyla da icra
edilebilir.

(3) Yonetim kurulu Uyesi, mazeretsiz olarak art arda ¢ toplantiya katilmadigi durumda,
istifa etmis sayilir ve yonetim kurulu, 16 nci maddedeki esaslar cergevesinde yeni yonetim kurulu
Gyesini tayin eder.

(4) YOnetim kurulu Uyeleri dogrudan veya dolayli olarak kendilerini, ist soyundan ve alt
soyundan biriyle esi ve Ucglincl derece dahil kan ve kayin hisimlarini ve varsa gorev yaptiklari
degerleme kurulusunu ve calisanlarini ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz
ve oy kullanamazlar.

Yonetim kurulu karar defteri

MADDE 19- (1) Yonetim kurulu toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga baglanir ve en
gec bir ay icinde karar defterine yazilip baskan ve toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

(2) Yonetim kurulu karar defteri elektronik ortamda tutulabilir. Basili olarak tutulmasi
halinde yonetim kurulu kararlari, sayfa aralari agik birakilmamak ve satir araliklarinda bosluk
olmamak kaydiyla, noterden onaylanmis birbirini izleyen sayfa numarali ciltli deftere, metnin
sthhatinden higbir sekilde stipheyi gerektirmeyecek bir bicimde tarih ve numara sirasiyla yazilir.

Denetleme kurulu

MADDE 20- (1) Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan yonetim kurulu Gyesi olmayan
degerleme uzmani adaylar arasindan secilen (g asil ve ¢ yedek Gyeden olusur. Ayni degerleme
kurulusundan birden fazla kisi ayni anda denetleme kurulunda yer alamaz.

(2) Adaylar aldiklari oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baslanmak tzere
asil ve yedek lyeler belirlenir. Asil ve yedek tyelerin belirlenmesi sirasinda, esit miktarda oy alan
Uyeler arasindan se¢im yapilmasinin zorunlu olmasi halinde, kura cekme yéntemi uygulanir.

(3) Denetleme kurulu Gyelerinin gérev siresi iki yildir. Herhangi bir sebeple dénem icinde
aslil Gyeliklerden biri bosalir ise, bu tiyenin gorev sliresini tamamlamak tizere, bosalan asil Giyenin
yedeklerinden en fazla oy alan kisi denetleme kurulu tyesi olarak secilir. Denetleme kurulunun
toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil Uye sayisinin ikiden asagiya dismesi ve bosalan
Uyelikler yerine atanacak yedek lye yedek lye kalmamasi halinde genel kurul, yénetim kurulu
tarafindan olaganistli toplantiya c¢agrilir ve eski denetleme kurulunun goérev siresini
tamamlamak lzere bos Uyelikler icin secim yapilir. Denetleme kurulu Gyelerinin herhangi bir
nedenle lisanslarinin kurul tarafindan siireli veya siiresiz olarak iptal edilmesi halinde tyelikleri
kendiliginden sona erer.

(4) Denetleme kurulu, Birligin bitlin hesaplar ve islemlerini inceleyerek Birligin
cahsmalari hakkindaki goérislerini bir raporla genel kurulun olagan toplantilarina sunmakla
gorevlidir.

(5) Denetleme kurulu tyeleri istedikleri takdirde, oy hakki bulunmaksizin yénetim kurulu
toplantilarina katilabilirler ve gerekli gordiikleri konularin yonetim kurulu giindemine alinmasini
teklif edebilirler.

(6) Denetleme kurulu Gyelerine yaptiklari gorev karsiliginda, genel kurulca belirlenecek
ve yonetim kurulu lyelerine 6denen huzur hakkini asmayacak tutardaki tcret disinda, her ne ad
altinda olursa olsun herhangi bir 6deme yapilamaz.



(7) Denetleme kurulu Gyeleri, st Uste en fazla iki donem gorev alabilirler. Aradan bir
donem gegcmedikge denetleme kurulu lyeligi igin tekrar aday olunamaz.

Birlik Bagkani

MADDE 21- (1) Yonetim kurulu baskani ayni zamanda Birliginde baskanidir. Birlik baskani,
Birligin en Ust amiri olup, Birligin genel yonetimi ve temsili ile gorevlidir. Birlik baskani idari
merciler ve yargl mercileri ile Gglinci kisilere karsi Birligi temsil eder ve ilgili mevzuat, genel kurul
ve yOnetim kurulu kararlari gergevesinde Birligi yonetir.

(2) Birlik baskaninin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt disi gorevlendirme durumlar ve
gorevinde bulunmadigi diger hallerde Birlik baskanina verilmis olan gorev ve yetkilerin kesintisiz
olarak ylritalmesi baskan vekili tarafindan saglanir.

Genel sekreter
MADDE 22- (1) Birlige iliskin is ve islemler genel sekreter tarafindan yiratilir. Genel sekreter
yonetim kurulu tarafinda atanir. Genel sekreter olarak atanma kosullariile diger yetki ve gorevler
Birlik yonetmeliklerinde diizenlenir. Genel sekreterin baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Baskan ve yonetim kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.
b) Birligin islem ve yazismalarini yonetmek.
c) Birlik personelinin 6zlUk islerine ait sicil kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini
saglamak.
¢) Birligin biitge taslagini hazirlamak.
d) Demirbas ve ayniyat kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini saglamak.
e) Birlik muhasebesi ile diger defterlerin tutulmasini saglamak.
f) Genel kurul ve yénetim kurulu kararlarinin tiyelere duyurulmasini ve uygulanmasini
saglamak.
g) Basin ve yayin organlari ile iliskileri diizenlemek.
(2) Genel sekretere maas, aylik, Ucret, prim, zam, tazminat, ikramiye, fazla mesai, kar payi ve
her ne ad altinda olursa olsun bir yil icinde yapilan édemeler toplamina, Kurulca bir Ust sinir
getirilebilir. Birligin diger personel (icretleri, genel sekreter icin belirlenen tutari asamaz.

Disiplin Komitesi

MADDE 23- (1) Disiplin komitesi, Birlik Gyelerine iliskin sikayetleri degerlendirmek ve 28 inci
madde cergevesinde disiplin kovusturmalarini yirtitmek Gzere yonetim kurulu ve denetleme
kurulu Uyesi olmayan Uyeler arasindan genel kurulca gizli oyla secilen (g asil li¢ yedek Gyeden
olusur. Ug asil ve ii¢ yedek liyeden;

a) Bir asil ve bir yedek tiye, degerleme kuruluslarinda tam zamanli ¢alisan ve sorumlu
degerleme uzmani sifatina haiz olmayan degerleme uzmanlari arasindan,

b) Bir asil bir yedek lye, degerleme kuruluslarindaki sorumlu degerleme uzmanlari

arasindan,

c) Birasil ve bir yedek lye, degerleme kuruluslari ile tam zamanli istihdam iliskisi icinde
olmayan degerleme uzmanlari arasindan

secilir.

(2) Adaylar aldiklari oylarin sayisina gére siralanir ve an ¢ok oyu alandan baslanmak Gzere
asil ve yedek lyeler belirlenir. Asil ve yedek lyelerin belirlenmesi sirasinda, esit miktarda oy alan
Uyeler arasindan se¢im yapilmasinin zorunlu olmasi halinde, kura cekme yéntemi uygulanir.

(3) Disiplin komitesi Uyelerinin gorev siresi iki yildir. Siresi dolan UGyeler tekrar
secilebilirler. Disiplin Komitesi asil tyeliklerinin bosalmasi ve bu kisilerin yerlerine yeni Gyelerin
secilmesi durumlarinda bu Statliniin 16 nci maddesinin ilgili hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(4) Disiplin komitesi Uyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini, tistsoyundan ve
altsoyundan biriyle, esi ve lglincl derece dahil kan ve kayin hisimlarini ya da temsilcisi olduklari
degerleme kuruluslarini ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy



kullanamazlar. Bu durumdaki disiplin komitesi Uyesi yerine en ¢ok oy alan yedek tye komite
toplantisina katilir.

(5) Disiplin komitesi Uyelerine yaptiklari gorev karsiliginda her ne ad altinda olursa olsun
herhangi bir 6deme yapilmaz.

Degerlendirme komitesi

MADDE 24- (1) Degerlendirme komitesi, Birlik Gyeleri arasinda veya Birlik Uyeleri ile
misterileri arasinda degerleme hizmetleri konusunda ortaya c¢ikabilecek uyusmazliklarin
¢O6ziimiine yardimci olmak, itiraza konu degerleme raporlari ile disiplin komitesinin gérev alanina
girmeyen ve meslegin icrasina iliskin konularda Birlik Gyelerine iliskin sikayetleri degerlendirmek,
Kurul ya da yonetim kurulu tarafindan tevdi edilen kalite kontrol ve denetim gorevini
gerceklestirerek sonucu hakkinda ilgilileri bilgilendirmek lzere yonetim kurulunca olusturulur.

(2) Degerlendirme komitesine, liye tam sayisinin yarisindan fazlasi degerleme uzmani
olmak Gzere, yonetim kurulu tarafindan yeteri kadar tye atanir. Yonetim kurulu, komite Gyeleri
arasindan bir kisiyi baskan olarak belirler.

(3) Degerlendirme komitesi Gyeleri Birligin tam zamanli personeli olup, komite lyelerine,
yaptiklari gérev karsiliginda yonetim kurulu tarafindan belirlenen lcret 6denir.

(4) Degerleme komitesi tyeleri, dogrudan veya dolayli olarak kendilerini, Gstsoyundan ve
altsoyundan biriyle, esi ve Uglincl derece dahil kan ve kayin hisimlarini ilgilendiren kararlarin
alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar.

(5) Degerlendirme komitesi tyeleri, gbrev yaptiklari sire icinde, herhangi bir degerleme
kurulusunda ortak veya calisan olamayacaklari gibi, hicbir surette degerleme faaliyetinde de
bulunamazlar.

(6) Degerlendirme komitesi, itiraz konusu degerleme raporunu hazirlayan Birlik Gyesinin
faaliyetlerinin disiplin hiikimleri uyarinca da incelenmesi gerektigi kanaatine ulasirsa bu durumu
yonetim kuruluna bildirir.

Standartlar komitesi

MADDE 25- (1) Standartlar komitesi, degerleme mesleginde belli kalitede faaliyet
gosterilmesini temin etmek tizere meslege iliskin genel kabul géormus standartlar olusturur ve bu
standartlari glinceller.

(2) Bu komitenin dyeleri Birlik Gyeleri arasindan, yonetim kurulunun mesleki
kompozisyonu da dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan atanir ve bunlara, yaptiklari gérev
karsiliginda yonetim kurulunca belirlenen tcret 6denir. Yonetim kurulu, komite lGyeleri arasindan
bir kisiyi baskan olarak belirler.

(3) Komite Uyeleri iki yil streyle gorev yapar. Siresi dolanlarin yeniden atanmasi
mUmkanddr.

Mesleki egitim ve arastirma komitesi

MADDE 26- (1) Mesleki egitim ve arastirma komitesi, Gyelerin meslekte ilerlemesi igin
gereken kisisel gelisim ve egitimin saglanabilmesi amaciyla kurallar, prosedirler ve yontemler
belirler.

(2) Bu komite ayrica, degerleme mesleginin ilgi alanina giren tiim konularda arastirma
yapilmasini saglar. Bu arastirmanin sonuglari, ydnetim kurulunca belirlenen ¢ercevede, Uyelere,
ilgili kurum ve kuruluslara ya da kamuya agik hale getirilebilir.

(3) Bu komite, Birlikge verilecek egitim ¢alismalarindan ve Birlik Gyesi gercek kisilerin
mesleki olarak gelisiminin belli bir sistematik ¢ercevesinde saglanmasindan sorumludur. Bu
komite olusturacagi kurallar, prosedirler ve yontemler ile Birlik tiyesi tizel kisiler tarafindan
istihdam edilen degerleme uzmanlarinin mesleki gelisiminin takip edilmesinden de sorumludur.

(4) Bu komite, Kanunun 76 nci maddesi cergevesinde Birlik Gyelerinin ilettigi degerleme
raporlari Gizerinden analiz ve veri Uretim ¢alismalari yurdtir. Sektorin ihtiyac duyacagi
konularda yazili ve gorsel yayinlar hazirlar.



(5) Bu komitenin Gyeleri Birlik Gyeleri arasindan yonetim kurulunun mesleki
kompozisyonu da dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan atanir ve bunlara yaptiklari gérev
karsiliginda yonetim kurulunca belirlenen Ucret 6denir. Yonetim kurulu, komite Gyeleri arasindan
bir kisiyi baskan olarak belirler.

(6) Komite Uyeleri iki yil streyle gorev yapar. Siuresi dolanlarin yeniden atanmasi
mimkuinddr.

Komitelerin ¢alisma esaslari

MADDE 27- (1) Komitelerin kurulus, calisma ve isleyis esaslari yonetmelik ile belirlenir.
Bu statiide anilan komitelerin yani sira yonetim kurulu karari ile stireli ya da siiresiz olarak baskaca
komitelerin kurulmasi mimkinddr.

(2) Komitelerin aldiklari kararlar, yonetim kurulu onayi olmaksizin uygulamaya konamaz.

(3) Komiteler, faaliyetleri konusunda yénetim kuruluna ve genel kurula diizenli olarak
raporlama yaparlar.

(4) Komiteler, calisma alanlarina iliskin kendilerine yonetim kurulu tarafindan tevdi edilen
baskaca gorevleri de yerine getirirler.

(5) Komite tyeleri yonetim kurulunca atanir.

Disiplin ve idari para cezalar

MADDE 28- (1) Meslek onuruna veya meslek ilke ve kurallarina uymayacak fiil ve
hareketlerde bulunan, misterisine karsi yukidmluliiklerini hakli bir neden olmaksizin yerine
getirmeyen, gorevinin gerektirdigi daristlige uygun sekilde davranmayan, degerleme
mesleginde diizeni ve diristligh bozan, piyasada haksiz rekabete yol acan, faaliyetlere hile
karigtiran, faaliyetlerin agik ve dizenli yiritilmesine engel olan ve ilgili mevzuata ve kararlara
aykiri hareket eden Birlik tiyeleri hakkinda fiilin nitelik ve 6nemine gore asagidaki disiplin cezalari

uygulanir:
a) Uyari: ilgiliye, mesleginin icrasinda, yikimliiliik ve davranislarinda daha dikkatli ve
itinah
hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.
b) Kinama: ilgilinin mesleginde ve davranislarinda kusurlu oldugunun vyaz ile

bildirilmesidir.

c) idari para cezasi: Kanunun 76 nci maddesinin onuncu fikrasi uyarinca verilen cezadir.
Birlik Gyesinin bir fiili nedeniyle Kanunun 103 Uncl maddesinin birinci fikrasi uyarinca ceza
verildigi durumda, ayni fiil icin bu hitkiim uygulanmaz. idari para cezalarinin tahsili ve bu cezalara
itirazlar, Kabahatler Kanunu hiikiimlerine gore yapilir.

¢) Birlik Gyeliginin askiya alinmasi: Birlik liyesi tarafindan 6 ayl asmamak (zere, fiilin

mabhiyet
ve 6nemine gore belirlenecek, gecici bir slire icinde dogrudan dogruya veya dolayli olarak Uyelik
sifatinin kullanilmamasidir.

d) Birlik Gyeliginin iptal edilmesi: Birlik Giyesinin tyelik sifatinin sona erdirilmesidir.

(2) Birinci fikranin (¢) ve (d) bentlerinde yer alan disiplin cezalarinin verildigi Birlik
Gyelerinin lisanslarinin siireli veya siresiz olarak iptali igin Birlik tarafindan Kurula bildirimde
bulunur. Lisanslari Kurul tarafindan siireli veya siresiz olarak iptal edilenler genel kurulda oy
kullanamaz. Yonetim kurulu ve denetleme kurulunda yer alan veya temsil edilen tyelere bu
cezalarin uygulanmasi halinde yonetim veya denetleme kurulu Uyelikleri diser ve yedek
Uyelerden en fazla oyu alan tye Gyeligi disen kisinin yerine geger.

(3) Birlik Gyeleri, Birlik Statusiine ve Birlik tarafindan alinacak kararlara uymakla
yuakUmladar. Bu ylikimlilige uymayan (yelere Kanunun 76 nci maddesinin onuncu fikrasi
uyarinca, Birlik tarafindan bes bin Tiirk Lirasindan elli bin Tirk Lirasina kadar idari para cezasi
verilir.



(4) Uyeler, haklarinda verilen disiplin cezasi kararlarina karsi kararin ilgiliye tebligini
izleyen on ig glinl iginde Kurul nezdinde itiraz edebilirler.

(5) Disiplin cezalarini gerektiren fiiller, disiplin kovusturmasinin yiritilmesi ve disiplin
siciline iliskin esaslar Birlik tarafindan Kurulun da uygun gorisi alinarak hazirlanip, genel kurul
tarafindan onaylanan yonetmelik ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Birligin gelirleri
MADDE 29- (1) Birligin gelirleri sunlardir:
a) Birlik Gyelerinin bir defaya mahsus verecekleri giris Uicreti,
b) Yillik aidat,
c) Degerlendirme ve gozden gecirme hizmetlerinden elde edilen gelirler,
¢) Bir oncekiyildan devreden gelir fazlalari,
d) Her tirla bagislar,
e) Gider paylari,
f) Yayin arastirma ve veri paylasim gelirleri,
g) Egitim, kurs ve seminer gelirleri,
g) Diger gelirler.

Mali hiikiimler

MADDE 30- (1) Birligin hesap dénemi takvim yilidir.

(2) Birlik her yilsonunda finansal durum tablosunu, gelir-gider tablosunu ve faaliyet
raporunu olagan genel kurul daveti ile birlikte Kurula génderir. Ayni siire icinde; finansal durum
tablosu, gelir-gider tablosu ve faaliyet raporu Birlik merkezinde ve varsa merkez disi
teskilatlarinda Uyelerin incelemesi igin hazir bulundurulur ve Birligin internet sitesinde
yayimlanmak suretiyle Gyelere duyurulur.

(3) Birlik, gelirlerinden fazla gider yapamaz.

(4) Birligin bireysel ve kurumsal Uyeleri olan degerleme uzmanlari ve degerleme
kuruluslari icin ayri ayri olmak Gzere lyelige giris lcreti ve yillik aidat Birlik genel kurulunca her
yil icin belirlenir. Genel kurulca kabul edilen yillik aidatlarin ve Uyelige giris lcretlerinin genel
kurulca belirlenen tarihe kadar 6denmesi zorunludur. Zamaninda yapilmayan 6demeler icin yasal
faiz uygulanir. Uyelige giris licretleri ile tyelik aidatlarinin tahsil sekli ve esaslari ydnetmelik ile
belirlenir.

(5) Uyelige giris ticretinin alindigi yil ayrica yillik aidat alinmaz.

(6) Birlik Gyeliginin sona ermesi veya her ne sebeple olursa olsun Uyelikten ayrilima
halinde lyelige giris lcretleri ve pesin tahsil edilen yillik aidatlar iade edilmez.

(7) Birlige yapilacak o6demeler, belirlenen siire icinde yapilmadigi takdirde, Birlik
tarafindan icra yoluyla tahsil olunur. Birlik ddentilerinin 6denmesine dair kararlar 9/6/1932 tarihli
ve 2004 sayili icra ve iflas Kanunun 68 inci maddesinde yazili resmi belge niteligindedir.

(8) Uyelige giris tcretleri ve yillik aidatlar Birlik yonetim kurulu tarafindan karar verilen
bankalarda agilan 6zel hesaplara yatirilir.

(9) Kurul tarafindan lisansi veya yetkisi sireli iptal edilen Gyeler, iptal karari kaldirilana
denk yillik aidat ddemezler. Faaliyete baslamalari halinde ise, ge¢cmis déneme iliskin aidat
borglarini faaliyete basladiklari tarihten itibaren bir ay icinde yasal faizi ile birlikte 6demekle
yukUmladdarler. Lisansin veya yetkinin siresiz iptal edilmesi durumunda ise, liyenin faaliyette
bulunmadigl doneme ait aidat borglari silinir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Yasal defterler



MADDE 31- (1) Birlik tarafinda asagida yazili defterler ve gerekli diger defterler basili veya
elektronik ortamda tutulur:
a) Uye kayit defteri,
b) Yevmiye defteri, defteri kebir, envanter ve gerekli yardimci muhasebe defterleri,
c) Yonetim kurulu karar defteri,
¢) Gelen ve giden evrak defteri.

Birligin yapamayacagi isler

MADDE 32- (1) Birlik, kurulus amaglari ile Kanunda ve bu Statiide belirtilenler disinda
herhangi bir faaliyette bulunamaz.

(2) Birligin sorumlu organlarinin amaglari disinda faaliyet gostermesi durumunda,
Kurulun veya Cumhuriyet savcisinin istemi izerine mahkeme karariyla goérevlerine son verilir ve
yerlerine yenileri sectirilir. Gorevlerine son verilen Birlik organlari tGyelerinin cezai sorumluluklari
sakhdir. Birlik organlarinin, gérevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari hilkkiimstzddr.

Sir saklama yukiimlilGgii

MADDE 33- (1) Birlik yonetim kurulu, denetleme kurulu ve ilgili komitelerin Gyeleri ile
personeli, sifat ve gorevleri dolayisiyla ilgililere ve lglinci kisilere ait 6grendikleri sirlari mevzuat
uyarinca yetkili olanlar disindakilere agiklayamazlar ve bu sirlari dogrudan ya da dolayh olarak
kendileri veya baskalari yararina kullanamazlar. Bu yikimliliik gérevden ayrilmalarindan sonra
da devam eder.

Degerleme hizmeti verenlerin hak ve yikimliilagii

MADDE 34- (1) Birlik lyesi degerleme kuruluslari ve degerleme uzmanlari; resmi
kurumlar nezdinde degerleme faaliyetlerinin yiritiilmesi icin gerekli olan kayit ve belgelerin
incelenmesi ve bunlarin edinilmesinde ilgili kisi ve kuruluslardan sayilir. Bu hususa iliskin
bilgilendirme Birlik tarafindan ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde yapilabilir. Birlik UGyeleri
degerleme faaliyetlerinin ylritilmesi amaciyla edindikleri bilgi ve belgeleri bu amag disinda
kullanamaz ve agiklayamazlar.

Denetim

MADDE 35- (1) Birlik, Kurul tarafindan her yil denetlenir. Birligin her tirli islem ve
hesaplarinin denetimine iliskin usul ve esaslar Kurulca belirlenir. Kurul tarafindan bu kapsamda
yapilan denetime iliskin denetim raporunun bir 6rnegi en geg izleyen yilin altinci ayi sonuna kadar
Kurulun ilgili oldugu bakanliga génderilir. ilgili Bakan Birligin faaliyetinin kurulus amacina
uygunlugunun saglanmasi icin Kuruldan gerekli tedbirlerin alinmasini isteyebilecegi gibi Birligin
her tiirlG islem ve hesaplarini denetlemeye de yetkilidir.

(2) Birligin yetkili organlarinca alinan kararlara karsi, kararin ilgiliye tebligini izleyen on is
giinti icinde Kurul nezdinde itiraz edilebilir. itiraza iliskin olarak Kurulca verilecek kararlar kesindir.

(3) Kurul, Birlikten her tirli bilgi ve belgeyi istemeye yetkilidir.

Yiiriirliikten kaldinlan mevzuat
MADDE 36- (1) 30/10/2009 tarihli ve 2009/15635 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yurirlige konulan Tirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Statiist yirirlikten kaldinlmistir.

Degerleme kuruluglarinin Birlige iiyeligi ve organlarin seg¢imi

GECICi MADDE 1- (1) Birlige iye olmasi gereken degerleme kuruluslari, bu statiiniin
ylurirluge girdigi tarihten itibaren (¢ ay icinde Birlige basvurmakla yikimlidirler. Bu sireyi
izleyen (g ay icinde yeni Statllye uygun olarak organlarinin secimini yapmak tzere Birlik, tiyelerini
genel kurul toplantisina ¢agirir.

Mali yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi



GECICi MADDE 2- (1) Bu Statiiniin yayimi tarihinden énce yiirirliikte bulunan Birlik
Statlisi hiikiimleri dogrultusunda Uyelige giris aidati, yillik aidat veya yillik katki payi borcu veya
benzeri 6denmemis ve tahsili gecikmis mali ylikidmlulikleri bulunan degerleme uzmanlari veya
degerleme kuruluslari bu mali yikidmluliklerini bu Statiiniin yayimindan itibaren (g ay iginde
yerine getirir.

(2) Birinci fikrada belirtilen yukimluligu slresi icinde yerine getirmeyen degerleme
uzmanlari, bu Statiiniin yayimi tarihinden 6nce yururlikte bulunan Birlik Statlisii uyarinca Birlik
tyeligi sifatini kazanmis olsalar dahi Birlik Gyelikleri bagka bir isleme gerek olmadan diser ve bu
yuktumliltklerin siresi icinde yerine getirilmemesi halinde bu kisilerin lisans belgeleri Kurul
tarafindan iptal edilebilir. Halihazirda kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismakta olup bu hususu
Birligin belirledigi esaslara gore belgeleyen degerleme uzmanlariicin bu fikra hiikmi uygulanmaz.
Bunlarin Gyeliklerine dair Statlintn ilgili hiikimleri dikkate alinir.

(3) Birinci fikrada belirtilen yukimluligu siresi icinde yerine getirmeyen degerleme
kuruluslari ise bu Statli hiikiimleri uyarinca Birlige iye olamazlar. Kurul, bu kuruluslar hakkinda
her tiirlG tedbiri almaya yetkilidir.

Yillik katki payi tutarlarinin iiyelige giris licretinden mahsubu

GECiCi MADDE 3- (1) Bu Statiiniin yayimindan 6nce vyirirlikte olan hikimler
dogrultusunda degerleme kuruluslarinca Birlige 6denmesi gereken veya 6denen yillik katki payi
tutarlari, s6z konusu tutarin Kanunun gegici 5 inci maddesinin Uglincii fikrasi uyarinca yapilacak
genel kurul toplantisinin diizenlendigi tarihe iliskin olmasi durumunda, Kanunun gegici 5 inci
maddesinin lglincl fikrasi uyarinca yapilacak genel kurul toplantisinda belirlenecek tiyelige giris
Ucretinden mahsup edilir.

ilk bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin se¢im siireci

GECICi MADDE 4- (1) Kanunun gecici 5 inci maddesi cercevesinde Birlik organlarinin
seciminde, bu Statiiniin 16 nci maddesi uyarinca olusturulmasi gereken Aday Oneri Komitesi,
Statiiniin yayimlanmasindan itibaren bir ay icinde olusturulur. Aday Oneri Komitesinin tesekkiil
etmesinden itibaren bir ay igerisinde, bagimsiz yonetim kurulu tiyeligine aday olacak kisiler Birlik
nezdinde yazil olarak adaylik basvurusunda bulunurlar. Aday Oneri Komitesi, en geg Statiiniin
yayimlandigi tarihi takip eden Uglinci ay sonuna kadar belirleyecegi bagimsiz yénetim kurulu
Gyeligi adaylarini Kurula bildirir.

Yirirliik
MADDE 37- (1) Bu Statl yayimi tarihinde yurirlige girer.

Yiriitme
MADDE 38- (1) Bu Stati hikiimlerini Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili oldugu Bakan
yuratir.



